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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Область применения программы
Учебная дисциплина  «Бухгалтерский учет в бюджетных организациях»  является обязательной частью профессионального цикла примерной основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная дисциплина «Бухгалтерский учет в бюджетных организациях» обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по профессии/специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05; ОК 09, ОК 10, ОК 11, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие умения и знания.

	Код

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01
	· распознавать задачу или проблему в профессиональном или социальном контексте; 

· анализировать задачу или проблему и выделять её составные части; 

· определять этапы решения задачи; 

· выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

· составить план действия; определить необходимые ресурсы;

· владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

· реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).
	· актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 

· основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

· алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
· методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
· структуру плана для решения задач;
·  порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 02
	·  определять задачи для поиска информации;
·  определять необходимые источники информации; 
· планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию;
·  выделять наиболее значимое в перечне информации; 
· оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска.
	· основные методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления информации;

· технологию  поиска информации  в сети Интернет;

· номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; 
· формат оформления результатов поиска информации.

	ОК 03
	· определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности;
·  применять современную научную профессиональную терминологию; 

· определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования.
	· содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
· современная научная и профессиональная терминология; 
· возможные траектории профессионального развития и самообразования.

	ОК 04
	· организовывать работу коллектива и команды; 
· взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности.
	· психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности личности;
·  основы проектной деятельности.

	ОК 05
	·  грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе.
	· особенности социального и культурного контекста; 
· правила оформления документов и построения устных сообщений.

	ОК 09
	· обрабатывать  текстовую  табличную информацию;

· использовать  деловую графику и мультимедиа информацию;

· создавать презентации;

· применять антивирусные  средства  защиты;

· читать (интерпретировать)  интерфейс  специализированного программного  обеспечения,  находить контекстную  помощь,  работать с документацией;

· применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;

· пользоваться автоматизированными системами  делопроизводства;

· применять методы и средства  защиты бухгалтерской информации
	· назначение, состав, основные характеристики организационной  и компьютерной техники;

· основные компоненты  компьютерных  сетей, принципы пакетной передачи данных, организацию межсетевого взаимодействия;

·   назначение и  принципы использования системного и прикладного  программного  обеспечения;

· принципы защиты информации от несанкционированного  доступа;

·  правовые аспекты использования информационных технологий и программного обеспечения;

·  основные понятия автоматизированной обработки информации;

· направления автоматизации  бухгалтерской  деятельности;

· назначение,  принципы организации и эксплуатации бухгалтерских  информационных систем;

·  основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности.



	ОК 10
	· понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 
· участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы;
·  строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 
· кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 
· писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы.
	· правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; 
· основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика);
·  лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; 
· правила чтения текстов профессиональной направленности.

	ОК 11
	· выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;
·  презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности;
·  оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 
· определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; 
· определять источники финансирования.
	· основы предпринимательской деятельности; 

· основы финансовой грамотности; 

· правила разработки бизнес-планов; 

· порядок выстраивания презентации; 

· кредитные банковские продукты.

	ПК 1.1
	· принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение;

· принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью;

· проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;

· проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

· проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

· проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;

· организовывать документооборот;

· разбираться в номенклатуре дел;

· заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета;

· передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;

· передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения;

· исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;

· понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций.
	· общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех хозяйственных действий и операций;
· понятие первичной бухгалтерской документации;

· определение первичных бухгалтерских документов;

· формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного документа;

· порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки;

· принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов;

· порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов;

· порядок составления регистров бухгалтерского учета;

· правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации.

	ПК 1.2
	· обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;

· конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
	· сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

· теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;

· инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;

· принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;

· классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре;

· два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета.

	ПК 1.3
	· проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;

· учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· оформлять денежные и кассовые документы;

· заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию.
	· учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;

· правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию.

	ПК 1.4
	· проводить учет основных средств;

· проводить учет нематериальных активов;

· проводить учет долгосрочных инвестиций;

· проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;

· проводить учет материально-производственных запасов;

· проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;

· проводить учет готовой продукции и ее реализации;

· проводить учет текущих операций и расчетов;

· проводить учет труда и заработной платы;

· проводить учет кредитов и займов;

· документировать хозяйственные операции и вести бухгалтерский учет активов организации.
	· понятие и классификацию основных средств;

· оценку и переоценку основных средств; 

· учет поступления основных средств;

· учет выбытия и аренды основных средств;

· учет амортизации основных средств;

· особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств;

· понятие и классификацию нематериальных активов;

· учет поступления и выбытия нематериальных активов;

· амортизацию нематериальных активов;

· учет долгосрочных инвестиций;

· учет финансовых вложений и ценных бумаг;

· учет материально-производственных запасов:

· понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов;

· документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов;

· учет материалов на складе и в бухгалтерии;

· синтетический учет движения материалов;

· учет транспортно-заготовительных расходов.

· учет затрат на производство и калькулирование себестоимости:

· систему учета производственных затрат и их классификацию;

· сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление;

· особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств;

· учет потерь и непроизводственных расходов;

· учет и оценку незавершенного производства;

· калькуляцию себестоимости продукции;

· характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет;

· технологию реализации готовой продукции (работ, услуг);

· учет выручки от реализации продукции (работ, услуг);

· учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг;

· учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов;

· учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами.


1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
- максимальной учебной нагрузки студента 56 часа, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  56 часа, в т.ч. практических занятий 10 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	56

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	56

	в том числе:
	

	     лабораторные  работы
	-

	     практические занятия
	10

	     контрольные работы
	-

	     другие формы и методы организации образовательного процесса в соответствии с требованиями современных производственных и образовательных технологий
	-

	Самостоятельная работа студента (всего)
	-

	в том числе:
	

	-написание реферата 

-решение задач
-составление схем
	

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Бухгалтерский учет в бюджетных организациях»
	№ разделов и тем
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объём часов
	Уровень усвоения

	
	Тема1. Особенности бухгалтерского учета в  государственных (муниципальных) учреждениях
	
	12
	

	1
	
	Типы государственных (муниципальных) учреждений  и их характеристика
	2
	1

	2
	
	Общая характеристика бухгалтерского учета в бюджетных организациях
	2
	1

	3
	
	План счетов бюджетной организации
	2
	1

	4
	
	Бюджетная классификация – аналитическая основа бухгалтерского учета в бюджетных организациях
	2
	1

	5
	
	Порядок финансирования  государственных (муниципальных) учреждений и его связь с бухгалтерским учетом
	2
	1

	6
	
	Практическая работа №1. Формирование разрядов номера счета Плана счетов бюджетного учета
	2
	3

	
	Тема 2. Бухгалтерский учет нефинансовых активов
	
	12
	

	7
	
	Бухгалтерский учет вложений в нефинансовые активы
	2
	1

	8
	
	Учет объектов основных средств
	2
	1


	9
	
	Учет нематериальных активов
	2
	1

	10
	
	Учет непроизведенных активов
	2
	

	11
	
	Учет материальных запасов
	2
	1

	12
	
	Практическая работа №2. Составление  бухгалтерских проводок  по учету нефинансовых активов
	2
	2

	
	Тема 3. Бухгалтерский учет денежных средств учреждений
	
	10
	

	13
	
	Учет наличных денежных средств и других ценностей, хранящихся в кассе
	2
	1

	14
	
	Учет денежных средств на лицевых счетах в органах казначейства
	2
	1

	15
	
	Учет операций с денежными средствами на счетах в банках
	2
	1

	16
	
	Учет финансовых вложений
	2
	1

	17
	
	Практическая работа №3. Составление  бухгалтерских проводок  по учету денежных средств учреждений
	2
	2

	
	Тема 4. Бухгалтерский учет требований учреждений
	
	10
	

	18
	
	Учет расчетов с дебиторами по доходам
	2
	1

	19
	
	Учет расчетов по выданным авансам
	2
	1

	20
	
	Учет расчетов с подотчетными лицами
	2
	1

	21
	
	Учет расчетов по суммам выявленных недостач, хищений активов  учреждений
	2
	1

	22
	
	Практическая работа №4. Составление  бухгалтерских проводок  по учету требований  учреждений
	2
	2

	
	Тема 5. Бухгалтерский учет обязательств и финансового результата деятельности государственных (муниципальных) учреждений 
	
	12
	

	23
	
	Учет расчетов с персоналом по оплате труда
	2
	1

	24
	
	Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками
	2
	1

	25
	
	Учет расчетов по обязательному социальному страхованию и обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	2
	1

	26
	
	Учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам
	2
	1

	27
	
	Учет доходов и расходов бюджетных учреждений
	2
	1

	28
	
	Практическая работа №5. Составление  бухгалтерских проводок  по учету  обязательств и финансового результата деятельности учреждений.

 Дифференцированный зачет
	2
	2

	
	ВСЕГО:
	
	56 часов

в т.ч.

теоретических -46 ч

практических  - 10 ч
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3 условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие специальные помещения: учебная аудитория для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также для самостоятельной работы, оснащенная оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов.

Учебная лаборатория, оснащенная оборудованием: 

- рабочие места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- наглядные пособия (бланки документов, образцы оформления документов и т.п.);

- комплект учебно-методической документации.

- техническими средства обучения:

- компьютер с лицензионным программным обеспечением; 
 - мультимедиапроектор;

- интерактивная доска или экран.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащено компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду образовательной организации (при наличии).

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет  печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основная литература:

1 Бюджетный кодекс Российской Федерации. Принят ГД РФ 31.07.1998 г. с доп. и изм. Федеральный закон 145-ФЗ. // Справочно-правовая система ГАРАНТ. – Режим доступа: http://www.garant.ru, свободный.

2 Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (в редакции 2020 года). Справочно-правовая система ГАРАНТ. – Режим доступа: http://www.garant.ru, свободный.
3 Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению: приказ Министерства финансов РФ от 16.12.2010 г. № 174н // Справочно-правовая система ГАРАНТ. – Режим доступа: http://www.garant.ru, свободный.
4 Полещук, Т. А. Бухгалтерский учет в бюджетных организациях : учеб. пособие  — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2018. — 138 с. - ISBN 978-5-16-100475-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/973614.
5  Солодова, С. В.  Бухгалтерский учет в бюджетных организациях : учебник для вузов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 322 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11941-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/455400
Интернет-ресурсы

1. Справочно-правовая система Консультант Плюс

2. Справочно-правовая система Гарант

3. Сайт nalog.ru
4. http://www.iprbookshop.ru/

5. http://www.edu.ru  Российское образование   Федеральный портал
6. http://www.buh.ru  Бух.1С – Интернет-ресурс для бухгалтеров 
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины:

· общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех хозяйственных действий и операций;

· понятие первичной бухгалтерской документации;

· определение первичных бухгалтерских документов;

· формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного документа;

· порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки;

· принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов;

· порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов;

· порядок составления регистров бухгалтерского учета;

· правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;

· сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

· теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;

· инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;

· принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;

· классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре;

· два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета;

· понятие и классификацию основных средств;
	 Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач;
оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;

оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач;

оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними самостоятельно.
	Какими процедурами производится оценка: Экспертная оценка деятельности обучающихся при выполнении   и защите результатов  практических занятий, опроса, контрольных работ и других видов текущего контроля.

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: 

- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение;

· принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью;

· проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;

· проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

· проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

· проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;

· организовывать документооборот;

· разбираться в номенклатуре дел;

· заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета;

· передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;

· передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения;

· исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;

· понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

· обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;

· конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
	Характеристики демонстрируемых умений, которые могут быть проверены: 

- при применении нормативного регулирования бухгалтерского учета;

- как способность ориентироваться на международные стандарты финансовой отчетности;

- при  проверке соблюдений требований к бухгалтерскому учету;

- при проверке  соответствии методам и принципам бухгалтерского учета;

- при контроле использования форм и счетов бухгалтерского учета.
	Оценка результатов выполнения практической работы;

Оценка результатов проведенного дифференцированного зачета;

Оценка результатов устного и письменного опроса;

Оценка результатов тестирования;

Оценка результатов решения ситуационных задач.


5 КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ К ТЕМАМ И РАЗДЕЛАМ                             
Контрольные вопросы и задания

1. Что такое лимиты бюджетных обязательств?

2. В чем состоит сущность сметного планирования и финансирования?

3. Каков порядок рассмотрения и утверждения смет?

4. Кто составляет планы финансово-хозяйственной деятельности?

5. Каковы структура и значение бюджетной классификации РФ?

6. Перечислите источники финансирования бюджетных учреждений.

7. Охарактеризуйте План счетов бюджетного учета.

8. Назовите основные задачи бухгалтерского учета.

9. Что такое "метод бухгалтерского учета" и каковы его элементы?

10. Охарактеризуйте взаимосвязь между счетами и бюджетной классификацией.

11. Каково строение счета бухгалтерского учета?

12. Какова взаимосвязь между счетами бухгалтерского учета и балансом?

13. Охарактеризуйте форму бухгалтерского учета государственных (муниципальных) учреждений.

14.Дайте определение нефинансовых активов как объектов бюджетного учета.

15. Перечислите условия включения объектов в состав основных средств.

16. Приведите классификацию объектов основных средств.

17. Назовите первичные документы по учету операций с основными средствами.

18. Составьте бухгалтерские проводки по операциям поступления объектов основных средств.

19. Составьте бухгалтерские записи по переоценке объектов основных средств.

20. Какие активы в бухгалтерском учете признаются непроизведенными?

21. В чем заключается основное отличие нематериальных активов от других объектов нефинансовых активов?

22. Составьте бухгалтерские проводки по операциям поступления и выбытия непроизведенных активов.

23. Назовите состав нематериальных активов.

24. Составьте бухгалтерские записи о поступлении нематериальных активов в учреждение.

25. Составьте бухгалтерские проводки по операциям выбытия продуктов питания из учреждения.

26. Каков порядок начисления и учета амортизации по основным средствам и нематериальным активам?

27. Износ и амортизация: это разные категории или одно и то же?

28. Дайте определение срока полезного использования.

29. В каких целях проводится переоценка активов?

30. Какие активы принимаются к бухгалтерскому учету в качестве материальных запасов?

31. Что такое естественная убыль материалов?

32. Каким образом осуществляется группировка объектов материальных запасов?

33. Какие расходы учитываются при определении фактической стоимости материальных запасов?

34. Перечислите регистры аналитического и синтетического учета материальных запасов.

35. Составьте бухгалтерские проводки по операциям поступления продуктов питания в учреждение.

36. Какими документами оформляются кассовые операции?

37. Почему необходимо заключать с кассиром договор о полной материальной ответственности?

38. Назовите особенности ведения кассовой книги.

39. Что относится к денежным документам и бланкам строгой отчетности?

40. Каким образом осуществляется учет денежных документов?

41. Назовите первичные документы, которые используются для оформления операций с безналичными денежными средствами.

42. Перечислите документы, которыми оформляются результаты инвентаризации.

43. Как отражаются в бюджетном учете излишки и недостачи, выявленные в ходе инвентаризации?

44. В каких случаях используются инкассовые поручения?

45. На каком счете учитываются расчеты с дебиторами по доходам?

46. Охарактеризуйте виды доходов, получаемых учреждениями.

47. Что входит в состав безвозмездных поступлений?

48. На каком счете учитываются авансы, выданные поставщикам за услуги связи?

49. Каковы особенности учета авансовых платежей?

50. Опишите порядок отражения в учете операций по реализации закрепленного за учреждением имущества.

51. Опишите порядок отражения в учете операций по реализации имущества в рамках деятельности, приносящей доход.

52. Кто может быть подотчетным лицом учреждения?

53. Как отражается в бюджетном учете списание командировочных расходов?

54. Назовите срок, в течение которого подотчетное лицо должно отчитаться по командировке.

55. Что такое представительские расходы?

56. Назовите виды материальной ответственности за причиненный материальный ущерб.

57. Что такое норма естественной убыли?

58. Каким первичным документом оформляется недостача денежных средств в кассе учреждения?

59.Что такое обязательство?

60. Перечислите документы по учету личного состава, труда и его оплаты.

61. Дайте определение термина "основная заработная плата".

62. Каков порядок расчета среднего заработка для оплаты отпускных?

63. Каков порядок расчета среднего заработка для оплаты пособий по временной

нетрудоспособности, беременности и родам?

64. Составьте бухгалтерские записи по начислению основной и дополнительной заработной платы.

65. Какие удержания производят из начисленной заработной платы работников?

66. Составьте бухгалтерские записи по удержаниям из заработной платы НДФЛ и алиментов на несовершеннолетних детей.

67. Как оформляются и оплачиваются отступления от нормальных условий работы?

68. Каков порядок бюджетного бухгалтерского учета не выданной в срок заработной платы?

69. Каков порядок начисления и выдачи стипендий учащимся и студентам?

70. Назовите основные фонды социального назначения и опишите порядок определения налоговой базы на каждое физическое лицо нарастающим итогом с начала года.

71. Как разные виды договоров влияют на оплату труда работников и начисление страховых взносов?

72. На каких счетах отражаются операции начисления взноса на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?

73. Какой бухгалтерской проводкой отражается в бухгалтерском учете погашение задолженности поставщикам за услуги связи?

74. В каком регистре синтетического учета отражаются операции по расчетам с поставщиками и подрядчиками?

75. Плательщиками каких налогов и сборов являются бюджетные учреждения?

76. Какие расходы считаются расходами будущих периодов?

