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1 Комплект оценочной документации паспорт КОД 1.1-2022
1.1 Паспорт комплекта оценочной документации V02U «Цифровая трансформация»
Комплект оценочной документации (КОД) разработан в целях организации и проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия.

В данном разделе указаны основные характеристики КОД и должны использоваться при планировании, проведении и оценки результатов демонстрационного экзамена образовательными организациями, ЦПДЭ и Агентством.
Таблица 1 - Паспорт комплекта оценочной документации (КОД 1.1)
	№ п/п
	Наименование
	Информация о разработанном КОД

	1
	Номер компетенции
	V02U 

	2
	Название компетенции
	«Цифровая трансформация»

	3
	Кодировка КОД (цифровое, буквенное обозначение КОД) КОД 1.1-2023-2025
	Кодировка КОД (цифровое, буквенное обозначение КОД) КОД 1.1-2023-2025

	4
	КОД является однодневным или двухдневным:
	Однодневный

	5
	Номер КОД
	КОД 1.1

	6
	Продолжительность действия КОД 3 года
	Продолжительность действия КОД 3 года

	7
	Год(ы) действия КОД
	01.01.2023-31.12.2025

	8
	Уровень ДЭ
	ФГОС СПО

	9
	Общее максимально возможное количество баллов задания по всем критериям оценки
	22,00

	10
	Длительность выполнения экзаменационного задания, данного КОД
	3:00:00

	11
	КОД разработан на основе
	WorldSkills Hi-Tech 2021

	12
	Вид аттестации, для которой подходит данный КОД
	ГИА, промежуточный

	13
	Формат проведения ДЭ
	Х

	14
	КОД применим для проведения экзамена в рамках процедуры Независимой оценки квалификации (НОК)
	Да

	15
	КОД разработан для проведения ДЭ в очном формате, (участники и эксперты находятся в ЦПДЭ)
	Да


Продолжение таблицы 1

	№ п/п
	Наименование
	Информация о разработанном КОД

	16
	КОД разработан для проведения ДЭ в дистанционном формате, (участники и эксперты работают удаленно)
	Нет

	17
	КОД разработан для проведения ДЭ в 

распределенном формате (либо участники, либо эксперты работают удаленно)
	нет

	18
	Форма участия (индивидуальная, парная, групповая)
	индивидуальная

	19
	Количество человек в группе, (т.е. задание ДЭ выполняется индивидуально или в группе/ команде из нескольких экзаменуемых)
	1,00

	20
	Организация работы при невозможности разбить экзаменуемых на указанное в п. 12.1 количество человек в группе
	

	21
	Минимальное количество линейных экспертов, участвующих в оценке демонстрационного экзамена по компетенции
	3

	22
	Автоматизированная оценка результатов заданий
	нет

	23
	Что автоматизировано: заполняется при выборе вариантов в п.16: возможна частичная или полная автоматизация
	


2 Результаты освоения модуля, подлежащие проверке
2.1 Профессиональные и общие компетенции

Перечень профессиональных компетенций показано в таблице 2.
Таблица 2 ‑ Перечень профессиональных компетенций
	Профессиональные модули (ПМ)
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	09.02.03 «Программирование в компьютерных системах»

ПМ 01 «Разработка программных модулей программного обеспечения для компьютерных систем»
ПМ.02 «Разработка и администрирование баз данных»
ПМ 03 «Участие в интеграции программных модулей»
	ПК 1.3. Выполнять отладку программных модулей с использованием специализированных программных средств.
ПК 1.4. Выполнять тестирование программных модулей.
ПК 1.5. Осуществлять оптимизацию программного кода модуля.
ПК 2.1. Разрабатывать объекты базы данных.
ПК 2.2. Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами данных.
ПК 3.1. Анализировать проектную и техническую документацию на уровне взаимодействия компонент программного обеспечения.
ПК 3.2. Выполнять интеграцию модулей в программную систему.
ПК 3.3. Выполнять отладку программного продукта с использованием специализированных программных средств.
ПК 3.5. Производить инспектирование компонент программного продукта на предмет соответствия стандартам кодирования.


	09.02.04 «Информационные системы (по отраслям)»

ПМ. 01 «Эксплуатация и модификация информационных систем»

ПМ 02 «Участие в разработке информационных систем»
	ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы.

ПК 1.7. Производить инсталляцию и настройку информационной системы в рамках своей. компетенции, документировать результаты работ.

ПК 2.2. Программировать в соответствии с требованиями технического задания.

ПК 2.3. Применять методики тестирования разрабатываемых приложений.

ПК 2.4. Формировать отчетную документацию по результатам работ.

ПК 2.5. Оформлять программную документацию в соответствии с принятыми стандартами.


Продолжение таблицы 2
	Профессиональные модули (ПМ)
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	09.02.05 «Прикладная информатика (по отраслям)»

ПМ.02
«Разработка, внедрение и адаптация программного обеспечения отраслевой направленности»

ПМ 03 «Сопровождение и продвижение программного обеспечения отраслевой направленности»
	ПК 2.1. Осуществлять сбор и анализ информации для определения потребностей клиента.

ПК 2.2. Разрабатывать и публиковать программное обеспечение и информационные ресурсы отраслевой направленности со статическим и динамическим контентом на основе готовых спецификаций и стандартов.

ПК 2.3. Проводить отладку и тестирование программного обеспечения отраслевой направленности.
ПК 2.4. Проводить адаптацию отраслевого программного обеспечения.
ПК 2.5. Разрабатывать и вести проектную и техническую документацию.

ПК 3.1. Разрешать проблемы совместимости программного обеспечения отраслевой направленности.
ПК 3.3. Проводить обслуживание, тестовые проверки, настройку программного обеспечения отраслевой направленности.

	09.02.07 «Информационные системы и программирование»

«ПМ 01 Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем»

«ПМ.02 Осуществление интеграции программных модулей»

 «ПМ.11 Разработка, администрирование и защита баз данных»
	ПК 1.1. Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии с техническим заданием.
ПК 1.2. Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим заданием.
ПК 1.3. Выполнять отладку программных модулей с использованием специализированных программных средств.
ПК 1.4. Выполнять тестирование программных модулей.
ПК 1.5. Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода.
ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение.
ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием специализированных программных средств.
ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для программного обеспечения.
ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного обеспечения на предмет соответствия стандартам кодирования.
ПК 3.3. Производить исследование созданного программного кода с использованием специализированных программных средств с целью выявления ошибок и отклонения от алгоритма.

ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в соответствии с техническим заданием.

ПК 5.4. Производить разработку модулей информационной системы в соответствии с техническим заданием.

ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в программном коде информационной системы.

ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации баз данных и серверов.

ПК 11.3. Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с результатами анализа предметной области.

ПК 11.4. Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами данных.


2.2 Перечень знаний, умений, навыков в соответствии со Спецификацией стандарта 
Перечень знаний, умений, навыков в соответствии со Спецификацией стандарта, (WorldSkills Standards Specifications, WSSS), проверяемый в рамках комплекта оценочной документации, таблица 3.

Таблица 3 – WSSS
	Номер Раздела WSSS
	Наименование раздела WSSS
	Содержание раздела WSSS: Специалист должен знать
	Важность (%)

	1
	Организация работы
	Специалист должен знать и понимать: 
· Документацию и правила по охране труда и технике безопасности.
· Важность поддержания рабочего места в надлежащем состоянии.
· Значимость планирования всего рабочего процесса, способы организации эффективной работы и распределения рабочего времени.
· Принципы и практики, которые позволяют продуктивно работать в команде.
· Аспекты систем, которые позволяют повысить продуктивность и выработать оптимальную стратегию работы.
· Влияние новых технологий на организацию работы.
· Современные методологии организации работы над проектом в команде. 
Специалист должен уметь:

· Выполнять требования по охране труда и технике безопасности.
· Организовывать рабочую среду для максимально эффективной работы.
· Выбирать методологию работы над проектом, управлять им, работать в соответствии с ней, документировать процесс и фиксировать цифровой след.
· Оформлять результаты планирования, в том числе этапы реализации, в различных формах представления.
· Быстро решать распространенные типовые задачи в области ИТ и управления.
· Учитывать временные ограничения и сроки при организации своей деятельности и планировать график рабочего дня.
· Эффективно использовать отведенное для работы время и вычислительные ресурсы в рамках ограничений.
· Использовать современные инструментальные и программные средства для осуществления своей деятельности.
· Отслеживать современные тенденции индустрии и учитывать их в своей деятельности.
· Анализировать требования к результату и особые условия осуществления деятельности.
· Работать в условиях постоянно меняющейся обстановки.
· Представлять результат своей работы в требуемом виде.
	2,00


	2
	Профессиональная коммуникация и личностные навыки
	Специалист должен знать и понимать:

· Принципы, лежащие в основе сбора и представления информации.

· Способы анализа и оценки информации из различных источников.

· Способы и технологии работы с информацией в условиях ее неполноты или ограниченности времени.

· Терминологию в профессиональной сфере.

· Основные требования к письменной и устной деловой коммуникации.

· Важность поддержания знаний на высоком уровне и умение их использовать для анализа задач и представления результата.

· Важность умения решать конфликтные ситуации и недопонимания.

· Требования к смежным профессиям и специфику деятельности их представителей.

· Профессиональную лексику и терминологию на национальном и английском языках.

· Юридические аспекты профессиональной деятельности, в том числе в области авторских прав.

· Основные профессиональные нормы и стандарты.

· Этикет и общепринятые нормы общения.

· Важность хранения конфиденциальной информации в тайне.

· Социальную и юридическую ответственность за свои действия и бездействия. 

Специалист должен уметь:

· Собирать, анализировать и оценивать информацию.

· Корректно толковать и употреблять профессиональную терминологию в зависимости от ситуации.

· Понимать и выполнять предъявляемые требования как к результату, так и к процессу трудовой деятельности.

· Учитывать требования и задачи к результату своей деятельности.

· Критиковать свои идеи и результат своей профессиональной деятельности.

· Консультировать специалистов и неспециалистов по профессиональным вопросам.

· Консультироваться у экспертов и заказчиков по профессиональным вопросам.

· Реагировать на заявки систем массового обслуживания.

· Писать и читать на национальном и английском языке, в том числе пользуясь профессиональной терминологией.

· Работать с юридической литературой и находить требуемые нормы.

· Работать с патентными базами и лицензионными соглашениями, оценивать допустимость и последствия внедрения и использования технических решений и технологий.

· Применять юридические нормы в своей профессиональной деятельности.

· Обеспечивать конфиденциальность данных.

· Добиваться максимально качественного результата работы вне зависимости от каких-либо условий.
	0,5

	3
	Цифровые технологии
	Специалист должен знать и понимать:

· Архитектуру и принципы функционирования информационных систем.

· Возможности и ограничения современных веб-, мобильных, облачных и мультимедийных технологий.

· Возможности и ограничения современной цифровой техники и интеллектуального программного обеспечения.

· Возможности открытых, бесплатных и платных библиотек и инструментов для сбора, обработки и визуализации данных. 

Специалист должен уметь:

· Администрировать операционные системы, СУБД, веб-сервера, почтовые сервера, прокси, инсталлировать и настраивать их и другое программное обеспечение.

· Организовывать удаленный доступ к ресурсам.

· Использовать современные цифровые устройства и онлайн-сервисы.

· Использовать при разработке современные библиотеки и инструменты работы с данными.

· Защищать данные и информацию при их хранении и передаче.
	1,00

	4
	Анализ требований
	Специалист должен знать и понимать:

· Принципы анализа и представления требования и опыта пользователей.

· Психологические приемы и аспекты работы с пользователями и заказчиком.

· Способы визуализации требований и опыта.

· Особенности целевых аудиторий различных предметных областей.

· Особенности функционирования различных информационных систем, их классификацию, типичный функционал и особенности процессов внедрения и использования.

· Приемы анализа и синтеза, в том числе на уровнях стратегии, возможностей, структуры, компоновки и поверхности.

Специалист должен уметь:

· Общаться с заказчиком и пользователем с помощью различных каналов коммуникации.

· Выявлять мотивирующие к разработке и использованию предложенных решений цели заказчика и пользователя, формулировать их (в том числе и по S.M.A.R.T.E.).

· Формировать список функций и характеристик будущего цифрового продукта (системы) или технологии на основе его описания, цели и назначения, учитывать при этом предметную область, целевую аудиторию, мнение заказчика.

· Распределять функционал по отдельным компонентам информационной цифрового продукта (системы) или технологии
	2,00

	5
	Бизнесс-процессы и организация
	Специалист должен знать и понимать:

· Принципы организации систем и основы системного подхода.

· Основы менеджмента и маркетинга.

· Понятия процессного и иных подходов в моделировании организации.

· Стандарты представления моделей бизнес-процессов, в том числе IDEF0, CPN, DFD, EPC, BPMN.

· Приемы реинжиниринга и оптимизации бизнес-процессов.

· Способы и приемы анализа функций и стоимости предложенных бизнес
процессов.

· Приемы и методики формирования структурной и иных схем организации на основе предложенных процессов. 

Специалист должен уметь:

· Проводить SWOT, PEST и иные виды анализа, использовать приемы маркетинга.

· Строить структурную, функциональную, процессную и иные модели/диаграммы организации в соответствии с требуемым стандартом.

· Оптимизировать модель по заданным характеристикам, показателям или функциям, с учетом возможностей современных цифровых и интеллектуальных технологий.

· Рассчитывать стоимость и иные затраты на трансформацию процессов.

· Выбирать и обосновывать свой выбор модели для данной предметной области.

· Формировать структуру организации на основе ее моделей.

· Выявлять и анализировать риски проведения процесса трансформации и осуществления деятельности в соответствии с новыми процессами.

Проводить имитационное моделирование в реальном времени
	2,00

	6
	Проектирование и архитектура
	Специалист должен знать и понимать:

· Этапы жизненного цикла информационного продукта. • Принципы проектирования цифрового продукта и информационных систем на основе заданных целей и назначения.

· Современные нотации и стандарты моделирования цифровых продуктов и информационных систем, в том числе UML-2.

· Этапы проектирования в различных методологиях управления созданием информационных продуктов.

· Способы формального выбора альтернативных решений.

· Основы юзабилити, дизайна и восприятия графической информации.

· Возможности современных средств вычислительной техники и способы организации единой цифровой инфраструктуры различного масштаба и назначения.

Специалист должен уметь:

· Планировать работу над проектом, визуально представлять план с помощью современных программных средств.

· Формировать модели информационных систем на основе требований и функций и работать с ними.

· Исследовать предметную область, анализировать аналоги и элементы информационной системы.

· Выбирать технические средства и технологические платформы с учетом требований и ограничений.

· Интегрировать технические средства и платформы в единую инфраструктуру.

· Формировать список требуемых функциональных характеристик.

· Распределять функциональные характеристики по различным компонентам информационных систем.

· Формировать набор функциональных, информационных и иных элементов на основе списка функций.

· Располагать элементы на странице (форме) с учетом особенностей дальнейшего использования цифрового продукта (системы) или технологии и целевой аудитории.

· Разрабатывать дизайн страницы или формы цифрового продукта.
	

	7
	Автоматизация и разработка
	Специалист должен знать и понимать:

· Современные языки и платформы программирования, хранения и представления данных, в том числе для разработки веб-, мобильных и корпоративных приложений.

· Открытые и платные библиотеки и фреймворки для ускорения процессов разработки программного обеспечения.

· Современные системы управления базами данных.

· Современные форматы представления и кодирования данных разных типов.

· Современные сетевые и иные протоколы.

· Принципы проектирования информационных моделей баз данных и их оптимизации.

· Распространенные алгоритмы и математические методы работы с данными.

Специалист должен уметь:

· Программировать и алгоритмизировать.

· Работать с данными, в том числе применять интеллектуальные алгоритмы обработки.

· Разрабатывать программное обеспечение для различных платформ в соответствии с заданием.

· Использовать готовые библиотеки, фреймворки.

· Организовывать связь между различными компонентами одной информационной системы.

· Быстро разрабатывать прототип программного обеспечения, обеспечивая минимальную работоспособность и функционирование для его тестирования в реальной деятельности представления.

· Выбирать или разрабатывать протоколы и API для взаимодействия компонент системы.

· Анализировать уровень защищенности цифровых решений.
	9,00

	8
	Документация и презентация
	Специалист должен знать и понимать:

· Правила эффективной презентации.

· Способы представления информации в наглядном графическом виде.

· Принципы и правила составления технических и иных текстов.

· Национальные и международные стандарты технической документации.

· Возможности современных текстовых и графических редакторов.

Специалист должен уметь:

· Планировать общение с другими людьми и презентовать результаты своей работы.

· Доносить результат своей профессиональной деятельности до других людей, в том числе неспециалистов.

· Пользоваться современными текстовыми и графическими редакторами с целью письменной коммуникации.

· Составлять отчеты по результату своей профессиональной деятельности.

· Составлять техническую документацию в соответствии с выбранным стандартом, в том числе и Техническое задание.
	1,5

	9
	Внедрение
	Специалист должен знать и понимать:

· Основы методики тестирования программного обеспечения.

· Методы исследования результатов внедрения новых бизнес-процессов и информационных систем.

· Возможные проблемы и затруднения при внедрении новых цифровых технологий. 

Специалист должен уметь:

· Планировать и проводить нагрузочное и функциональное тестирование, как самостоятельно, так и с помощью профессиональных специалистов или будущих пользователей.

· Оперативно вносить правки в программу или информационную систему по результатам тестирования и отзывам пользователей или заказчика.

· Составлять инструкции пользователя и проводить обучение, в том числе по использованию цифровых продуктов.

· Осуществлять поддержку пользователей в процессе эксплуатации цифровых продуктов, в том числе отвечая на их вопросы.

· Формировать требования к следующей версии цифрового продукта, к модификации и улучшению информационной технологии, составлять план дальнейших работ.
	2,00


3 Количество экспертов, участвующих в оценке выполнения задания, и минимальное количество рабочих мест на площадке

Минимальное количество экспертов указано в таблице 4.

Таблица 4 – Минимальное количество экспертов

	Минимальное количество линейных экспертов, участвующих в оценке демонстрационного экзамена по компетенции
	3


Соотношение количества экспертов в зависимости от количества экзаменуемых и количества рабочих мест указано в таблице 5.
Таблица 5 ‑ Соотношение количества экспертов
	Количество постов ‑ рабочих мест на экзаменационной площадке
	Количество участников на одно пост-рабочее место на одной экзаменационной площадке (по умолчанию 1 участник)
	Максимальное количество участников в одной экзаменационной группе одной экзаменационной площадки
	Количество экспертов на одну экзаменационную группу одной экзаменационной площадки


	1
	2
	3
	4

	1
	1
	1
	3

	2
	1
	2
	3

	3
	1
	3
	3

	4
	1
	4
	3

	5
	1
	5
	3

	6
	1
	6
	3

	7
	1
	7
	3

	8
	1
	8
	3

	9
	1
	9
	3

	10
	1
	10
	3

	11
	1
	11
	3

	12
	1
	12
	3

	13
	1
	13
	3

	14
	1
	14
	3

	15
	1
	15
	3

	16
	1
	16
	6

	17
	1
	17
	6

	18
	1
	18
	6

	19
	1
	19
	6

	20
	1
	20
	6

	21
	1
	21
	6

	22
	1
	22
	6

	23
	1
	23
	6

	24
	1
	24
	6

	25
	1
	25
	6


4 Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзамена из стобалльной шкалы в пятибалльную

По результатам выполнения заданий демонстрационного экзамена может быть применена схема перевода баллов из стобалльной шкалы в оценки по пятибалльной шкале, таблица 6.
Таблица 6 ‑ Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзамена из стобалльной шкалы в пятибалльную 
	Оценка
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	Отношение полученного количества баллов к максимально возможному(в процентах)
	0,00% - 19,99%
	20,00% - 39,99%
	40,00% - 69,99%
	70,00% - 100,00%


5 Список оборудования и материалов, запрещенных на площадке 
Список оборудования и материалов, запрещенных на площадке, представлен в таблице 7.

Таблица 7 ‑ Список оборудования и материалов, запрещенных на площадке
	№ п/п
	Наименование запрещенного оборудования

	1
	Книги 2.

	2
	Блокноты/тетради с записями

	3
	Дополнительное программное обеспечение

	4
	Мобильные телефоны

	5
	Портативные электронные устройства (планшеты, и т.п.)

	6
	Смарт-часы

	7
	Устройства для хранения информации (флэш-накопители, диски и т.п.)


6 Детальная информация о распределении баллов и формате оценки

Детализированная информация о модулях и их длительности представлена в таблице 8.
Таблица 8 - Обобщенная оценочная ведомость
	№

п/п
	Модуль задания, где проверяется критерий
	Критерий
	Длительность модуля
	Разделы WSSS
	Судейские баллы
	Объективные баллы
	Общие баллы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Модуль 3. Разработка
	C. Разработка
	2:00:00
	1, 3, 4, 5, 7
	2,00
	14,00
	16,00

	2
	Модуль 5.Внедрение
	E.Внедрение
	3:00:00
	6, 8
	3,00
	3,00
	6,00

	Итог
	
	
	5:00:00
	
	5,00
	17,00
	22,00


7 Примерный план работы Центра проведения демонстрационного экзамена

Примерный план работы Центра проведения демоэкзамена представлен в таблице 9.

Таблица 9 - Примерный план работы Центра

	День экзамена
	Начало мероприятия 
	Окончание мероприятия 
	Длительность мероприятия
	Мероприятие
	Действия экспертной группы при распределенном формате экзамена
	Действия экзаменуемых при распределенном формате ДЭ 

	Подготовительный (C-1)
	9:00:00
	9:30:00
	0:30:00
	Проверка готовности проведения демонстрационного экзамена, заполнение Акта о готовности/не готовности.
	
	

	Подготовительный (C-1)
	9:30:00
	9:45:00
	0:15:00
	Регистрация экспертов
	
	

	Подготовительный (C-1)
	9:45:00
	10:45:00
	1:00:00
	Инструктаж экспертов по работе на демонстрационном экзамене. Распределение обязанностей по проведению экзамена между членами Экспертной группы, заполнение Протокола о распределении
	
	

	Подготовительный (C-1)
	10:45:00
	11:00:00
	0:15:00
	Регистрация участников демонстрационного экзамена.
	
	

	Подготовительный (C-1)
	11:00:00
	11:30:00
	0:30:00
	Инструктаж участников и экспертов по охране труда и технике безопасности, сбор подписей в Протоколе об ознакомлении
	
	

	Подготовительный (C-1)
	11:30:00
	12:30:00
	1:00:00
	Инструктаж по правилам проведения демонстрационного экзамена, ознакомление с графиком работы и иной документацией
	
	

	Подготовительный (C-1)
	12:30:00
	12:40:00
	00:10:00
	Распределение рабочих мест (жеребьевка)
	
	


Продолжение таблицы 9
	Подготовительный (C-1)
	12:40:00
	13:40:00
	1:00:00
	Ознакомление участников с рабочими местами, оборудованием
	
	

	Подготовительный (C-1)
	13:40:00
	13:55:00
	0:15:00
	Заполнение протоколов
	
	

	День 1 (C1)
	08:45:00
	09:00:00
	0:15:00
	Прибытие экспертов и участников на площадку. Регистрация экспертов и экзаменующих ся
	
	

	День 1 (C1)
	09:00:00
	09:15:00
	0:15:00
	Установочный брифинг участников и экспертов
	
	

	День 1 (C1)
	09:15:00
	09:30:00
	0:15:00
	Инструктаж участников и экспертов по охране труда и технике безопасности, сбор подписей в Протоколе об ознакомлении
	
	

	День 1 (C1)
	09:30:00
	09:45:00
	0:15:00
	Ознакомление с заданием ДЭ (15 минут)
	
	

	День 1 (C1)
	09:45:00
	11:45:00
	2:00:00
	Выполнение задания Модуля 3 Разработка (120 минут)
	
	

	День 1 (C1)
	11:45:00
	12:00:00
	0:15:00
	Перерыв и проведение профилактических мероприятий
	
	

	День 1 (C1)
	12:00:00
	13:00:00
	1:00:00
	Выполнение задания Модуля 5 Внедрение (60 минут)
	
	

	День 1 (C1)
	13:00:00
	14:00:00
	1:00:00
	Обед
	
	

	День 1 (C1)
	14:00:00
	16:00:00
	5:00:00
	Работа экспертов, заполнение форм и оценочных ведомостей, внесение главным экспертом баллов в CIS
	
	

	День 1 (C1)
	19:00:00
	21:00:00
	2:00:00
	Подведение итогов, внесение главным экспертом баллов в CIS, блокировка, сверка баллов, заполнение протоколов
	
	


8 Образец задания

Образец задания для демонстрационного экзамена по комплекту оценочной документации.

Описание задания.
Описание модуля 3: «Разработка» На основе осмысления описанной в кейсе ситуации с помощью выбранного вами технологического стека разработайте программный продукт, позволяющий трансформировать описанную ситуацию, улучшив ее. Обратите внимание – Вы можете выбрать любую среду разработки и язык программирования из доступных, но должны сделать это обдуманно, придерживаться при их использовании профессиональных стандартов. Приветствуется использование открытых библиотек и сервисов. Обязательным требованием является обеспечение ограниченного доступа к продукту, возможности ввода и хранения данных. Программный продукт должен быть готовым решением, учитывающим все требования описанного кейса и готовым к внедрению. Это означает, что пользователи не должны испытывать трудностей с его установкой (инсталляцией) на новой машине, не должны компилировать программный код, устанавливать или настраивать СУБД, вручную переносить хранящиеся данные и т.п. 
Учтите: компьютер при проверке будет сконфигурирован точно также, как и ваш перед началом знакомства с ним. 
Выходные данные: Инструкция по инсталляции и запуску разработанного программного продукта (если требуются – пароли доступа к нему) – в файле INST-x.pdf, где x – номер рабочего места. 
Разработанный программный код, включая служебные файлы проекта – в виде ZIP-архива с именем CODE-х.zip, где x – номер рабочего места. 
Программные файлы, подготовленные для инсталляции – ZIP-архив с именем PO-х.zip, где x – номер рабочего места. Краткое описание разработанной программы (включая основной функционал) в свободной форме – в виде файла ABOUT-x.pdf, где x – номер рабочего места. Способ передачи указанных файлов будет сообщен Главным экспертом при проверке рабочих мест за день до начала работы над данным заданием. Общий объем переданных файлов не может быть больше, чем 25Мб. 
При выполнении модуля 3 ставятся следующие цели: 
1. Разработка программного продукта. 
2. Подготовка сопроводительной документации по продукту. 
При выполнении данного модуля 3 ставятся следующие задачи: 
1. Изучить кейс.

2. Определить направления для цифровой трансформации компании. 
3. Определить требования к программному обеспечению для цифровой трансформации компании. 
4. Разработать МДО для цифровой трансформации компании. 
Модуль 5: Внедрение. Разработайте программу и методику испытаний для разработанного МДО, включая описание необходимого и достаточного набора тест-кейсов без указания тестовых данных и ожидаемого результата. Разработайте в формате презентации Проект цифровой трансформации в соответствии с представленным описанием деятельности компании в модуле «Разработка». Дополните документ планом по подготовке сотрудников (обучению, тренингу и т.п.) и планом-графиком цифровой трансформации организации, отражающим все ее этапы и задачи. Учтите в проекте цифровой трансформации роль разработанного ПО, цель компании, целевую аудиторию проекта. 
В презентации должны присутствовать все достигнутые результаты – минимум 12 актуальных и содержательных слайдов. В презентации отразите скриншотами работу разработанного вами МДО продукта. 
Выходные данные: 
1. Подготовленная презентация для представления решения для цифровой трансформации, включая разработанное программное обеспечение – PDF-документ с именем PRESENTATION_x.pdf, где x – номер рабочего места. 
2. Программа и методика испытаний – PDF-документ с именем Test_x.pdf, где x – номер рабочего места. 
Способ передачи указанных файлов будет сообщен Главным экспертом при проверке рабочих мест за день до начала работы над данным заданием. Общий объем переданных файлов не может быть больше 25Мб. 
При выполнении модуля 5 ставятся следующие цели: 
1. Подготовка сопроводительной документации для внедрения продукта. 
При выполнении модуля 5 ставятся следующие задачи:
1. Разработать программу и методику испытаний для МДО. 
2. Подготовить документацию по проекту цифровой трансформации компании.
Требования к оформлению письменных материалов. Все письменные материалы в ходе выполнения экзаменационного задания должны быть оформлены аккуратно, руководствуясь ГОСТ для оформления документов при необходимости. 
Представление результатов работы. Все практические результаты должны быть переданы заказчику путем загрузки файлов на предоставленный вам ресурс. Практическими результатами являются: 
· исходный код приложения (в виде архива);

· исполняемые файлы;

· прочие текстовые файлы. 
Результаты работы по каждому модулю должны быть представлены в соответствии с требованиями к именованию выходных данных. 
Для оценки работы будет учитываться только содержимое переданных материалов. При оценке рассматриваются заметки только в электронном виде. Рукописные примечания не будут использоваться для оценки. 
Необходимые приложения Нет
9 Требования охраны труда

9.1 Инструкция по охране труда участников

Общие требования охраны труда. 

К работе в качестве эксперта Компетенции «Цифровая трансформация» допускаются Эксперты, прошедшие специальное обучение и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья. Эксперт с особыми полномочиями, на которого возложена обязанность за проведение инструктажа по охране труда, должен иметь действующие удостоверение «О проверке знаний требований охраны труда». 
В процессе контроля выполнения экзаменационных заданий и нахождения на площадке проведения экзамена Эксперт обязан четко соблюдать:
· инструкции по охране труда и технике безопасности;
· правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения и планов эвакуации;

· расписание и график проведения экзаменационного задания, установленные режимы труда и отдыха. 
При работе на персональном компьютере и копировальномножительной технике на Эксперта могут воздействовать следующие вредные и (или) опасные производственные факторы:
· электрический ток;
· статическое электричество, образующееся в результате трения движущейся бумаги с рабочими механизмами, а также при некачественном заземлении аппаратов;
· шум, обусловленный конструкцией оргтехники;
· химические вещества, выделяющиеся при работе оргтехники;
· зрительное перенапряжение при работе с ПК. 
При выполнении экзаменационного задания на участника могут воздействовать следующие вредные и (или) опасные факторы. 
Физические:
· повышенный уровень электромагнитного излучения;
· повышенный уровень статического электричества;
· повышенная яркость светового изображения;
· повышенный уровень пульсации светового потока;
· повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может произойти через тело человека;
· повышенный или пониженный уровень освещенности;
· повышенный уровень прямой и отраженной блескости;
· повышенные уровни электромагнитного излучения;
· повышенный уровень статического электричества;
· неравномерность распределения яркости в поле зрения. 
Психофизиологические:
· напряжение зрения и внимания;
· интеллектуальные и эмоциональные нагрузки;
· длительные статические нагрузки;
· монотонность труда. 
Запрещается находиться возле ПК в верхней одежде, принимать пищу, употреблять во время работы алкогольные напитки, а также быть в состоянии алкогольного, наркотического или другого опьянения. При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить о случившемся Главному Эксперту. 
9.2 Инструкция по охране труда для экспертов

В помещении Экспертов Компетенции «Цифровая трансформация» находится аптечка первой помощи, укомплектованная изделиями медицинского назначения, ее необходимо использовать для оказания первой помощи, самопомощи в случаях получения травмы. 
В случае возникновения несчастного случая или болезни Эксперта, об этом немедленно уведомляется Главный эксперт. Эксперты, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к ответственности в соответствии с Регламентом WorldSkills Russia, а при необходимости согласно действующему законодательству. 
Требования охраны труда перед началом работы.

Перед началом работы Эксперты должны выполнить следующее: В подготовительный день, Эксперт с особыми полномочиями, ответственный за охрану труда, обязан провести подробный инструктаж по «Программе инструктажа по охране труда и технике безопасности», ознакомить экспертов и участников с инструкцией по технике безопасности, с планами эвакуации при возникновении пожара, с местами расположения санитарно-бытовых помещений, медицинскими кабинетами, питьевой воды, проконтролировать подготовку рабочих мест участников в соответствии с Техническим описанием компетенции. Проверить специальную одежду, обувь и др. средства индивидуальной защиты. Одеть необходимые средства защиты для выполнения подготовки и контроля подготовки участниками рабочих мест, инструмента и оборудования. 
Ежедневно перед началом выполнения экзаменационного задания участниками экзамена Эксперт с особыми полномочиями проводит инструктаж по охране труда, Эксперты контролируют процесс подготовки рабочего места участниками, и принимают участие в подготовке рабочих мест участников в возрасте моложе 18 лет. 
Ежедневно, перед началом работ на площадке проведения экзамена и в помещении экспертов необходимо:
· осмотреть рабочие места экспертов и участников;
· привести в порядок рабочее место эксперта;
· проверить правильность подключения оборудования в электросеть;
· осмотреть инструмент и оборудование участников в возрасте до 18 лет, участники старше 18 лет осматривают самостоятельно инструмент и оборудование. 
Подготовить необходимые для работы материалы, приспособления, и разложить их на свои места, убрать с рабочего стола все лишнее. Эксперту запрещается приступать к работе при обнаружении неисправности оборудования. О замеченных недостатках и неисправностях немедленно сообщить Техническому Эксперту и до устранения неполадок к работе не приступать.
Требования охраны труда во время работы. При выполнении работ по оценке экзаменационных заданий на персональном компьютере и другой оргтехнике, значения визуальных параметров должны находиться в пределах оптимального диапазона. Изображение на экранах видеомониторов должно быть стабильным, ясным и предельно четким, не иметь мерцаний символов и фона, на экранах не должно быть бликов и отражений светильников, окон и окружающих предметов. Суммарное время непосредственной работы с персональным компьютером и другой оргтехникой в течение экзаменационного дня должно быть не более 6 часов. Продолжительность непрерывной работы с персональным компьютером и другой оргтехникой без регламентированного перерыва не должна превышать 2-х часов. Через каждый час работы следует делать регламентированный перерыв продолжительностью 15 мин. 
Во избежание поражения током запрещается:
· прикасаться к задней панели персонального компьютера и другой оргтехники, монитора при включенном питании;
· допускать попадания влаги на поверхность монитора, рабочую поверхность клавиатуры, дисководов, принтеров и других устройств;
· производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования;
· переключать разъемы интерфейсных кабелей периферийных устройств при включенном питании;
· загромождать верхние панели устройств бумагами и посторонними предметами;
· допускать попадание влаги на поверхность системного блока (процессора), монитора, рабочую поверхность клавиатуры, дисководов, принтеров и др. устройств. 
При выполнении модулей экзаменационного задания участниками Эксперту необходимо быть внимательным, не отвлекаться посторонними разговорами и делами без необходимости, не отвлекать других Экспертов и участников. 
Эксперту во время работы с оргтехникой:
· обращать внимание на символы, высвечивающиеся на панели оборудования, не игнорировать их;
· не снимать крышки и панели, жестко закрепленные на устройстве. В некоторых компонентах устройств используется высокое напряжение или лазерное излучение, что может привести к поражению электрическим током или вызвать слепоту;
· не производить включение/выключение аппаратов мокрыми руками;
· не ставить на устройство емкости с водой, не класть металлические предметы;
· не эксплуатировать аппарат, если он перегрелся, стал дымиться, появился посторонний запах или звук;
· не эксплуатировать аппарат, если его уронили или корпус был поврежден;
· вынимать застрявшие листы можно только после отключения устройства из сети;
· запрещается перемещать аппараты включенными в сеть;
· все работы по замене картриджей, бумаги можно производить только после отключения аппарата от сети;
· запрещается опираться на стекло оригиналодержателя, класть на него какие-либо вещи помимо оригинала;
· запрещается работать на аппарате с треснувшим стеклом;
· обязательно мыть руки теплой водой с мылом после каждой чистки картриджей, узлов и т.д.;
· просыпанный тонер, носитель немедленно собрать пылесосом или влажной ветошью.
Включение и выключение персонального компьютера и оргтехники должно проводиться в соответствии с требованиями инструкции по эксплуатации. 
Запрещается:
· устанавливать неизвестные системы паролирования и самостоятельно проводить переформатирование диска;
· иметь при себе любые средства связи;
· пользоваться любой документацией кроме предусмотренной экзаменационным заданием. 
При неисправности оборудования – прекратить работу и сообщить об этом Техническому эксперту, а в его отсутствие заместителю главного Эксперта. 
При наблюдении за выполнением экзаменационного задания участниками Эксперту:
· передвигаться по площадке проведения экзамена не спеша, не делая резких движений, смотря под ноги;
· не отключать и подключать интерфейсные кабели периферийных устройств;
· не отвлекать участников от выполнения экзаменационного задания;
· не допускать входа на площадку посторонних лиц без аккредитации Главным экспертом.
Требования охраны труда в аварийных ситуациях. При обнаружении неисправности в работе электрических устройств, находящихся под напряжением (повышенном их нагреве, появления искрения, запаха гари, задымления и т.д.), Эксперту следует немедленно отключить источник электропитания и принять меры к устранению неисправностей, а также сообщить о случившемся Техническому Эксперту. Работу продолжать только после устранения возникшей неисправности. В случае возникновения зрительного дискомфорта и других неблагоприятных субъективных ощущений, следует ограничить время работы с персональным компьютером и другой оргтехникой, провести коррекцию длительности перерывов для отдыха или провести смену деятельности на другую, не связанную с использованием персонального компьютера и другой оргтехники.
При поражении электрическим током немедленно отключить электросеть, оказать первую помощь (самопомощь) пострадавшему, сообщить Главному Эксперту, при необходимости обратиться к врачу. При несчастном случае или внезапном заболевании необходимо в первую очередь отключить питание электрооборудования, сообщить о случившемся Главному Эксперту. 
При возникновении пожара необходимо немедленно оповестить технического эксперта. При последующем развитии событий следует руководствоваться указаниями Главного эксперта или должностного лица, заменяющего его. Приложить усилия для исключения состояния страха и паники. При обнаружении очага возгорания на площадке проведения экзамена необходимо любым возможным способом постараться загасить пламя в "зародыше" с обязательным соблюдением мер личной безопасности. При возгорании одежды попытаться сбросить ее. Если это сделать не удается, упасть на пол и, перекатываясь, сбить пламя; необходимо накрыть горящую одежду куском плотной ткани, облиться водой, запрещается бежать, бег только усилит интенсивность горения. В загоревшемся помещении не следует дожидаться, пока приблизится пламя. Основная опасность пожара для человека – дым. При наступлении признаков удушья лечь на пол и как можно быстрее ползти в сторону эвакуационного выхода. 
При обнаружении взрывоопасного или подозрительного предмета не подходить близко к нему, предупредить о возможной опасности находящихся поблизости ответственных лиц. При происшествии взрыва необходимо спокойно уточнить обстановку и действовать по указанию должностных лиц, при необходимости эвакуации, эвакуировать участников и других экспертов с площадки проведения экзамена, взять те с собой документы и предметы первой необходимости, при передвижении соблюдать осторожность, не трогать поврежденные конструкции, оголившиеся электрические провода. В разрушенном или поврежденном помещении не следует пользоваться открытым огнем (спичками, зажигалками и т.п.). 
Во всех аварийных и чрезвычайных ситуациях всем участникам и экспертам под руководством Главного эксперта или инспектора по ТБ и ОТ руководствоваться знаками эвакуации. Дополняя план эвакуации, данные знаки направляют движение человеческого потока в нужном направлении, ориентируют людей даже при повышенной задымленности и отсутствии освещения, способствуют снижению паники и повышают эффективность эвакуации.
Требование охраны труда по окончании выполнения работы. После окончания экзаменационного дня Эксперт обязан: Отключить электрические приборы, оборудование, инструмент и устройства от источника питания. Привести в порядок рабочее место Эксперта и проверить рабочие места участников. Сообщить Техническому эксперту о выявленных во время выполнения экзаменационных заданий неполадках и неисправностях оборудования, и других факторах, влияющих на безопасность труда.
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