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1 ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Комплект оценочных средств (КОС) предназначен для оценки результатов освоения профессионального модуля ПМ02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации». 

КОС разработан на основании:

- основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки специальности СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям);

- рабочей программы профессионального модуля ПМ 02«Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации»;
- рабочей программы производственной практики по профилю специальности по профессиональному модулю ПМ 02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации».
КОС включает контрольные материалы для проведения итоговой аттестации в форме экзамена квалификационного. Формы промежуточной аттестации представлены в таблице 1.
Таблица 1 - Формы промежуточной аттестации

	Элементы модуля, профессиональный модуль
	Формы промежуточной аттестации



	МДК 02.01. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации.
	Экзамен


	МДК 02.02. «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации»
	Дифференцированный зачет

	Производственная  практика по профилю специальности
	Дифференцированный зачет

	Профессиональный модуль 
	Экзамен по модулю


2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ МОДУЛЯ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ

2.1 Профессиональные и общие компетенции

В результате контроля и оценки по профессиональному модулю осуществляется комплексная проверка следующих профессиональных и общих компетенций, таблицы 2, 3.
Таблица 2 - Профессиональные компетенции
	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие

	ОК 04
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию 
на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения

	ОК 09
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

	ОК 11
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.


Таблица 3 - Общие компетенции

	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 2
	Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации

	ПК 2.1
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.2
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения

	ПК 2.3
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	ПК 2.4
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

	ПК 2.5
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

	ПК 2.6
	Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов

	ПК 2.7
	Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля


В результате освоения профессионального модуля студент должен:
	Иметь практический опыт
	в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации;

в выполнении контрольных процедур и их документировании;

подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего контроля.

	уметь
	рассчитывать заработную плату сотрудников;

определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;

определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;

определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;

проводить учет нераспределенной прибыли;

проводить учет собственного капитала;

проводить учет уставного капитала;

проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;

проводить учет кредитов и займов;

определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;

пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов;

давать характеристику активов организации;

готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

составлять инвентаризационные описи;

проводить физический подсчет активов;

составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

составлять акт по результатам инвентаризации;

проводить выверку финансовых обязательств;

участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

проводить инвентаризацию расчетов;

определять реальное состояние расчетов;

выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);

проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;

выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.

	знать
	учет труда и его оплаты;

учет удержаний из заработной платы работников;

учет финансовых результатов и использования прибыли;

учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;

учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;

учет нераспределенной прибыли;

учет собственного капитала:

учет уставного капитала;

учет резервного капитала и целевого финансирования;

учет кредитов и займов;

нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств;

основные понятия инвентаризации активов;

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;

цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

задачи и состав инвентаризационной комиссии;

процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;

перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

приемы физического подсчета активов;

порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

порядок инвентаризации и переоценки материально производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

процедуру составления акта по результатам инвентаризации;

порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

порядок инвентаризации расчетов;

технологию определения реального состояния расчетов;

порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей;

порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества;

порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств;

методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.


3 ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ УРОВНЯ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Профессионально-ориентировочное содержание Профессионального модуля ПМ02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации»

	Номер и наименование раздела, темы и практической работы
	Коды образовательных результатов

(ОК, ПК)
	Варианты практических заданий 

	МДК.02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации»

	Раздел 1 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов организации

	Тема 1.1 Учет труда и его оплата

	Практическая работа 1 Заполнение первичных документов по учету численности работников, отработанного времени и выработки
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	В ноябре 2021 года работники организации, находящиеся на 5-дневной рабочей неделе, отработали следующее время:
Смирнов А.П. токарь - полностью  отработал все дни, им произведено 106 изделий;

Петрова М.И. уборщица – отработала с 1 по 25 ноября, а с 26 ноября по конец месяца отсутствовала на основании листа по временной нетрудоспособности;

Семенов А.П., токарь - до 15 ноября включительно находился в оплачиваемом отпуске, оставшиеся  рабочие дни отработаны до конца месяца, им произведено 45 изделий;

Соколов М.А, токарь- до 8 ноября отсутствовал согласно листа временной нетрудоспособности, а с 9 ноября до конца месяца в оплачиваемом отпуске;
Михайлов А.АП.,токарь- отработал все дни до 15 числа включительно и уволился по собственному желанию, им произведено 51 изделие.

Составить табель учета рабочего времени за ноябрь 2021 года, рассчитать среднесписочную численность и заполнить ведомость учета выработки.

	Практическая работа 2 Начисление оплаты труда и отражение в учете соответствующих операций при различных формах оплаты труда
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	Начислить заработную плату на основании следующих данных:
1.Кладовщику организации П.А. Беспалову установлена почасовая оплата. Ставка в час – 110 руб. Менеджеру А.С. Кондратьеву зарплата рассчитывается по дневной ставке – 750 руб. Зарплата секретаря Е.В. Ивановой – 15 000 руб. в месяц.В октябре было 22 рабочих дня. Продолжительность рабочего дня – 8 часов. Все сотрудники отработали месяц полностью.
2. В ООО «Производственная фирма «Мастер» установлена повременно-премиальная система оплаты труда. В Положении о премировании сказано, что за выпуск продукции без брака сотрудникам положена премия в размере 10 процентов от месячного оклада.Месячный оклад рабочего А.И. Иванова – 15 000 руб. В течение месяца он не выпустил ни одной бракованной детали. По итогам месяца Иванову выплатили премию.
3. В ООО «Спектр» установлена прямая сдельная система оплаты труда. Сдельная расценка за обработку одной детали – 100 руб./шт., за сборку станка – 300 руб./шт.За месяц рабочий Л.И. Петров обработал 100 деталей и собрал 30 станков.

	Практическая работа 3 Начисление оплаты труда и отражение в учете соответствующих операций при различных формах оплаты труда
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	На основании самостоятельно смоделированных данных:

1.
Осуществить расчет суммы заработной платы на основе табеля учета использования рабочего времени и тарифных ставок работников организации. Удержать из начисленной заработной платы НДФЛ. Определить сумму заработной платы к выдаче на руки работнику. Составить бухгалтерские проводки по предложенной ситуации. Ввести полученную информацию в программу 1С:Бухгалтерия предприятия 8.3.

2.
Осуществить расчет суммы сдельно-премиальной бригадной оплаты труда на основе табеля учета использования рабочего времени, наряда на сдельную работу работников и тарифных ставок работника и приказа руководителя организации на выплату премии. Удержать из начисленной заработной платы НДФЛ. Определить сумму заработной платы к выдаче на руки работнику. Составить бухгалтерские проводки по предложенной ситуации. Ввести полученную информацию в программу 1С:Бухгалтерия предприятия 8.3.

	Практическая работа 4 Решение кейса по теме «Порядок начисление отпускных в организации; формирование резерва отпускных»
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	Рассчитать сумму отпускных на основании следующих данных:

1. Сотрудник взял отпуск на 28 календарных дней. Заработок за 12 месяцев предшествующих отпуску составил 800 000 рублей.
2. Отпуск сотрудника составляет 14 календарных дней с 10 июля по 23 июля. Оклад – 20 000 рублей. Расчетный период – с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года. В феврале работник брал больничный на 10 дней (с 3 по 12 февраля) и получил зарплату за этот месяц 11 578,95 рубля.
3.Гришин Виктор работает в ООО «Астра». В июле 2022 года он уходит в ежегодный основной оплачиваемый отпуск на 14 календарных дней. Оклад работника — 20 000 руб. В августе 2021 года Гришин был на больничном 4 дня, и за этот месяц ему начислили зарплату — 16 190,48 руб.

	Практическая работа 5 Решение кейса по теме «Порядок начисление отпускных в организации; формирование резерва отпускных»
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	Организация применяет общую систему налогообложения. В конце 2021 года организация рассчитывает резерв на оплату отпусков в налоговом учете на 2022 год. данные для расчета следующие:

-планируемая сумма расходов на оплату отпусков на 2022 год 1189000 руб;

-планируемая годовая сумма расходов на оплату труда на 2022 год 9800450 руб.

В 2022 года фактические расходы на оплату труда составили:

Январь 780900 руб

Февраль 770400 руб;

Март     795300 руб

Апрель  810200 руб;

Май    835300 руб

Июнь  855600 рб

Июль 780300 руб

Август 789600 руб

Сентябрь 771700 руб

Октябрь 860300 руб;

Ноябрь 870800 руб;

Декабрь  885600 руб

Рассчитать сумму ежемесячного отчисления в резерв и заполнить налоговый регистр отчислений в резерв на оплату отпусков.

	Практическая работа 6 Решение кейса по теме «Порядок начисления пособий по временной нетрудоспособности»
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	Рассчитать сумму пособий по временной нетрудоспособности:
1. Владимиру Соловьеву выплачивается пособие по временной нетрудоспособности за период с 1 февраля по 10 февраля 2022 года (10 календарных дней). Страховой стаж Владимира - 8 лет.

Работнику была начислена заработная плата:

- в 2020 году - 654 000 руб.;

- в 2021 году - 630 000 руб.

2 Сомов Андрей был на больничном с 24 по 30 января 2022 года. Страховой стаж - 7 лет. Пособие будет рассчитываться исходя из МРОТ, так как выплаты, произведенные в расчетном периоде, работник подтвердить не смог.

	Практическая работа 7 Решение кейса по теме «Порядок начисления пособий по временной нетрудоспособности»
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	Рассчитать сумму пособий по временной нетрудоспособности:
1.Сомов АА.А. был на больничном с 24 по 30 января 2022 года. Страховой стаж — 7 лет. Выплаты, произведенные в расчетном периоде, до трудоустройства  данную организацию, работник подтвердить не смог
2. Работник ООО «Полет» Иванов С.И. болел с 20 по 29 июня 2022 года. Общий страховой стаж его 1 год и 2 месяца. В расчетный период для начисления и выплаты пособия по временной нетрудоспособности сотрудника входят два предшествующих года - 2020 и 2021. В 2020 году Иванов не работал. Сумма выплат, на которые начислялись страховые взносы на ОСС в 2021 году, составила 500 000 руб., из них зарплата в сумме 475 000 руб. и премия за производственные показатели – 25 000 руб.

	Практическая работа 8 Порядок учета удержаний  из заработной платы по инициативе работника и работодателя
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	Рассчитать сумму НДФЛ, подлежащую удержанию из заработной платы работников и оформить бухгалтерские проводки.: 
1. В сентябре 2021 г. в пользу Березкина ИИ.И.
- зарплата в сумме 50 000 рублей;

- пособие по нетрудоспособности - 17 500 руб.;

- отпускные - 45 000 рублей;

- материальная помощь - 4000 рублей.

Право на налоговые вычеты из заработной платы Березкин не имеет.

2. Сотрудница Ласкина Н.А., работающая на окладе 20 тыс. руб. в мес., имеет троих несовершеннолетних детей. По итогам года она получила премию 10 тыс. руб. и материальную помощь 5 тыс. руб. 

	Практическая работа 9 Порядок учета удержаний  из заработной платы по инициативе работника и работодателя
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	1.В начале августа 2021 года по вине сотрудника организации Нелюбова А. С. вышел из строя сервер. Размер материального ущерба оценили в 25 200 руб. Свою вину он признал. Договор о полной материальной ответственности с сотрудником не заключен. Сотрудник трудится по обычной пятидневке. Расчетный период – с 1 августа 2020 года по 31 июля 2021 года, сотрудник отработал из них 218 рабочих дней. Заработная плата за эти дни составила 433 546,15 руб. В августе 2021 года – 21 рабочий день.

Рассчитать сумму , подлежащую удержанию из заработной платы по инициативе работодателя и оформить бухгалтерские проводки.
2. В августе 20121 года в организацию поступил исполнительный лист на взыскание с сотрудницы Карпиной А. С. 16 000 руб. в возмещение непогашенной ссуды. Кроме того, на начало августа за работницей числился невозвращенный и неподтвержденный аванс, выданный на командировочные расходы, в сумме 3000 руб.
Ежемесячная зарплата Карпиной составляет 36000 руб. Стандартные налоговые вычеты сотруднице не предоставляются.

Рассчитать сумму , подлежащую удержанию из заработной платы по инициативе работодателя и оформить бухгалтерские проводки.

	Практическая работа 10 Заполнения первичных документов по начислению оплаты труда 
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	Начислить в программе 1С бухгалтерия 8.3. заработную плату сотрудникам ООО «Продторг» за январь 2021 года на основании следующих данных:
Директор предприятия Савицкий Т.И. оклад 60000 руб. Месяц отработан полностью

Главный бухгалтер Соколова М.А., оклад 40000 руб. , имеет 2 несовершеннолетних детей. Месяц отработан полностью
Продавцу Смирновой А.П. установлена почасовая оплата. Ставка в час – 110 руб. Отработал 160 часов. Имеет  одного несовершеннолетнего ребенка. Начислена премия 5000 руб.
Продавцу Петровой А.С. установлена почасовая оплата. Ставка в час – 110 руб. Отработала 150 часов. Начислена премия 3000 руб.
Менеджер Соловьев И.И. , оклад 20000 руб, принят на работу с 18 января, график 5-дневная рабочая  неделя. Уплачивает алименты  на ребенка 25%
Зарплата секретаря Ивановой Е.В. – 18 000 руб. в месяц., график 5-дневная рабочая  неделя, отработала месяц полностью.
По завершении расчета заработной платы сформировать расчетно-платежную ведомость и расчетные листки.

	Практическая работа 11 Заполнения первичных документов по начислению оплаты труда
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	Начислить в программе 1С бухгалтерия 8.3. заработную плату сотрудникам ООО «Маркет» за февраль 2021 года на основании следующих данных:
Директор предприятия Смрнов И.И. оклад 55000 руб. Месяц отработан полностью

Главный бухгалтер Захарова А.С. оклад 35000 руб. принята на работу с 8 февраля, имеет 2 несовершеннолетних детей график 5-дневная рабочая  неделя. 

Продавцу Макарова М.М. установлена почасовая оплата. Ставка в час – 150 руб. Отработал 156 часов. Имеет  одного несовершеннолетнего ребенка. Начислена премия 4000 руб.

Продавцу Волковой В.П. установлена почасовая оплата. Ставка в час – 110 руб. Отработала 148 часов. Начислена премия 2000 руб.

Грузчик Васильев И.П., оклад 16000 руб, принят на работу с 10 февраля, график 5-дневная рабочая  неделя. Уплачивает алименты  на ребенка 25%

Зарплата кладовщика Мироновой К.А. – 17 000 руб. в месяц., график 5-дневная рабочая  неделя, отработала месяц полностью.
По завершении расчета заработной платы сформировать расчетно-платежную ведомость и расчетные листки.

	Практическая работа 12 Окончательный расчет зарплаты за месяц
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	На основании самостоятельно смоделированных данных осуществить расчет суммы заработной платы на основе табеля учета использования рабочего времени и тарифных ставок работников организации. Удержать из начисленной заработной платы НДФЛ. Определить сумму заработной платы к выдаче на руки работнику. Составить бухгалтерские проводки по предложенной ситуации. Ввести полученную информацию в программу 1С:Бухгалтерия предприятия 8.3.

	Практическая работа 13 Окончательный расчет зарплаты за месяц
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	На основании самостоятельно смоделированных данных осуществить расчет суммы сдельно-премиальной бригадной оплаты труда на основе табеля учета использования рабочего времени, наряда на сдельную работу работников и тарифных ставок работника и приказа руководителя организации на выплату премии. Удержать из начисленной заработной платы НДФЛ. Определить сумму заработной платы к выдаче на руки работнику. Составить бухгалтерские проводки по предложенной ситуации. Ввести полученную информацию в программу 1С:Бухгалтерия предприятия 8.3.

	Практическая работа 14 Выплата зарплаты - через банк и кассу; депонирование заработной платы»
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	1.На основании данных практической работы №10 в программе 1С Бухгалтерия 8.3 сформировать платежную ведомость и выплатить заработную плату через кассу, оформить необходимые кассовые документы. 

2.На основании данных практической работы №11 в программе 1С Бухгалтерия 8.3 сформировать ведомость для выплаты заработной платы через банк на лицевые счета работников.

	Практическая работа 15 Порядок начисления и уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	В компании официально трудоустроено 10 человека – директор, ежемесячный оклад которого - 49000 руб.,  бухгалтер с окладом  30000 руб, 4 менеджера с окладом 35000 руб и 2 водителя с окладом  34000 руб и 2 экспедитора с окладом 35000 руб.  Работникам была  начислена и выплачена премия в одинаковом размере: в марте в размере 12000 руб, в  июне 16000 руб, в сентябре 18000 руб,   декабре 26000 руб. Льгот у фирмы нет, в реестр МСП она не включена, поэтому взносы начисляются по основному тарифу. Для платежей на «травматизм» ФСС утвердил ставку 0,6%.

Рассчитать сумму страховых взносов помесячно, ежеквартально и за год.
Оформить бухгалтерскими проводками начисление и уплату страховых взносов во внебюджетные фонды.

	Практическая работа 16 Порядок начисления и уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	.На основании данных практической работы №10 в программе 1С Бухгалтерия 8.3 сформировать и провести  платежные поручения на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды.
2.На основании данных практической работы №11 в программе 1С Бухгалтерия 8.3 сформировать и провести  платежные поручения на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды.

	Практическая работа 17 Решение кейса по теме «Порядок начисления оплаты труда и  выплаты заработной платы работникам различных категорий  с заполнением первичной документации»
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	Начислить в программе 1С бухгалтерия 8.3. заработную плату сотрудникам ООО «Альфа» за январь 2022 года на основании следующих данных:

Волков И.П., директор. оклад 70000 руб. Месяц отработан полностью

Медведева М.Л., главный бухгалтер, оклад 36000 руб, имеет 2 несовершеннолетних детей график 5-дневная рабочая  неделя.  С 21 января до конца месяца на больничном, общий страж 6 лет 4 месяца. Заработная плата за 2020 год – 465200 руб, за 2021 год - 486350 руб.
Миронова С.И, продавец, установлена почасовая оплата. Ставка в час – 130 руб. Отработала 136 часов. Имеет  одного несовершеннолетнего ребенка. Начислена премия 3000 руб.

Продавцу Волковой В.П. установлена почасовая оплата. Ставка в час – 130 руб. Отработала 130 часов. Начислена премия 2000 руб.

Менеджер Петров И.П., оклад 25000 руб, принят на работу с 16 января, график 5-дневная рабочая  неделя. Уплачивает алименты  на ребенка 25%

Яковлева К.А. кладовщик – оклад 18 000 руб. в месяц., график 5-дневная рабочая  неделя, с 16 января до конца месяца в оплачиваемом отпуске. Заработная плата за расчетный период 285300 руб.
Оформить табель учета рабочего времени за январь 2022 года.
По завершении расчета заработной платы сформировать расчетно-платежную ведомость и расчетные листки.

	Практическая работа 18 Решение кейса по теме «Порядок начисления оплаты труда и  выплаты заработной платы работникам различных категорий  с заполнением первичной документации
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	Начислить в программе 1С бухгалтерия 8.3. заработную плату сотрудникам  ООО «Омега» за январь 2022 года на основании следующих данных:

Комаров М.Т. директор. оклад 75000 руб. С 17 января  по 28 января в оплачиваемом отпуске. Заработная плата за расчетный период 733500 руб. Имеет 1 несовершеннолетнего ребенка.
Молчанова Л.Д., главный бухгалтер, оклад 38000 руб, имеет 2 несовершеннолетних детей график 5-дневная рабочая  неделя.  С 13 января на больничном, общий страж 7 лет 6 месяца. Заработная плата за 2020 год – 471100 руб, за 2021 год - 491300 руб.
Колосова М.Т., продавец, установлена почасовая оплата. Ставка в час – 140 руб. Отработала 138 часов. Имеет  одного несовершеннолетнего ребенка. Начислена премия 5000 руб.

Воронова А.В., продавец. установлена почасовая оплата. Ставка в час – 140 руб. Отработала 140 часов. Начислена премия 6000 руб.

Кошкин Р.О.., Менеджер оклад 26000 руб, принят на работу с 18 января, график 5-дневная рабочая  неделя. Уплачивает алименты  на ребенка 25%

Крапивина О.Д.. кладовщик – оклад 19 000 руб. в месяц., график 5-дневная рабочая  неделя, отработан месяц полностью, выявлена недостача в  сумме 1253 руб, которую следует удержать из заработной платы..

Оформить табель учета рабочего времени за январь 2022 года.
По завершении расчета заработной платы сформировать расчетно-платежную ведомость и расчетные листки.

	Тема 1.2 Учет кредитов и займов

	Практическая работа 19 Документальное оформление и отражение в учете операций по кредитам и займам
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	1. ООО «Строймастер» получила процентный  займ от ООО «Альянс» на сумму 20 млн руб. под 15% годовых сроком на 1 год с выплатой процентов по окончании периода кредитования. Рассчитать сумму процентов по займу и оформить бухгалтерские проводки по получению и погашению займа и процентов 

2.Организация получила кредит 2 февраля в сумме 1 500 000 руб. Процентная ставка — 10%. Срок договора о выдаче кредита — 24 месяца. Сумма ежемесячного платежа — 62 500 руб. Договором с банком предусмотрена оплата процентов и погашение суммы кредита ежемесячно на последнее число каждого месяца. Проценты начисляются со следующего дня после получения кредита.
Рассчитать сумму ежемесячных платежей по погашению кредита и оформить бухгалтерские проводки по получению и погашению кредита и процентов.

	Практическая работа 20 Учет расходов по займам и кредитам
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	1. 17.02.2020 организация взяла кредит в банке сроком на три месяца. Сумма – 1 млн руб. Ставка – 12%. Цель – пополнение оборотных средств. По условиям кредитного договора проценты погашаются вместе с основной суммой долга по истечении срока кредитования. 
Рассчитать сумму ежемесячных платежей по погашению кредита и оформить бухгалтерские проводки по получению и погашению кредита и процентов.

2. 17.02.2020 организация получила неденежный заем в виде партии товаров. Стоимость товаров без НДС – 1 млн руб. Процент по займу – 12%. По условиям договора займа проценты выплачиваются деньгами на дату окончания каждого календарного месяца и в момент возврата имущества. Стороны договора – плательщики НДС. Ставка НДС по товарам данного вида – 20%.
Оформить бухгалтерскими проводками получение и погашение займа.

	Практическая работа 21 Решение кейса по теме «Порядок отражения учета кредитов и займов в организации»
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	ООО «Сфера» получило заем от ООО «Звезда» в размере 100 000 руб.Организации заключили соглашение, согласно которому:
-заем выдается на 10 месяцев;

-средства перечисляются заемщику 01.07.2020;

ежемесячно ООО «Сфера» частично погашает заем в последний день месяца: перечисляет 10 000 руб. основного долга и 2% от суммы задолженности на начало расчетного дня.
Оформить бухгалтерскими проводками получение и погашение займа и процентов по нему

2. ООО «Полиглот» в  году получило в кредит от банка 329 930 руб. на ремонт поещений на таких условиях:
-срок кредитования – 60 месяцев;

-ставка – 10,9% годовых;

-погашение равными платежами.
Оформить бухгалтерскими проводками получение и погашение кредита и процентов по нему

	Тема 1.3 Учет собственного капитала

	Практическая работа 22 Отражение в учете уставного капитала и расчетов с учредителями
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	Согласно Уставу ООО «Альфа» уставный капитал составляет 1000000 рублей и должен быть сформирован за счет долей следующих учредителей:
- Петров Сергей Иванович- 30%;

- Сидоров Михаил Петрович-30%;

- ООО «Вектор»-40%.

Свою долю ООО «Вектор» вносит путем перечисления денежных средств на расчетный счет.

Петров С.И. вносит свою долю  в виде автомобиля. Сидоров М.П. вносит свою долю товарами.

Оформить в бухгалтерской программе 1С: Бухгалтерия 8.3. перечисленные операции по формированию уставного капитала и внесению учредителями  их долей. Сформировать карточку счетов  75 и 80.

	Практическая работа 23  Учет фактов хозяйственной жизни по увеличению и уменьшению уставного капитала
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	На основании  данных практической работы №22 оформить последующие изменения в уставном капитале организации:
- принято решение об увеличении уставного капитала на 500000 руб.:

- вклады учредителей должны быть увеличены пропорционально их доле в уставном капитале, Петров С.И. и Сидоров М.П. внесли свои доли  наличными денежными средствами в кассу, а ООО «Вектор» путем перечисления денежных средств на расчетный счет;

- на следующий год из состава учредителей вышел Петров С.И. ему была выплачена доля путем перечисления денег на счет в банке, а сумма уставного капитала была уменьшена на величину доли Петрова С.И.

Оформить в бухгалтерской программе 1С: Бухгалтерия 8.3. перечисленные операции по формированию уставного капитала и внесению учредителями  их долей. Сформировать карточку счетов  75 и 80.

	Практическая работа 24 Решение кейса по теме «Формирование вступительного баланса в организации
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	Уставной капитал ООО «Омега» формируется тремя участниками в сумме 230000 руб.. Все они направляют в уставный капитал паевые взносы разных размеров:

 -Смирнов А.Р. – 70 000 рублей вносит наличными в кассу;
-Петрова М.И.– оргтехника на сумму 60 000 рублей, патент, оцененный на 20 000 рублей.

- Соколов П.И. – 30 000 рублей наличными и сырье на сумму 50 000 рублей.

Всю информацию о сумме взносов нужно занести в журнал операций. Сделать бухгалтерские проводки в  программе 1С: Бухгалтерия 8.3 и сформировать вступительный бухгалтерский баланс.

	Практическая работа 25 Формирование и использование  добавочного капитала
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	Сделать в программе 1С: Бухгалтерия 8.3 бухгалтерские проводки по формированию и использованию добавочного капитала:
1.Организация проводит переоценку объекта основных средств, результат которой отражается в учете по состоянию на 01.01.2022. Ранее объект подвергался переоценке путем его уценки с отнесением на финансовый результат: по счету 01 – 14 854,04 руб., по счету 02 – 2 970,81 руб. Без учета текущей переоценки восстановительная стоимость объекта составляет 120 175,16 руб., амортизация – 24 029,19 руб. Согласно ведомости переоценки на 01.01.2016 сумма дооценки по счету 01 составляет 30 043,79 руб., по счету 02 – 6007,3 руб.
2. Предприятие провело уценку объекта основных средств, результат которой отражается в учете по состоянию на 01.01.2022. Ранее объект подвергался переоценкам, сальдо на добавочном капитале составляет 12 153,26 руб., в том числе по счету 01 – 15 189,75 руб., по счету 02 – 3 036,49 руб. Без учета текущей переоценки восстановительная стоимость объекта составляет 150 218,95 руб., амортизация – 52 569,33 руб. Согласно ведомости переоценки на 01.01.2022 сумма уценки по счету 01 составляет 9 013,14 руб., по счету 02 – 3 154,16 руб.
Сформировать карточку счета 83.

	Практическая работа 26 Формирование и использование резервного капитала
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	Сделать в программе 1С: Бухгалтерия 8.3 бухгалтерские проводки по формированию и использованию резервного капитала:

1. ООО «Суперконтракт» заявило в учредительных документах о размере своего уставного капитала в 50 млн. руб. – такая цифра фигурировала в документах после последнего заседания учредителей 15 февраля 2022 года. Размер резервного капитала на эту дату составлял 2 млн. 200 тыс. руб. Чистая прибыль по итоговым документам 2021 года составила 12 млн. руб. Размер резервного капитала, согласно требованиям закона и Устава ООО «Суперконтракт», должен составить 5% от всего собственного капитала. Ежегодные отчисления также составляют предусмотренные законом 5 %.
2. В соответствии с уставом АО за счет чистой прибыли прошлых лет сформирован резервный фонд в размере 4 000 000 руб. По результатам текущего отчетного года по данным бухгалтерского учета получен убыток в размере 500 000 руб., который по решению совета директоров, оформленному протоколом, покрыт за счет средств резервного фонда.
Сформировать карточку счета 82.

	Практическая работа 27 Учет средств целевого финансирования
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	ООО «Стромэкс» получило целевые средства в размере:
1 200 000руб. — на покупку производственного оборудования;

2 000 000руб. — на текущие расходы (целевые работы согласно утверждённой смете).

До конца  года денежные средства пошли на:
-оборудование, 1 500 000руб., срок полезного -использования 10 лет;

-приобретение материалов, 250 000руб.;

-оплату труда сотрудникам, задействованным в проводимых целевых мероприятиях, 150 000руб.;

-социальное страхование, 39 000руб.;

-материалы отпущены в производство (по факту), 170 000руб.
Сделать в программе 1С: Бухгалтерия 8.3 бухгалтерские проводки по учету целевых средств. Сформировать карточку счета 86.

	Практическая работа 28 Учет государственной помощи
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	Оформить бухгалтерскими проводками получение и использование государственной помощи:

1. Компания получила субсидию по коронавирусу на расчетный счет:
25 мая — субсидию за апрель в размере 242 600 рублей (12 130 руб. х 20 чел.);

19 июня — субсидию за май в сумме 218 340 рублей (12 130 руб. х 18 чел.).

Всю полученную в мае субсидию она направила на покрытие расходов по зарплате за апрель. Часть полученной в июне субсидии в сумме 100 000 рублей — на арендную плату за июнь, а оставшуюся часть (118 340 рублей) — на оплату счетов за материалы, которые были приобретены и списаны в производство в мае.
2. ООО «Альфа» оказывает услуги по перевозке пассажиров. В I квартале «Альфа» оказывала услуги по перевозке в том числе льготной категории граждан. Недополученный доход составил 100 000 руб.В апреле «Альфа» направляла в органы власти требование возместить недополученную за I квартал плату за проезд в сумме 100 000 руб.Субсидия из бюджета в размере 100 000 руб. поступила во II квартале.
3. Управляющая организация в январе получила средства из бюджета на финансирование работы по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме в размере 3 520 000 руб.
Капитальный ремонт проведен в шестимесячный срок.Затраты на капитальный ремонт за весь срок его проведения составили:

– 1 720 000 руб. – стоимость материалов;

– 1 800 000 руб. – зарплата работников (иные расходы аналогичного характера).

	Практическая работа 29  Решение кейса по теме «Формирование и изменение собственного капитала организации»
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	Согласно Уставу ООО «Дельта» уставный капитал составляет 2000000 рублей и должен быть сформирован за счет долей следующих учредителей:

- Сидоров Петр Андреевич- 10%;

- Михайлов Игорь Александорович-10%;

- ООО «Вектор»-80%.

Свою долю ООО «Вектор» вносит путем перечисления денежных средств на расчетный счет.

Сидоров П.А. вносит свою долю наличными денежными средствами, а Михайлов И.А. товарами. 
Сумма чистой прибыли за первый отчетный год составила 850000 руб. 

Кроме того, предприятие формирует резервный капитал согласно действующему законодательству. 
Сформировать в программе 1С: Бухгалтерия 8.3. бухгалтерские проводки по формированию и изменению собственного капитала организации.

	Тема 1.4 Учет финансовых результатов и использование прибыли

	Практическая работа 30 Учет доходов и расходов по основным видам деятельности
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	Оформить бухгалтерскими проводками  следующие хозяйственные операции:

Хозяйственная операция
                        Сумма

Списаны материалы в производство 
150000

Оказаны услуги для нужд производства
100000

Начислена амортизация основных средств производственного назначения
10000

Начислена зар.плата производственным рабочим 100000

Начислены страховые взносы на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование
30200

выпущена продукция основного производства 250000

Списаны материалы для общехозяйственных нужд
15000

Оказаны услуги для общехозяйственных нужд 25000

Начислена зар.плата административному персоналу
100000

Начислены страховые взносы на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование
30200

Начислена амортизация основных средств административного назначения
7000

Списаны общехозяйственные расходы
?

Списана стоимость реализованной готовой продукции
200000

Стоимость реализации (по цене продажи) продукции
300000

Начислен НДС со стоимости реализованной продукции
50847

	Практическая работа 31 Учет финансовых результатов по основным видам деятельности в организации
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	Составить бухгалтерские проводки и определить финансовый результат согласно следующим данным:

Хозяйственная операция
                             Сумма

Списаны материалы в производство 
171000

Оказаны услуги для нужд производства
123000

Начислена амортизация основных средств производственного назначения
               22000

Начислена зар.плата производственным
 рабочим                                                        156000

Начислены страховые взносы на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование
                                               41200

выпущена продукция основного производства           

                                                                         450000

Списаны материалы для общехозяйственных нужд
                                                            5000

Оказаны услуги для общехозяйственных 
нужд                                                                  21000

Начислена зар.плата административному персоналу
                                          90000

Начислены страховые взносы на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование
26200

Начислена амортизация основных средств административного назначения
                    11000

Списаны общехозяйственные расходы
            ?

Списана стоимость реализованной готовой продукции
                                              350000

Стоимость реализации (по цене продажи) продукции
                                              750000

Начислен НДС со стоимости 
реализованной продукции
                 125000.


Расходы, связанн

	е с продажей, выбытием и прочим списанием основных средств и иных активов, отличных от денежных средств (кроме иностранной валюты), товаров, продукции

	

Проценты, полученные за предоставление в пользование денежных средств организации, а также проценты за 

	спользование банком денежных средств, находящихся на счете организации в этом банке

	Расходы, связанные с оплатой услуг, оказываемых кредитными организациями



Проценты, уплачиваемые организацией за пре

	оставление ей в пользование денежных средств (кредитов, займов)

	
	Активы, полученные безвозмездно, в том числе по договору дарения

	Штрафы, пени, неустойки за нарушение условий договоров;


	Поступления в возмещение причиненных организации убытков

	Отчисления в оценочные резервы, создаваемые в соответствии с правилами бухгалтерского учета (резервы по сомнительным долгам, под обесценение вложений в ценные бумаги и др.), а также резервы, создаваемые в связи с признанием условных фактов хозяйственной деятельности


	Прибыль прошлых лет, выявленная в отчетном году

	Возмещение причиненных организацией убытков



Убытки прошлых лет, признанные в отчетном

	году

	

Суммы деб

	торской задолженности, по которой истек срок исковой давности, других долгов, нереальных для взыскания

	
	Сумма дооценки активов

	Курсовые разницы



	Смоделировать суммы по перечисленным выше хозяйственным операциям и оформить их бухгалтерскими проводками

	Практическая работа 33 Формирование финансовых результатов по прочим видам деятельности в организации
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	В течение года ООО «Альфа», работающее в рамках общей системы налогообложения, осуществлены следующие виды операций, относящиеся в учете как прочие доходы и расходы:
Сдача в аренду складского помещения (данный вид деятельности не является основным у компании, поэтому это прочие доходы), с ежемесячной суммой арендной платы 20 000,00 рублей, включая НДС 3 050,85 рублей. Сумма ежемесячной амортизации по данному объекту недвижимости равна 4 500,00 рублям. Коммунальные расходы составляют 2 150,00 рублей.

Сумма ежемесячного банковского обслуживания расчетного счета компании составляет 3 500,00 рублей.

5 ноября была проведена инвентаризация остатков материалов на складе, в результате которой был выявлен излишек на общую сумму 12 350,00 рублей.

16 ноября состоялось судебное разбирательство, по результатам которого арбитражный суд вынес постановление о присуждении ООО «Альфа» суммы компенсации за нарушение подрядчиком договорных обязательств на сумму 30 000,00 рублей.

6 декабря учредитель ООО «Альфа» предоставил организации процентный займ под 6% годовых. Сумма процентов по займу за декабрь составила 1010,00 рублей.

9 декабря прошел срок исковой давности (3 года) по задолженности в пользу ООО «Альфа» по отгруженным, но не оплаченным товарам. Стоимость реализованной партии составила 25000,00 рублей. Резерв по сомнительным долгам в компании не формировался.

22 декабря компания перечислила 100 000,00 рублей в пользу благотворительного фонда, что подтверждается соответствующими письмом и договором о намерениях о перечислении указанной суммы, подписанными той же датой.
Оформить  перечисленные хозяйственные операции бухгалтерскими проводками и определить финансовых результатов по прочим видам деятельности в организации.

	Практическая работа 34 Решение кейса по теме «Нормативное регулирование учета налога на прибыль в организации»
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	Изучить ПБУ 18/02 «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» и оставить логические схемы по учета налога на прибыль в организации с самостоятельно смоделированными суммовыми данными

	Практическая работа 35 Сравнительный анализ нормативной - правовой базы по налогу на прибыль по бухгалтерскому и налоговому учету
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	Изучив главу 25 Налогового кодекса РФ и ПБУ 18/02 «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций», составить сравнительную таблицу способов и принципов учета доходов и расходов в бухгалтерском учете и налоговом учете

	Практическая работа 36  Порядок начисления текущего налога на прибыль
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	1. В январе 2021 года организация приняло к учету основное средство и введено в эксплуатацию стоимостью 600 000 рублей (в т.ч. НДС 20% - 100 000 руб.). В бухгалтерском учете определен способ начисления амортизации: линейный, в налоговом учете: нелинейный. Срок полезного использования ОС – пять лет. В целях налогообложения прибыли ОС отнесено организацией к четвертой амортизационной группе, для которой месячная норма амортизации нелинейным способом равна 4,8 (п. 5 ст. 259.2 НК РФ). Амортизация начинает начислять в БУ и НУ с февраля 2021 года.

Составить бухгалтерские проводки, связанные с учетом налога на прибыль.

2. В январе 2021 года организация приняло к учету основное средство и введено в эксплуатацию стоимостью 1 320 000 рублей (в т.ч. НДС 20%- 220 000 руб.). В бухгалтерском учете определен способ начисления амортизации: линейный, в налоговом учете: линейный. Срок полезного использования ОС– пять лет, норма амортизации – 0,01667). Учетной политикой организации для 3-й – 7-й амортизационных групп предусмотрено применение амортизационной премии в размере 30% от первоначальной стоимости. Первоначальная стоимость составляет 1 100 000 (1 320 000- 220 000) рублей. Амортизация начинает начислять в БУ и НУ с февраля 2021 года.

Составить бухгалтерские проводки, связанные с учетом налога на прибыль.


Отгружена продукция на экспорт (комплект документ, подтверждающих экспорт

	собран полностью) 10500 долларов США по курсу 62 руб за доллар

	
	Поступили сырьё и материалы от поставщиков:

облагаемые по ставке НДС 10%

в т.ч. НДС

облагаемые по ставке НДС 20%

в т.ч. НДС

	1 160 000

	 560 000



3 650 0

	0

	
	Начислена амортизация основных средств

	315 000


	Начислена заработная плата работникам

	785 600


	Начислены страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования

	237 251


	Оплачены услуги сторонних организаций, связанные с производством и реализацией продукции:

 в т.ч. НДС 20%

	356000


	Списаны с расчетного счета услуги банка

в т.ч. НДС 20%

	15500


	Начислены банком  проценты  за пользование кредитом

	25600



Признаны поставщиком штрафные с

	нкции за нарушение договорных обязательств

	15000


	Положительная курсовая разница, образовавшаяся  в связи с ростом курса доллара

	2560


	Признана и уплачена неустойка за не выполнение договора поставки перед покупателем

	12500



Построено собственными силами 

	 введено в эксплуатацию здание цеха в сумме затрат

	1 255 600



	

	Практическая работа 38 Реформация баланса 
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	Произвести реформацию баланса и отразить её бухгалтерскими проводками на основании следующих данных:
Закрыть счета бухгалтерского учета и определить финансовый результат :

Дт
Кт


20
10
320000

20
60
80000

20
02.
15000

20
70
200000

20
69
60400

43
20
510000

26
10
12000

26
60
15000

26
70
120000

26
69
36240

26
02.
8000

20
26
? (незавершенное производство отсутствует)
90.2
43
500000

62
90.1
700000

90.3
68
118644

51
91.01
40000

91.02
51
15000

	Практическая работа 39  Направление и использование нераспределенной прибыли
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	По итогам прошедшего года чистая прибыль АО «Анна» составила 70 тыс. руб. 

В аналитическом учете к счету 84 бухгалтер АО «Анна» предусмотрел следующие субсчета: 

84-1 "Прибыль, подлежащая распределению"; 

84-2 "Нераспределенная прибыль". 

31 декабря прошедшего года при реформации баланса бухгалтер АО «Анна» сделал проводку: 

Дебет 99 Кредит 84-1 – 70 тыс. руб. - отражена чистая прибыль. 

В феврале текущего года на общем собрании акционеров было решено использовать чистую прибыль следующим образом: 

- 5% направить на пополнение резервного капитала; 

- 50% направить на выплату дивидендов акционерам. 

Задание: Отразить в программе 1С : Бухгалтерия 8.3. на счетах бухгалтерского учета хозяйственные операции по использованию нераспределенной прибыли АО «Анна», сформировать карточку счета 84.

	МДК.02.02 «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации»

	Раздел 2 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации

	Тема 2.1 Нормативно-правовая основа проведения инвентаризации активов и обязательств организации

	Практическая работа 1  Формирование пакета нормативных документов в соответствии с целями, задачами инвентаризации и видом инвентаризируемых активов и обязательств организации
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	1. Сформировать пакет первичных документов по инвентаризации в соответствии с этапом инвентаризации и видом инвентаризируемого имущества и обязательств организации. 

2. Распечатать унифицированные формы первичной учетной документации по учету результатов инвентаризации и разложить их в папки в соответствии с этапом инвентаризации и видом инвентаризируемого имущества и обязательств организации: 

- для подготовительного этапа; 

- для инвентаризации основных средств и НМА; 

- для инвентаризации денежных средств; 

- для инвентаризации товарно-материальных ценностей; 

- для инвентаризации расчетов с покупателями, поставщиками, прочими дебиторами и кредиторами; 

- для заключительного этапа инвентаризации; 

Нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества: 

- Федеральный закон РФ «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ. 

- Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 13.06.1995 г. (ред. от 08.11.2010г.) № 49 «Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств». 

- Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 29.07.1998г. № 34н «Об утверждении положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ» (редакция на 26.03.2007). 

- Постановление Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 18 августа 1998 г. № 88 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету кассовых операций, по учету результатов инвентаризации» (в ред. постановлений Госкомстата РФ от 27.03.2000 №26, от 03.05.2000 № 36) 

3. Составить приказ №119 о проведении инвентаризации материальных ценностей в ООО «Пульс» с 1 декабря 2021 года и утверждении директором инвентаризационный комиссии в составе: главный бухгалтер Сорокина С.М., бухгалтер материального отдела Петрова Н.К. и мастера Козлова Д.А. 

Инвентаризация основных средств 

Место проведения – склад № 2 

Причина инвентаризации: контрольная проверка 

Срок проведения инвентаризации с 01.12.2021 по 07.12.2021г. 

Примечание: Недостающие реквизиты придумать и заполнить самостоятельно

	Практическая работа 2  Формирование пакета нормативных документов в соответствии с целями, задачами инвентаризации и видом инвентаризируемых активов и обязательств организации
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	В программе 1С: Бухгалтерия 8.3. согласно самостоятельно моделированным данным сформировать:

- приказ о проведении инвентаризации;

-«Инвентаризационная опись основных 
средств»
№ ИНВ-1
-«Инвентаризационная опись товарно-материальных ценностей»
№ ИНВ-3

-«Акт инвентаризации товарно – материальных ценностей отгруженных»
№ ИНВ-4» 
-«Сличительная ведомость инвентаризации основных средств»
№ ИНВ-18

-«Сличительная ведомость инвентаризации товарно-материальных ценностей»
№ ИНВ-19
- акт сверки расчетов с контрагентом 

	Тема 2.2 Подготовка к инвентаризации и проверка действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	Составление инвентаризационных описей
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	На основании самостоятельно-смоделированных данных заполнить инвентаризационные описи:
-Инвентаризационная опись основных 
средств»
№ ИНВ-1;

- опись инвентаризационная нематериальных активов (ИНВ-1а);
-Инвентаризационная опись товарно-материальных ценностей»
№ ИНВ-3.

Примечание: в составляемых инвентаризационных описях смоделировать факты наличия недостач и излишков.

	Проведение физического подсчета активов организации. Составление сличительных ведомостей и установление  соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	На основании самостоятельно-смоделированных данных заполнить сличительные ведомости:
-«Сличительная ведомость инвентаризации основных средств»

-«Сличительная ведомость инвентаризации товарно-материальных ценностей» .

Примечание: в составляемых инвентаризационных описях смоделировать факты наличия недостач и излишков.

	Практическая работа 3  Разработка плана мероприятий по подготовке к проведению инвентаризации активов и обязательств организации 
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	На основании самостоятельно смоделированных данных, учитывающих специфику деятельности организации разработать план мероприятий по подготовке к проведению инвентаризации активов и обязательств организации.
Для осуществления инвентаризации в качестве обязательных реквизитов в графике инвентаризации должны быть прописаны:
-список исследуемых объектов;

-состав членов комиссии по инвентаризации;

-сроки и частота проведения инвентаризаций.

	Практическая работа 4  Формирование комплекта документов по инвентаризации активов и обязательств организации в зависимости от инвентаризируемых объектов 
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	1.Сформировать пакет документов по инвентаризации активов и обязательств организации в зависимости от инвентаризируемых объектов
2. Распечатать унифицированные формы первичной учетной документации по учету результатов инвентаризации и разложить их в папки в соответствии с этапом инвентаризации и видом инвентаризируемого имущества и обязательств организации: 

- для подготовительного этапа; 

- для инвентаризации основных средств и НМА; 

- для инвентаризации денежных средств; 

- для инвентаризации товарно-материальных ценностей; 

- для инвентаризации расчетов с покупателями, поставщиками, прочими дебиторами и кредиторами; 

- для заключительного этапа инвентаризации; 

3. Составить приказ №101 о проведении инвентаризации материальных ценностей в ООО «Альфа» от  1 ноября 2021 года и утверждении директором инвентаризационный комиссии в составе: главный бухгалтер Петрова А.И.., бухгалтер материального отдела Соколов М.Р.. и мастера Данилов С.И. . 

Срок проведения инвентаризации с 01.11.2021 по 07.11.2021г. 

Примечание: Недостающие реквизиты придумать и заполнить самостоятельно

	Практическая работа 5  Составление инвентаризационных описей
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	На основании самостоятельно-смоделированных данных заполнить инвентаризационные описи:

-Инвентаризационная опись основных 

средств»
№ ИНВ-1;

- опись инвентаризационная нематериальных активов (ИНВ-1а);

-Инвентаризационная опись товарно-материальных ценностей»
№ ИНВ-3.

Примечание: в составляемых инвентаризационных описях смоделировать факты наличия недостач и излишков.

	Практическая работа 6  Составление инвентаризационных описей
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	На основании самостоятельно-смоделированных данных заполнить инвентаризационные описи:

-Инвентаризационная опись основных 

средств»
№ ИНВ-1;

- опись инвентаризационная нематериальных активов (ИНВ-1а);

-Инвентаризационная опись товарно-материальных ценностей»
№ ИНВ-3.

Примечание: в составляемых инвентаризационных описях смоделировать факты наличия недостач и излишков.

	Практическая работа 7  Составление сличительных ведомостей
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	На основании самостоятельно-смоделированных данных заполнить сличительные ведомости:

-«Сличительная ведомость инвентаризации основных средств»

-«Сличительная ведомость инвентаризации товарно-материальных ценностей» .

Примечание: в составляемых инвентаризационных описях смоделировать факты наличия недостач и излишков.

	Практическая работа 8  Составление сличительных ведомостей
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	На основании самостоятельно-смоделированных данных заполнить сличительные ведомости:

-«Сличительная ведомость инвентаризации основных средств»

-«Сличительная ведомость инвентаризации товарно-материальных ценностей» .

Примечание: в составляемых инвентаризационных описях смоделировать факты наличия недостач и излишков.

	Тема 2.3 Порядок отражения в бухгалтерских проводках зачета и списания недостачи ценностей по результатам инвентаризации

	Формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения 
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	1.После проведения инвентаризации на складе № 3 (материально ответственное лицо — кладовщик Завьялов Н. Г.) была выявлена недостача ТМЦ в сумме 8 630 руб.:
Наименование
Количество
Цена, руб
Стоимость, руб.
Цемент ПЦ-500
5 мешков
290,00
1 450,00
Совковая лопата с деревянным черенком (рельсовая сталь)
4 штуки
525,00
2 100,00
Домкрат реечный
1 штука
5 080,00
5 080,00
Итого на сумму:
8 630,00
Кладовщик Завьялов Н. Г. согласился добровольно возместить недостачу.
2. Со строительной площадки компании «Стройка-город» пропали стройматериалы на сумму 2 654 399 руб. 38 коп. Руководство компании обратилось в полицию с заявлением о краже. В результате расследования виновники кражи установлены не были.
Составить бухгалтерские проводки по списанию недостач.

	Учет выявленных при инвентаризации излишков имущества 
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	1.Оформить  соответствующими документами и бухгалтерскими проводками выявленные  в  производственном цеху  по результатам инвентаризации излишки:
- станок металлообрабатывающий  -1 штука , оценен по рыночной стоимости 102000 руб;

- цемент – М-500 – 60 кг, оценен по рыночной стоимости 7500 руб;

- запсные части к станк -10 шт, оценены  по рыночной стоимости 1200 руб.
2.Оформить  соответствующими документами и бухгалтерскими проводками выявленные  в  магазине  по результатам инвентаризации излишки:

- конфеты – 5 кг, оценены по рыночной стоимости 1500 руб;

- денежные средства в кассе – 125 руб.

	Пересортица и ее учет 
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	1.Организация «А» торгует оптом мукой. Перед составлением годовой отчетности «А» провела инвентаризацию, в результате которой была выявлена недостача муки высшего сорта в количестве 200 кг по цене 17,5 руб. и излишек муки первого сорта в количестве 150 кг по цене 13,2 руб. Виновником допущенной пересортицы является материально ответственное лицо организации — кладовщик. По решению руководителя организация «А» провела зачет недостачи муки высшего сорта излишками муки первого сорта в количестве 150 кг.

Оформить акт зачета пересортицы и отразить ее бухгалтерскими проводками.
2. Организация «А» торгует оптом мукой. Перед составлением годовой отчетности «А» провела инвентаризацию, в результате которой была выявлена недостача муки высшего сорта в количестве 100 кг по цене 17,5 руб. и излишек муки первого сорта в количестве 150 кг по цене 13,2 руб. Цена муки соответствуют уровню рыночных цен. Виновником допущенной пересортицы является материально ответственное лицо организации — кладовщик. По решению руководителя организация «А» провела зачет недостачи муки высшего сорта излишками муки первого сорта в количестве 100 кг. Оставшийся излишек муки первого сорта принят организацией к учету.

Оформить акт зачета пересортицы и отразить ее бухгалтерскими проводками.

	Обобщение результатов, выявленных при инвентаризации имущества и обязательств организации 
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	1. По результатам инвентаризации комиссия выявила излишки следующих ценностей: 

- основных средств, рыночная стоимость которых составляет 480 000 руб.; 

- материалов, рыночная стоимость которых составляет 260 000 руб.; 

- товаров, рыночная стоимость которых составляет 180 000 руб.; 

- готовой продукции, рыночная стоимость которой составляет 320 000 руб. 

Документов на излишки, по которым они поступили в организацию, нет. Выявленные расхождения были отражены в сличительных ведомостях. Отразить результаты инвентаризации в учёте.

2. В процессе инвентаризации были выявлены излишки муки в количестве 20 кг, закупленной по цене 17 руб./кг. Одновременно выявлена недостача муки в количестве 16 кг, приобретенной по цене 21 руб./кг. Указанное имущество числится в составе материалов. 

Кроме того, была выявлена недостача готовой продукции в размере 45 000 руб. Из них: 

- в пределах норм естественной убыли - 12 000 руб.; 

- сверх норм естественной убыли - 33 000 руб. 

Сверхнормативная недостача возникла по вине материально ответственного лица. Руководитель организации принял решение о зачете недостачи излишками, так как она была допущена у одного и того же лица и за один и тот же период времени. 

Отразить результаты инвентаризации в учёте.

	Процедура составления акта по результатам инвентаризации
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	На основании самостоятельно смоделированных данных составить :
-Акт инвентаризации товарно-материальных ценностей отгруженных

-Акт инвентаризации основных средств (незаконченных ремонтов)

-Акт инвентаризации денежных средств в кассе (бланк)

- Акт инвентаризации наличных денежных средств (образец заполнения)

- Акт инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности.

Примечание: в составляемых актах инвентаризации смоделировать факты наличия недостач и излишков.

	Практическая работа 9  Решению кейса по теме «Формирование бухгалтерских проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	Перед составлением годового отчета АО «Актив» провело инвентаризацию имущества. Инвентаризационная комиссия обнаружила: — отсутствие компьютера первоначальной стоимостью 42 000 рублей и с начисленной амортизацией в сумме 12 000 руб.; — недостачу товаров на складе в пределах норм естественной убыли на сумму 12 360 руб.; — недостачу денежных средств в кассе организации в сумме 73 руб. Результаты инвентаризации были зафиксированы в сличительных ведомостях.

По итогам инвентаризации были приняты следующие решения: — пропажу компьютера списать на убытки организации (так как виновник следствием установлен не был и было вынесено постановление о приостановлении уголовного дела); — кассиру возместить недостачу денежных средств (так как с кассиром АО «Актив» заключен договор о полной материальной ответственности).

Составить бухгалтерские проводки по указанным хозяйственным операциям.

	Практическая работа 10  Формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	1.После проведения инвентаризации на складе № 1(материально ответственное лицо — кладовщик  Соколов М.И..) была выявлена недостача ТМЦ.:
Наименование
Количество
Цена, руб
Стоимость, руб.
Краска масляная синяя
7 литров
350,00
?
Кисти малярные
3 штуки
150,00
?
Шпатлевка
2 кг
260
?
Итого на сумму:
?
Кладовщик Соколов М.И.. согласился добровольно возместить недостачу.
2. Со строительной площадки ООО «Альфа-строй» пропали стройматериалы на сумму  985300 руб. Руководство компании обратилось в полицию с заявлением о краже. В результате расследования виновники кражи установлены не были.
Составить бухгалтерские проводки по списанию недостач.

	Практическая работа 11  Составление акта по результатам инвентаризации
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	На основании самостоятельно смоделированных данных составить :

-Акт инвентаризации товарно-материальных ценностей отгруженных

-Акт инвентаризации основных средств (незаконченных ремонтов)

-Акт инвентаризации денежных средств в кассе (бланк)

- Акт инвентаризации наличных денежных средств (образец заполнения)

- Акт инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности.

Примечание: в составляемых актах инвентаризации смоделировать факты наличия недостач и излишков.

	Практическая работа 12  Составление акта по результатам инвентаризации
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	На основании самостоятельно смоделированных данных составить :

-Акт инвентаризации товарно-материальных ценностей отгруженных

-Акт инвентаризации основных средств (незаконченных ремонтов)

-Акт инвентаризации денежных средств в кассе (бланк)

- Акт инвентаризации наличных денежных средств (образец заполнения)

- Акт инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности.

Примечание: в составляемых актах инвентаризации смоделировать факты наличия недостач и излишков.

	Тема 2.4 Проведение процедуры инвентаризации  активов и финансовых обязательств организации

	Порядок отражения задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета 
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	1.Организация ООО «Современные Технологии» применяет общую систему налогообложения, положения ПБУ 18/02, уплачивает НДС. По состоянию на 01.03.2021 ООО «Современные Технологии» имеет непогашенную задолженность покупателя на сумму 150 000,00 руб. (в т. ч. НДС 20 %), а также начисленные резервы в отношении данной задолженности:
в бухгалтерском учете - в размере 150 000,00 руб.;

в налоговом учете - в размере 100 000,00 руб.

В связи с истечением срока исковой давности указанная задолженность правомерно признана безнадежной (нереальной к взысканию) и списана в марте 2021 года.

2. ООО «Альфа» ежеквартально проводит инвентаризацию дебиторской задолженности и производит отчисления в резерв по сомнительным долгам в бухучете.
Неиспользованный остаток резерва по сомнительным долгам за II квартал составил 45 400 руб.
По результатам инвентаризации на 30 сентября в учете организации числилась:
1) сомнительная дебиторская задолженность организаций:
ООО «Торговая фирма "Гермес"» – 170 700 руб.;
2) задолженность ООО «Производственная фирма "Мастер"» в размере 45 400 руб. В III квартале задолженность «Мастера» была признана нереальной для взыскания в связи с ликвидацией организации-должника (подтверждено выпиской из ЕГРЮЛ). Сумма задолженности была полностью учтена при формировании резерва.
По результатам инвентаризации на 30 сентября бухгалтер «Альфы» включил в резерв по сомнительным долгам долг «Гермеса» в сумме 170 700 руб.
Долг «Мастера» был полностью списан за счет резерва.
В бухучете «Альфы» резерв был сформирован в размере 170 700 руб.
С учетом остатка резерва на 30 июня и списанного долга «Мастера» дополнительная сумма расходов на формирование резерва в III квартале составила:

45 400 руб. + 170 700 руб. – 45 400 руб. = 170 700 руб.
30 сентября бухгалтер «Альфы» сделал следующие проводки:

Дебет 63 Кредит 62

– 45 400 руб. – списана дебиторская задолженность за счет резерва;

Дебет 91-2 Кредит 63

– 170 700 руб. – отражены затраты на формирование резерва по сомнительным долгам.

	Порядок отражения инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98)
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	Перед составлением годового отчета ООО «Альфа» провело инвентаризацию имущества. Инвентаризационная комиссия обнаружила: 
— отсутствие фрезерного станка пероначальной стоимостью 83000 рублей и с начисленной амортизацией в сумме 42 000 руб.; — недостачу товаров на складе в пределах норм естественной убыли на сумму 4280 руб.; 
— недостачу денежных средств в кассе организации в сумме 112 руб. Результаты инвентаризации были зафиксированы в сличительных ведомостях.

По итогам инвентаризации были приняты следующие решения: — недостачу фрезерного станка писать за счет виновного материально-ответвенного лица ; 
— кассиру возместить недостачу денежных средств (так как с кассиром заключен договор о полной материальной ответственности).

В ходе инвентаризации было установлено, что недостача фрезерного танка был списана на убытки организации.

При инвентаризации  использования целевого финансирования (счет 84) было установлено необоснованное списание за счет средств целевого финансирования ремонта принтера на сумму 2580 руб, а также списание материалов на сумму 1950 руб. указанные расходы, подлежат финансированию  за счет поступлений от обычной деятельности организации.
При инвентаризации доходов будущих периодов было установлено необоснованное отнесение на счет 98 доходов от сдачи  в аренду имущества организации, подлежащей отражению в качестве прочих доходов  в текущем отчетном периоде.
Оформить бухгалтерскими проводками  при инвентаризации выявленные несоответствия.

	Практическая работа 13  Инвентаризация активов организации
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	На основании самостоятельно смоделированным данным составить приказ о проведении инвентаризации основных средств и товарно-материальных ценностей, а также сличительные ведомости и акты инвентаризации, в которых должны быть отражены факты выявленных излишков и недостач.

Оформить бухгалтерскими проводками результаты инвентаризации.

	Практическая работа 14  Инвентаризация активов организации
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	1.В ООО «Плюс» 1 декабря 2021 года проведена годовая инвентаризация. В ходе ее выявлены излишки пиломатериалов: доска обрезная (25, 1-ый сорт, 2 м) в количестве 2 кубических метра. Ее рыночная цена за 1 кубический метр составляет 5700 руб. без учета НДС.

2. ООО «Минус» проводит инвентаризацию на конец 2021 года. По ее итогам выявлена недостача смазочных материалов на сумму 40 000 руб. По расчетам бухгалтерии норма естественной убыли по смазочным материалам составляет 5000 руб. 
3. В результате инвентаризации 1 декабря 2021 года выяснилось, что со склада ООО «Минус» похищены пиломатериалы на сумму 4500 руб. Материалы не возвращены. Материальную ответственность несет кладовщик Гвоздиков И.И. Рыночная стоимость материалов 5000 руб. Сумма ущерба взыскивается из заработной платы Гвоздикова И.И.

Оформить результаты инвентаризации бухгалтерскими проводками.

	Практическая работа 15 Инвентаризация обязательств организации
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	На основании самостоятельно смоделированных данных составить:

- приказ о проведении инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности;
- акты сверки расчетов с контрагентами;

- Акт инвентаризации по форме ИНВ-17 сопровождающийся справкой (приложением к форме ИНВ-17), подробно (по контрагентам) расшифровывающей данные о существующей задолженности и отражающей информацию о наличии подтверждающих ее сумму документов.
Оформить бухгалтерскими проводками результаты инвентаризации  обязательств.

	Практическая работа 16 Инвентаризация обязательств организации
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	На основании самостоятельно смоделированных данных составить:

- приказ о проведении инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности;

- акты сверки расчетов с контрагентами;

- Акт инвентаризации по форме ИНВ-17 сопровождающийся справкой (приложением к форме ИНВ-17), подробно (по контрагентам) расшифровывающей данные о существующей задолженности и отражающей информацию о наличии подтверждающих ее сумму документов.
Оформить бухгалтерскими проводками результаты инвентаризации  обязательств.

	Тема 2.5 Организация внутреннего контроля в организации

	Сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	1.Изучить следующие нормативные акты, регламентирующие систему внутреннего контроля:
-ст. 19 «Внутренний контроль» Федеральный закон от 6 декабря 2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

-перечень терминов и определений, используемых в правилах (стандартах) аудиторской деятельности (одобрен Комиссией по аудиторской деятельности при Президенте РФ 25 декабря 1996 года);

-п. 41 и п. 42 Правила (стандарта) № 8 (Постановление Правительства РФ от 23 сентября 2002 года № 696 «Об утверждении федеральных правил (стандартов) аудиторской деятельности»);
-информация Минфина РФ от 14 сентября 2012 года «О раскрытии информации о рисках хозяйственной деятельности организации в годовой бухгалтерской отчетности (ПЗ-9/2012)»;

система внутреннего контроля в банках: основы организации (Базельский комитет по банковскому надзору, Базель, сентябрь 1998 года) Подгруппа по управлению рисками Базельского комитета по банковскому надзору;

- ст. 5 Федерального закона от 30 декабря 2008 года № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности».
2. На основании перечисленных выше нормативных актов разработать структуру Положения о внутреннем контроле  для данной организации.

	Практическая работа 17  Сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	Положение о внутреннем контроле данной организации, в котором  указать  особенности внутреннего контроля по следующим направлениям:
-соблюдения требований законодательства;

-точности и полноты документации бухгалтерского учета;

-своевременности подготовки достоверной бухгалтерской отчетности;

-предотвращения ошибок и искажений;

-исполнения приказов и распоряжений;

-обеспечения сохранности имущества организации1,
а также использование следующих элементов внутреннего контроля:
-контрольная среда;

-процесс оценки рисков;

-информационная система, в т. ч. связанная с подготовкой финансовой (бухгалтерской) отчетности;

-контрольные действия;

-мониторинг средств контроля.

	Практическая работа 18  Контрольные процедуры и их документирование, подготовка и оформление завершающих материалов по результатам внутреннего контроля. 
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	. На основании приведенных данных о результатах проведенной инвентаризации составьте инвентаризационную опись и сличительную ведомость и оформите бухгалтерскими проводками результаты инвентаризации. 

Выписка из инвентаризационной описи о фактическом наличии товарно-материальных ценностей. Недостача масляных фильтров (2 шт.) на сумму 170 руб., цилиндров тормозных (3 шт.) на сумму 360 руб. и стартеров (2 шт.) на сумму 2 600 руб. возникла по причине халатности кладовщика. При недостаче шлангов тормозных (5 шт.) на сумму 100 руб. виновные не установлены Излишки колодок тормозных (3 шт.) на сумму 300 руб. возникли по причине неправильного оприходования запасных частей на склад.

2. На основании данных, требуется: 
- Составить приказ о проведении инвентаризации топлива (Ф.№ Инв.22); 

- Зарегистрировать приказ в журнале (Ф. №Инв.23);

- Составить инвентаризационную опись материальных ценностей (Ф.№ Инв.); 

- Составить сличительную ведомость (Ф. № Инв.); 

- Составить расчеты по результатам инвентаризации; 

- Отразить результаты инвентаризации на счетах бухгалтерского учета. 

На ООО «Россиянка» согласно приказа №119 от 25.03.2020 г. назначена инвентаризационная комиссия в составе: председатель комиссии: гл. инженер Светлов Борис Михайлович, члены комиссии: главный бухгалтер Соловьева Ольга Николаевна, механик Михайлов Игорь Сергеевич. 26.03.2020 года комиссия провела инвентаризацию топлива, по нефтескладу №4, у материально ответственного лица Федотова Владимира Михайловича.

	Практическая работа 19  Контрольные процедуры и их документирование, подготовка и оформление завершающих материалов по результатам внутреннего контроля. 
	ОК 01 - ОК 06, ОК 09 - ОК 11

ПК 2.1 - ПК 2.7
	1. Организацией после проведения ревизии была выявлена недостача наличных денежных средств по кассе в сумме 2000 руб., полученных от приносящей доход деятельности, о чем был составлен акт. Поскольку на кассира возложена полная материальная ответственность за сохранность вверенных ему ценностей, он должен возместить ущерб в полном размере. Выявленная недостача погашена виновным лицом путем внесения наличных денежных средств в кассу учреждения. Отразить операции в бухгалтерском учете организации ООО «Дон».

2. Организацией после проведения ревизии была выявлена недостача наличных денежных средств по кассе в сумме 1380 руб., полученных от приносящей доход деятельности, о чем был составлен акт (образец приведен ниже). Поскольку на кассира возложена полная материальная ответственность за сохранность вверенных ему ценностей, он должен возместить ущерб в полном размере. Выявленная недостача погашена виновным лицом путем внесения наличных денежных средств в кассу учреждения. 

Отразить операции в бухгалтерском учете организации ООО «Дон»


Задания практической направленности студента оцениваются по пятибалльной шкале:

Оценка «отлично» ставится в том случае, если студент:

- свободно применяет полученные знания при выполнении практических заданий;

- выполнил работу в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности действий;

- в письменном отчете по работе правильно и аккуратно выполнены все записи;

- при ответах на контрольные вопросы правильно понимает их сущность, дает точное определение и истолкование основных понятий, использует специальную терминологию дисциплины, не затрудняется при ответах на видоизмененные вопросы, сопровождает ответ примерами.

Оценка «хорошо» ставится, если:

- выполнены требования к оценке «отлично», но допущены 2 – 3 недочета при выполнении практических заданий и студент может их исправить самостоятельно или при небольшой помощи преподавателя;

- в письменном отчете по работе делает незначительные ошибки;

- при ответах на контрольные вопросы не допускает серьезных ошибок, легко устраняет отдельные неточности, но затрудняется в применении знаний в новой ситуации, приведении примеров.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если:

- практическая работа выполнена не полностью, но объем выполненной части позволяет получить правильные результаты и выводы;

- в ходе выполнения работы студент продемонстрировал слабые практические навыки, были допущены ошибки;

- студент умеет применять полученные знания при решении простых задач по готовому алгоритму;

- в письменном отчете по работе допущены ошибки;

- при ответах на контрольные вопросы правильно понимает их сущность, но в ответе имеются отдельные пробелы и при самостоятельном воспроизведении материала требует дополнительных и уточняющих вопросов преподавателя.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если:

- практическая работа выполнена не полностью и объем выполненной работы не позволяет сделать правильных выводов, у студента имеются лишь отдельные представления об изученном материале, большая часть материала не усвоена;

- в письменном отчете по работе допущены грубые ошибки, либо он вообще отсутствует;

- на контрольные вопросы студент не может дать ответов, так как не овладел основными знаниями и умениями в соответствии с требованиями программы.

Условия выполнения задания: 

1. Время выполнения задания: 2 академических часа.

2. Требования охраны труда: инструктаж по технике безопасности
3. Оборудование: бумага, ручка
4 ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Пакет экзаменатора

4.1 Типовые задания по экзамену по МДК 02.01

4.1.1 Теоретические задания
Тема 1.1 Учет труда и его оплата
1. Правовые основы организации и оплаты труда в Российской Федерации. 

2. Первичные документы по учету численности работников, отработанного времени и выработки

3. Начисление заработной платы при различных видах, формах и системах оплаты труда 

4. Начисление отпускных

5. Начисление пособий по временной нетрудоспособности

6. Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате труда 

7. Учет удержаний из заработной платы работников
8.Оформление и отражение в чете выплаты заработной платы; депонирование заработной платы»

9.Порядок начисления и уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды
Тема 1.2 Учет кредитов и займов 
10. Понятие кредитов и займов, их виды; 
11. Нормативное регулирование бухгалтерского учета кредитов и займов

12. Документальное оформление операций по получению кредитов и займов

13. Особенности учета различных кредитов и займов в организации на счетах бухгалтерского учета
14.Отражение в учете операций по кредитам и займам

15. Учет расходов по займам и кредитам
Тема 1.3 Учет собственного капитала 
16.Понятие и состав собственного капитала организации; 
17.Уставный капитал организации, порядок его формирования и изменения

18.Учет резервного капитала

19.Учет добавочного капитала

20.Учет целевого финансирования
21.Отражение в учете уставного капитала и расчетов с учредителями

22.Учет фактов хозяйственной жизни по увеличению и уменьшению уставного капитала

23.Формирование и использование  добавочного капитала

24.Формирование и использование резервного капитала

25.Учет средств целевого финансирования

26.Учет государственной помощи

Тема 1.4 Учет финансовых результатов и использование прибыли

27.Нормативное регулирование бухгалтерского учета финансовых результатов деятельности организации; 
28. Понятие и классификация доходов организации 

29. Понятие и классификация расходов организации

30.Порядок формирования финансовых результатов деятельности организации

31.Структура финансового результата деятельности организации 

32.Учет нераспределенной прибыли, 
33. Направление и использование нераспределенной прибыли
34.Учет доходов по основным видам деятельности
35.Учет расходов по основным видам деятельности

36.Учет финансовых результатов по основным видам деятельности в организации

37.Учет доходов по прочим видам деятельности
38.Учет расходов по прочим видам деятельности

39.Формирование финансовых результатов по прочим видам деятельности в организации

40.Нормативное регулирование учета налога на прибыль в организации
41..Порядок начисления текущего налога на прибыль

42.Организация налогового учета по налогу на прибыль

43.Реформация баланса 
44. Процедура закрытия счетов
45.Направление и использование нераспределенной прибыли
46. Отражение финансового результата в отчетности

4.1.2 Практические задания для экзамена для МДК 02.01
Тема 1.1 Учет труда и его оплата

1.В ноябре 2021 года работники организации, находящиеся на 5-дневной рабочей неделе, отработали следующее время:

Смирнов А.П. токарь - полностью  отработал все дни.

Петрова М.И. уборщица – отработала с 1 по 25 ноября, а с 26 ноября по конец месяца отсутствовала на основании листа по временной нетрудоспособности;

Семенов А.П., токарь - до 15 ноября включительно находился в оплачиваемом отпуске, оставшиеся  рабочие дни отработаны до конца месяца.
Составить табель учета рабочего времени за ноябрь 2021 года.

2.Начислить заработную плату на основании следующих данных:

Кладовщику организации П.А. Беспалову установлена почасовая оплата. Ставка в час – 110 руб. Менеджеру А.С. Кондратьеву зарплата рассчитывается по дневной ставке – 750 руб. Зарплата секретаря Е.В. Ивановой – 15 000 руб. в месяц.В октябре было 22 рабочих дня. Продолжительность рабочего дня – 8 часов. Все сотрудники отработали месяц полностью.

3. Начислить заработную плату на основании следующих данных. В ООО «Производственная фирма «Мастер» установлена повременно-премиальная система оплаты труда. В Положении о премировании сказано, что за выпуск продукции без брака сотрудникам положена премия в размере 10 процентов от месячного оклада.Месячный оклад рабочего А.И. Иванова – 15 000 руб. В течение месяца он не выпустил ни одной бракованной детали. По итогам месяца Иванову выплатили премию.

4. Начислить заработную плату на основании следующих данных. В ООО «Спектр» установлена прямая сдельная система оплаты труда. Сдельная расценка за обработку одной детали – 100 руб./шт., за сборку станка – 300 руб./шт.За месяц рабочий Л.И. Петров обработал 100 деталей и собрал 30 станков.

5.
На основании самостоятельно смоделированных данных:

Осуществить расчет суммы заработной платы на основе табеля учета использования рабочего времени и тарифных ставок работников организации. Удержать из начисленной заработной платы НДФЛ. Определить сумму заработной платы к выдаче на руки работнику. Составить бухгалтерские проводки по предложенной ситуации.

6.
На основании самостоятельно смоделированных данных: Осуществить расчет суммы сдельно-премиальной бригадной оплаты труда на основе табеля учета использования рабочего времени, наряда на сдельную работу работников и тарифных ставок работника и приказа руководителя организации на выплату премии. Удержать из начисленной заработной платы НДФЛ. Определить сумму заработной платы к выдаче на руки работнику. Составить бухгалтерские проводки по предложенной ситуации.

7. Рассчитать сумму отпускных на основании следующих данных:

Сотрудник взял отпуск на 28 календарных дней. Заработок за 12 месяцев предшествующих отпуску составил 800 000 рублей.

8. Рассчитать сумму отпускных на основании следующих данных:

Отпуск сотрудника составляет 14 календарных дней с 10 июля по 23 июля. Оклад – 20 000 рублей. Расчетный период – с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года. В феврале работник брал больничный на 10 дней (с 3 по 12 февраля) и получил зарплату за этот месяц 11 578,95 рубля.

9. Рассчитать сумму отпускных на основании следующих данных:

Гришин Виктор работает в ООО «Астра». В июле 2022 года он уходит в ежегодный основной оплачиваемый отпуск на 14 календарных дней. Оклад работника — 20 000 руб. В августе 2021 года Гришин был на больничном 4 дня, и за этот месяц ему начислили зарплату — 16 190,48 руб.

10.Организация применяет общую систему налогообложения. В конце 2021 года организация рассчитывает резерв на оплату отпусков в налоговом учете на 2022 год. данные для расчета следующие:

-планируемая сумма расходов на оплату отпусков на 2022 год 1189000 руб;

-планируемая годовая сумма расходов на оплату труда на 2022 год 9800450 руб.

В 2022 года фактические расходы на оплату труда составили:

Январь 780900 руб

Февраль 770400 руб;

Март     795300 руб

Рассчитать сумму ежемесячного отчисления в резерв в 1 квартале.

11. Рассчитать сумму пособий по временной нетрудоспособности:

Владимиру Соловьеву выплачивается пособие по временной нетрудоспособности за период с 1 февраля по 10 февраля 2022 года (10 календарных дней). Страховой стаж Владимира - 8 лет.

Работнику была начислена заработная плата:

- в 2020 году - 654 000 руб.;

- в 2021 году - 630 000 руб.

12 Рассчитать сумму пособий по временной нетрудоспособности:Сомов Андрей был на больничном с 24 по 30 января 2022 года. Страховой стаж - 7 лет. Пособие будет рассчитываться исходя из МРОТ, так как выплаты, произведенные в расчетном периоде, работник подтвердить не смог.

13. Рассчитать сумму пособий по временной нетрудоспособности:

Сомов АА.А. был на больничном с 24 по 30 января 2022 года. Страховой стаж — 7 лет. Выплаты, произведенные в расчетном периоде, до трудоустройства  данную организацию, работник подтвердить не смог

14. Рассчитать сумму пособий по временной нетрудоспособности:Работник ООО «Полет» Иванов С.И. болел с 20 по 29 июня 2022 года. Общий страховой стаж его 1 год и 2 месяца. В расчетный период для начисления и выплаты пособия по временной нетрудоспособности сотрудника входят два предшествующих года - 2020 и 2021. В 2020 году Иванов не работал. Сумма выплат, на которые начислялись страховые взносы на ОСС в 2021 году, составила 500000 руб., из них зарплата в сумме 475 000 руб. и премия за производственные показатели – 25 000 руб.

15. Рассчитать сумму НДФЛ, подлежащую удержанию из заработной платы работников и оформить бухгалтерские проводки.: 

В сентябре 2021 г. в пользу Березкина И.И.

- зарплата в сумме 50 000 рублей;

- пособие по нетрудоспособности - 17 500 руб.;

- отпускные - 45 000 рублей;

- материальная помощь - 4000 рублей.

Право на налоговые вычеты из заработной платы Березкин не имеет.

16. Рассчитать сумму НДФЛ, подлежащую удержанию из заработной платы работников и оформить бухгалтерские проводки.: Сотрудница Ласкина Н.А., работающая на окладе 20 тыс. руб. в мес., имеет троих несовершеннолетних детей. По итогам года она получила премию 10 тыс. руб. и материальную помощь 5 тыс. руб. 

17.В начале августа 2021 года по вине сотрудника организации Нелюбова А. С. вышел из строя сервер. Размер материального ущерба оценили в 25 200 руб. Свою вину он признал. Договор о полной материальной ответственности с сотрудником не заключен. Сотрудник трудится по обычной пятидневке. Расчетный период – с 1 августа 2020 года по 31 июля 2021 года, сотрудник отработал из них 218 рабочих дней. Заработная плата за эти дни составила 433 546,15 руб. В августе 2021 года – 21 рабочий день.

Рассчитать сумму , подлежащую удержанию из заработной платы по инициативе работодателя и оформить бухгалтерские проводки.

18. В августе 20121 года в организацию поступил исполнительный лист на взыскание с сотрудницы Карпиной А. С. 16 000 руб. в возмещение непогашенной ссуды. Кроме того, на начало августа за работницей числился невозвращенный и неподтвержденный аванс, выданный на командировочные расходы, в сумме 3000 руб. Ежемесячная зарплата Карпиной составляет 36000 руб. Стандартные налоговые вычеты сотруднице не предоставляются.

Рассчитать сумму , подлежащую удержанию из заработной платы по инициативе работодателя и оформить бухгалтерские проводки.

19.Начислить заработную плату сотрудникам за январь 2021 года на основании следующих данных:

Директор предприятия Савицкий Т.И. оклад 60000 руб. Месяц отработан полностью

Главный бухгалтер Соколова М.А., оклад 40000 руб. , имеет 2 несовершеннолетних детей. Месяц отработан полностью

Менеджер Соловьев И.И. , оклад 20000 руб, принят на работу с 18 января, график 5-дневная рабочая  неделя. Уплачивает алименты  на ребенка 25%

20.Начислить заработную плату сотрудникам ООО «Маркет» за февраль 2021 года на основании следующих данных:

Директор предприятия Смрнов И.И. оклад 55000 руб. Месяц отработан полностью

Продавцу Макарова М.М. установлена почасовая оплата. Ставка в час – 150 руб. Отработал 156 часов. Имеет  одного несовершеннолетнего ребенка. Начислена премия 4000 руб.

Грузчик Васильев И.П., оклад 16000 руб, принят на работу с 10 февраля, график 5-дневная рабочая  неделя. Уплачивает алименты  на ребенка 25%

21.На основании самостоятельно смоделированных данных осуществить расчет суммы заработной платы на основе табеля учета использования рабочего времени и тарифных ставок работников организации. Удержать из начисленной заработной платы НДФЛ. Определить сумму заработной платы к выдаче на руки работнику. Составить бухгалтерские проводки по предложенной ситуации. 

22.На основании самостоятельно смоделированных данных осуществить расчет суммы сдельно-премиальной бригадной оплаты труда на основе табеля учета использования рабочего времени, наряда на сдельную работу работников и тарифных ставок работника и приказа руководителя организации на выплату премии. Удержать из начисленной заработной платы НДФЛ. Определить сумму заработной платы к выдаче на руки работнику. Составить бухгалтерские проводки по предложенной ситуации. 

23.В компании официально трудоустроены – директор, ежемесячный оклад которого - 49000 руб.,  бухгалтер с окладом  30000 руб, 1 менеджер с окладом 35000 руб.  Работникам была  начислена и выплачена премия в одинаковом размере: в марте в размере 12000 руб, в  июне 16000 руб, в сентябре 18000 руб,   декабре 26000 руб. Взносы начисляются по основному тарифу. Для платежей на «травматизм» ФСС утвердил ставку 0,6%.

Рассчитать сумму страховых взносов помесячно, ежеквартально и за год.

Оформить бухгалтерскими проводками начисление и уплату страховых взносов во внебюджетные фонды.

24.Начислить заработную плату сотрудникам ООО «Альфа» за январь 2022 года на основании следующих данных:

Волков И.П., директор. оклад 70000 руб. Месяц отработан полностью

Медведева М.Л., главный бухгалтер, оклад 36000 руб, имеет 2 несовершеннолетних детей график 5-дневная рабочая  неделя.  С 21 января до конца месяца на больничном, общий страж 6 лет 4 месяца. Заработная плата за 2020 год – 465200 руб, за 2021 год - 486350 руб.

Менеджер Петров И.П., оклад 25000 руб, принят на работу с 16 января, график 5-дневная рабочая  неделя. Уплачивает алименты  на ребенка 25%

25.Начислить заработную плату сотрудникам  ООО «Омега» за январь 2022 года на основании следующих данных:

Кошкин Р.О.., Менеджер оклад 26000 руб, принят на работу с 18 января, график 5-дневная рабочая  неделя. Уплачивает алименты  на ребенка 25%

Крапивина О.Д.. кладовщик – оклад 19 000 руб. в месяц., график 5-дневная рабочая  неделя, отработан месяц полностью, выявлена недостача в  сумме 1253 руб, которую следует удержать из заработной платы.
Тема 1.2 Учет кредитов и займов

26. ООО «Строймастер» получила процентный  заём от ООО «Альянс» на сумму 20 млн руб. под 15% годовых сроком на 1 год с выплатой процентов по окончании периода кредитования. Рассчитать сумму процентов по займу и оформить бухгалтерские проводки по получению и погашению займа и процентов 

27.Организация получила кредит 2 февраля в сумме 1 500 000 руб. Процентная ставка — 10%. Срок договора о выдаче кредита — 24 месяца. Сумма ежемесячного платежа — 62 500 руб. Договором с банком предусмотрена оплата процентов и погашение суммы кредита ежемесячно на последнее число каждого месяца. Проценты начисляются со следующего дня после получения кредита.

Рассчитать сумму ежемесячных платежей по погашению кредита и оформить бухгалтерские проводки по получению и погашению кредита и процентов.

28. 17.02.2020 организация взяла кредит в банке сроком на три месяца. Сумма – 1 млн руб. Ставка – 12%. Цель – пополнение оборотных средств. По условиям кредитного договора проценты погашаются вместе с основной суммой долга по истечении срока кредитования. 

Рассчитать сумму ежемесячных платежей по погашению кредита и оформить бухгалтерские проводки по получению и погашению кредита и процентов.

29. 17.02.2020 организация получила неденежный заем в виде партии товаров. Стоимость товаров без НДС – 1 млн руб. Процент по займу – 12%. По условиям договора займа проценты выплачиваются деньгами на дату окончания каждого календарного месяца и в момент возврата имущества. Стороны договора – плательщики НДС. Ставка НДС по товарам данного вида – 20%.

Оформить бухгалтерскими проводками получение и погашение займа.

30.ООО «Сфера» получило заем от ООО «Звезда» в размере 100 000 руб.Организации заключили соглашение, согласно которому:

-заем выдается на 10 месяцев;

-средства перечисляются заемщику 01.07.2020;

ежемесячно ООО «Сфера» частично погашает заем в последний день месяца: перечисляет 10 000 руб. основного долга и 2% от суммы задолженности на начало расчетного дня.

Оформить бухгалтерскими проводками получение и погашение займа и процентов по нему

31. ООО «Полиглот» в  году получило в кредит от банка 329 930 руб. на ремонт поещений на таких условиях:

-срок кредитования – 60 месяцев;

-ставка – 10,9% годовых;

-погашение равными платежами.

Оформить бухгалтерскими проводками получение и погашение кредита и процентов по нему.
Тема 1.3 Учет собственного капитала

32.Согласно Уставу ООО «Альфа» уставный капитал составляет 1000000 рублей и должен быть сформирован за счет долей следующих учредителей:

- Петров Сергей Иванович- 30%;

- Сидоров Михаил Петрович-30%;

- ООО «Вектор»-40%.

Свою долю ООО «Вектор» вносит путем перечисления денежных средств на расчетный счет. Петров С.И. вносит свою долю  в виде автомобиля. Сидоров М.П. вносит свою долю товарами.Оформить перечисленные операции по формированию уставного капитала и внесению учредителями  их долей. 

33. Принято решение об увеличении уставного капитала на 500000 руб. Вклады учредителей должны быть увеличены пропорционально их доле в уставном капитале, Петров С.И.( доля 30%)  и Сидоров М.П. (доля 30%)  внесли свои доли  наличными денежными средствами в кассу, а ООО «Вектор» (доля 40%)  путем перечисления денежных средств на расчетный счет.

Оформить  перечисленные операции по формированию уставного капитала и внесению учредителями  их долей. 

34.Уставной капитал ООО «Омега» формируется тремя участниками в сумме 230000 руб.. Все они направляют в уставный капитал паевые взносы разных размеров:

 -Смирнов А.Р. – 70 000 рублей вносит наличными в кассу;

-Петрова М.И.– оргтехника на сумму 60 000 рублей, патент, оцененный на 20 000 рублей.

- Соколов П.И. – 30 000 рублей наличными и сырье на сумму 50 000 рублей.

Сделать бухгалтерские проводки и сформировать вступительный бухгалтерский баланс.

35. Сделать бухгалтерские проводки по формированию и использованию добавочного капитала:

Организация проводит переоценку объекта основных средств, результат которой отражается в учете по состоянию на 01.01.2022. Ранее объект подвергался переоценке путем его уценки с отнесением на финансовый результат: по счету 01 – 14 854,04 руб., по счету 02 – 2 970,81 руб. Без учета текущей переоценки восстановительная стоимость объекта составляет 120 175,16 руб., амортизация – 24 029,19 руб. Согласно ведомости переоценки на 01.01.2016 сумма дооценки по счету 01 составляет 30 043,79 руб., по счету 02 – 6007,3 руб.

36. Сделать бухгалтерские проводки по формированию и использованию добавочного капитала :Предприятие провело уценку объекта основных средств, результат которой отражается в учете по состоянию на 01.01.2022. Ранее объект подвергался переоценкам, сальдо на добавочном капитале составляет 12 153,26 руб., в том числе по счету 01 – 15 189,75 руб., по счету 02 – 3 036,49 руб. Без учета текущей переоценки восстановительная стоимость объекта составляет 150 218,95 руб., амортизация – 52 569,33 руб. Согласно ведомости переоценки на 01.01.2022 сумма уценки по счету 01 составляет 9 013,14 руб., по счету 02 – 3 154,16 руб.

37.Сделать бухгалтерские проводки по формированию и использованию резервного капитала:

ООО «Суперконтракт» заявило в учредительных документах о размере своего уставного капитала в 50 млн. руб. – такая цифра фигурировала в документах после последнего заседания учредителей 15 февраля 2022 года. Размер резервного капитала на эту дату составлял 2 млн. 200 тыс. руб. Чистая прибыль по итоговым документам 2021 года составила 12 млн. руб. Размер резервного капитала, согласно требованиям закона и Устава ООО «Суперконтракт», должен составить 5% от всего собственного капитала. Ежегодные отчисления также составляют предусмотренные законом 5 %.

38. Сделать бухгалтерские проводки по формированию и использованию резервного капитала:

В соответствии с уставом АО за счет чистой прибыли прошлых лет сформирован резервный фонд в размере 4 000 000 руб. По результатам текущего отчетного года по данным бухгалтерского учета получен убыток в размере 500 000 руб., который по решению совета директоров, оформленному протоколом, покрыт за счет средств резервного фонда.

39. ООО «Стромэкс» получило целевые средства в размере:

1 200 000руб. — на покупку производственного оборудования;

2 000 000руб. — на текущие расходы (целевые работы согласно утверждённой смете).

До конца  года денежные средства пошли на:

-оборудование, 1 500 000руб.,-приобретение материалов, 250 000руб.;

-оплату труда сотрудникам, задействованным в проводимых целевых мероприятиях, 150 000руб.; социальное страхование, 39 000руб.;

-материалы отпущены в производство (по факту), 170 000руб.

Сделать бухгалтерские проводки по учету целевых средств. 

40. Оформить бухгалтерскими проводками получение и использование государственной помощи:

Компания получила субсидию по коронавирусу на расчетный счет:

25 мая — субсидию за апрель в размере 242 600 рублей;

19 июня — субсидию за май в сумме 218 340 рублей .

Всю полученную в мае субсидию она направила на покрытие расходов по зарплате за апрель. Часть полученной в июне субсидии в сумме 100 000 рублей — на арендную плату за июнь, а оставшуюся часть (118 340 рублей) — на оплату счетов за материалы, которые были приобретены и списаны в производство в мае.

41. Оформить бухгалтерскими проводками получение и использование государственной помощи: 

ООО «Альфа» оказывает услуги по перевозке пассажиров. В I квартале «Альфа» оказывала услуги по перевозке в том числе льготной категории граждан. Недополученный доход составил 100 000 руб.В апреле «Альфа» направляла в органы власти требование возместить недополученную за I квартал плату за проезд в сумме 100 000 руб.Субсидия из бюджета в размере 100 000 руб. поступила во II квартале.

42. Оформить бухгалтерскими проводками получение и использование государственной помощи: 

Управляющая организация в январе получила средства из бюджета на финансирование работы по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме в размере 3520000 руб.Капитальный ремонт проведен в шестимесячный срок.Затраты на капитальный ремонт за весь срок его проведения составили:

– 1 720 000 руб. – стоимость материалов;

– 1 800 000 руб. – зарплата работников (иные расходы аналогичного характера).

43.Согласно Уставу ООО «Дельта» уставный капитал составляет 2000000  руб.
Сумма чистой прибыли за первый отчетный год составила 850000 руб. 

Кроме того, предприятие формирует резервный капитал согласно действующему законодательству. 

Сформировать бухгалтерские проводки по формированию и изменению резрвного капитала организации.
Тема 1.4 Учет финансовых результатов и использование прибыли

44. Произвести реформацию баланса и отразить её бухгалтерскими проводками на основании следующих данных:

Закрыть счета бухгалтерского учета и определить финансовый результат :

Дт
Кт


20
10
415000

20
60
85000

20
02.
11000

20
70
220000

20
69
61000

43
20
520000

26
10
4000

26
60
5000

26
70
110000

26
69
32240

26
02.
3000

20
26
? (незавершенное производство отсутствует)

90.2
43
510000

62
90.1
790000

90.3
68
131667

51
91.01
15000

91.02
51
8000

45.Произвести реформацию баланса и отразить её бухгалтерскими проводками на основании следующих данных:

Закрыть счета бухгалтерского учета и определить финансовый результат :

Дт
Кт


20
10
320000

20
60
80000

20
02.
15000

20
70
200000

20
69
60400

43
20
510000

26
10
12000

26
60
15000

26
70
120000

26
69
36240

26
02.
8000

20
26
? (незавершенное производство отсутствует)

90.2
43
500000

62
90.1
700000

90.3
68
118644

51
91.01
40000

91.02
51
15000

46.По итогам прошедшего года чистая прибыль АО «Анна» составила 70 тыс. руб. 

31 декабря прошедшего года при реформации баланса бухгалтер АО «Анна» сделал проводку: 

Дебет 99 Кредит 84-1 – 70 тыс. руб. - отражена чистая прибыль. 

В феврале текущего года на общем собрании акционеров было решено использовать чистую прибыль следующим образом: 

- 5% направить на пополнение резервного капитала; 

- 50% направить на выплату дивидендов акционерам. 

Отразить на счетах бухгалтерского учета хозяйственные операции по использованию нераспределенной прибыли АО «Анна».

Критерии оценки ответа на экзамену по МДК 02.01

Оценка «отлично» - полное изложение полученных знаний в устной или письменной форме, в соответствии с требованиями учебной программы; правильное определение специальных понятий; владение терминологией; полное понимание материала; умение обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры; последовательное и полное с точки зрения технологии выполнения работ изложение материала.

Оценка «хорошо» - изложение полученных знаний в устной или письменной форме, удовлетворяющее тем же требованиям, что и для оценки «5»; наличие несущественных терминологических ошибок, не меняющих суть раскрываемого вопроса, самостоятельное их исправление; выполнение заданий с небольшой помощью преподавателя.

Оценка «удовлетворительно» - изложение полученных знаний неполное; неточности в определении понятий или формулировке технологии или структуры; недостаточно глубокое и доказательное обоснование своих суждений и приведение своих примеров; непоследовательное изложение материала.

Отметка «неудовлетворительно» выставляется в том случае, когда студенты не подготовлены к ответу на теоретический вопрос. Полученные результаты не позволяют сделать правильных выводов и полностью расходятся с поставленной целью. Показывается плохое знание теоретического материала и отсутствие необходимых умений. Руководство и помощь со стороны преподавателя и хорошо подготовленных студентов неэффективны по причине плохой подготовки.

4.2 Вопросы для подготовки к дифференцированному зачёту  по МДК 02.02 «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации»
Тема 2.1 Нормативно-правовая основа проведения инвентаризации активов и обязательств организации

1.Понятие инвентаризации активов и обязательств организации

2.Характеристика объектов, подлежащих инвентаризации

3.Цели и периодичность проведения инвентаризации активов и обязательств организации; случаи проведения инвентаризации активов и обязательств организации.

4.Виды инвентаризации активов и обязательств организации.
Тема 2.2 Подготовка к инвентаризации и проверка действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета
5.Характеристика активов организации. 

6.Порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации

7.Составление инвентаризационных описей

8.Проведение физического подсчета активов организации. Составление сличительных ведомостей и установление  соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета

9.Разработка плана мероприятий по подготовке к проведению инвентаризации активов и обязательств организации
Тема 2.3 Порядок отражения в бухгалтерских проводках зачета и списания недостачи ценностей по результатам инвентаризации
10.Формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения 
11.Учет выявленных при инвентаризации излишков имущества 
12.Пересортица и ее учет 
13.Обобщение результатов, выявленных при инвентаризации имущества и обязательств организации 
14.Процедура составления акта по результатам инвентаризации.

15.Формирование бухгалтерских проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»
16.Формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения.

Тема 2.4 Проведение процедуры инвентаризации  активов и финансовых обязательств организации

17.Инвентаризация основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках

18. Инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результаты в бухгалтерских проводках 

19.Инвентаризация и переоценка материально-производственных запасов и отражение ее результаты в бухгалтерских проводках

20.Инвентаризация финансовых обязательств 

21.Инвентаризация дебиторской и кредиторской задолженности организации 

22.Инвентаризация расчетов. Определение реального состояния расчетов

23.Порядок отражения задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета 

24.Порядок отражения инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94). 
25.Порядок отражения инвентаризации целевого финансирования (счет 86).

26.Порядок отражения инвентаризации доходов будущих периодов (счет 98).

Тема 2.5 Организация внутреннего контроля в организации

27.Сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов

28.Контрольные процедуры и их документирование, подготовка и оформление завершающих материалов по результатам внутреннего контроля

29.Отражение результатов инвентаризации в бухгалтерской и финансовой отчетности
Критерии оценки ответа на Дифференцированный зачет 
Оценка «отлично» - полное изложение полученных знаний в устной или письменной форме, в соответствии с требованиями учебной программы; правильное определение специальных понятий; владение терминологией; полное понимание материала; умение обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры; последовательное и полное с точки зрения технологии выполнения работ изложение материала.

Оценка «хорошо» - изложение полученных знаний в устной или письменной форме, удовлетворяющее тем же требованиям, что и для оценки «5»; наличие несущественных терминологических ошибок, не меняющих суть раскрываемого вопроса, самостоятельное их исправление; выполнение заданий с небольшой помощью преподавателя.

Оценка «удовлетворительно» - изложение полученных знаний неполное; неточности в определении понятий или формулировке технологии или структуры; недостаточно глубокое и доказательное обоснование своих суждений и приведение своих примеров; непоследовательное изложение материала.

Отметка «неудовлетворительно» выставляется в том случае, когда студенты не подготовлены к ответу на теоретический вопрос. Полученные результаты не позволяют сделать правильных выводов и полностью расходятся с поставленной целью. Показывается плохое знание теоретического материала и отсутствие необходимых умений. Руководство и помощь со стороны преподавателя и хорошо подготовленных студентов неэффективны по причине плохой подготовки.
4.3 Типовые задания для комплексной оценки по экзамену по модулю
Задание для экзаменующегося. Вариант № 1

Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций: ПК 2.1 - ПК 2.7, ОК 01 – 
ОК 06, ОК 09 – ОК 11
Инструкция:

- внимательно прочитайте задание.

- вы можете воспользоваться: справочной информацией и документами «Консультант плюс».
ЗАДАНИЕ 1 
1 Осуществить расчет суммы заработной платы на основе табеля учета использования рабочего времени и тарифных ставок работников организации. Удержать из начисленной заработной платы НДФЛ. Определить сумму заработной платы к выдаче на руки работнику. Составить бухгалтерские проводки по предложенной ситуации. Ввести полученную информацию в программу 1С:Бухгалтерия предприятия 8.3.

2 Оформить бухгалтерскими проводками списание убытков и недостач нематериальных активов и ввести их в 1С:Бухгалтерия предприятия 8.3.
ЗАДАНИЕ 2
1 Осуществить расчет суммы заработной платы на основе табеля учета использования рабочего времени и окладов работников. Удержать из начисленной заработной платы НДФЛ.  Определить сумму заработной платы к выдаче на руки работнику. Составить бухгалтерские проводки по предложенной ситуации. Ввести полученную информацию в программу 1С:Бухгалтерия предприятия 8.3.

2 На основании самостоятельно смоделированным данным составить приказ о проведении инвентаризации основных средств и товарно-материальных ценностей, а также сличительные ведомости и акты инвентаризации, в которых должны быть отражены факты выявленных излишков и недостач.Оформить бухгалтерскими проводками результаты инвентаризации.
ЗАДАНИЕ 3
1 Осуществить расчет суммы повременно-премиальной оплаты труда на основе табеля учета использования рабочего времени, окладов работников и приказа руководителя организации о премировании за месяц. Удержать из начисленной заработной платы НДФЛ.  Определить сумму заработной платы к выдаче на руки работнику. Составить бухгалтерские проводки по предложенной ситуации. Ввести полученную информацию в программу 1С:Бухгалтерия предприятия 8.3.

2 Отразить в бухгалтерском учете излишки товарно-материальных ценностей и денежных средств в кассе.
ЗАДАНИЕ 4 
1 Осуществить расчет суммы сдельной оплаты труда на основе табеля учета использования рабочего времени, наряда на сдельную работу работников и тарифных ставок работника. Удержать из начисленной заработной платы НДФЛ.  Определить сумму заработной платы к выдаче на руки работнику. Составить бухгалтерские проводки по предложенной ситуации. Ввести полученную информацию в программу 1С:Бухгалтерия предприятия 8.3.

2 Оформить  соответствующими документами и бухгалтерскими проводками выявленные  в  производственном цеху  по результатам инвентаризации излишки:

- станок металлообрабатывающий  -1 штука , оценен по рыночной стоимости 102000 руб;

- цемент – М-500 – 60 кг, оценен по рыночной стоимости 7500 руб;

- запсные части к станк -10 шт, оценены  по рыночной стоимости 1200 руб.
ЗАДАНИЕ 5
1 Осуществить расчет суммы сдельной бригадной оплаты труда на основе табеля учета использования рабочего времени, наряда на сдельную работу работников и тарифных ставок работника и КТУ. Удержать из начисленной заработной платы НДФЛ. Определить сумму заработной платы к выдаче на руки работнику.  Составить бухгалтерские проводки по предложенной ситуации. Ввести полученную информацию в программу 1С:Бухгалтерия предприятия 8.3.

2 Составить сличительную ведомость по инвентаризации материальных ценностей в 1С:Бухгалтерия предприятия 8.3
ЗАДАНИЕ 6
1 Осуществить расчет суммы сдельно-премиальной бригадной оплаты труда на основе табеля учета использования рабочего времени, наряда на сдельную работу работников и тарифных ставок работника и приказа руководителя организации на выплату премии. Удержать из начисленной заработной платы НДФЛ.  Определить сумму заработной платы к выдаче на руки работнику. Составить бухгалтерские проводки по предложенной ситуации. Ввести  полученную информацию  в программу 1С:Бухгалтерия предприятия 8.3.
2. Организация «А» торгует оптом мукой. Перед составлением годовой отчетности «А» провела инвентаризацию, в результате которой была выявлена недостача муки высшего сорта в количестве 100 кг по цене 17,5 руб. и излишек муки первого сорта в количестве 150 кг по цене 13,2 руб. Цена муки соответствуют уровню рыночных цен. Виновником допущенной пересортицы является материально ответственное лицо организации — кладовщик. По решению руководителя организация «А» провела зачет недостачи муки высшего сорта излишками муки первого сорта в количестве 100 кг. Оставшийся излишек муки первого сорта принят организацией к учету.

Оформить акт зачета пересортицы и отразить ее бухгалтерскими проводками.
ЗАДАНИЕ 7
1 Осуществить расчет суммы отпускных   работнику на основании приказа руководителя организации, справки бухгалтерии о начисленных суммах заработной платы за 12 месяцев предшествующих месяцу ухода работника в отпуск. Удержать из начисленной заработной платы НДФЛ. Определить сумму заработной платы к выдаче на руки работнику.   Составить бухгалтерские проводки по предложенной ситуации. Ввести полученную информацию в программу 1С:Бухгалтерия предприятия 8.3.

2 Составить бухгалтерские проводки по результатам инвентаризации основных средств. Ввести вручную составленные проводки в 1С: Бухгалтерия предприятия 8.3
ЗАДАНИЕ 8
1 Осуществить расчет заработной платы работникам, занятым во вредных и тяжелых условиях труда на основании Трудового договора, табеля учета использования рабочего времени, справки бухгалтерии об окладе работника. Удержать из начисленной заработной платы НДФЛ. Определить сумму заработной платы к выдаче на руки работнику.   Составить бухгалтерские проводки по предложенной ситуации. Ввести полученную информацию в программу 1С:Бухгалтерия предприятия8.3.

2 Отразить бухгалтерскими проводками недостачу основных средств, подлежащую удержанию с виновного лица.
ЗАДАНИЕ 9
1 Осуществить расчет заработной платы работникам при совмещении профессий на основании приказа руководителя предприятия, табеля учета использования рабочего времени, справки о тарифной ставке работника. Удержать из начисленной заработной платы НДФЛ. Определить сумму заработной платы к выдаче на руки работнику.  Составить бухгалтерские проводки по предложенной ситуации. Ввести полученную информацию в программу 1С:Бухгалтерия предприятия 8.3.

2 Составить инвентаризационную опись на объекты основных средств не пригодных к эксплуатации и не подлежащих восстановлению на бланке.
ЗАДАНИЕ 10
1 Осуществить расчет оплаты труда работнику организации при работе в ночное время на основании, табеля учета использования рабочего времени, справки о тарифной ставке работника. Удержать из начисленной заработной платы НДФЛ. Определить сумму заработной платы к выдаче на руки работнику.  Составить бухгалтерские проводки по предложенной ситуации. Ввести полученную информацию в программу 1С:Бухгалтерия предприятия 8.3.

2 Заполнить сличительную ведомость по инвентаризации объектов основных средств  на бланке.
ЗАДАНИЕ 11
1 Осуществить расчет оплаты труда работнику организации   за вынужденный прогул из-за несвоевременного получения трудовой книжки в течении 10 дней. Расчет произвести на основании решения суда и оклада работника до увольнения. Определить сумму оплаты к выдаче на руки работнику.  Составить бухгалтерские проводки по предложенной ситуации. 
Ввести полученную информацию в программу 1С:Бухгалтерия предприятия 8.3.

2 Заполнить сличительную ведомость по инвентаризации нематериальных активов на бланке
ЗАДАНИЕ 12 
1 Осуществить расчет суммы пособия по временной нетрудоспособности работнику за 4 дня болезни на основании листка нетрудоспособности и табеля учета использования рабочего времени. Стаж работы 7 лет 2 месяца. Заработная плата за предшествующие два года месяцу болезни 452832 рубля. Рассчитать суммы оплаты пособия за счет предприятия и за счет Фонда социального страхования. Составить бухгалтерские проводки по предложенной ситуации. 
Ввести полученную информацию в программу 1С:Бухгалтерия предприятия 8.3.

2 Заполнить инвентаризационную опись по финансовым обязательствам на бланке.
ЗАДАНИЕ 13
1 Осуществить расчет удержания по исполнительному листу (алименты) с работника организации на одного ребенка на основании исполнительного листа и данных о начисленной заработной плате работника за месяц. Удержать из начисленной заработной платы НДФЛ. Определить сумму заработной платы к выдаче на руки работнику.  Составить бухгалтерские проводки по предложенной ситуации. Ввести полученную информацию в программу 1С:Бухгалтерия предприятия 8.3.

2 В результате инвентаризации 1 декабря 2021 года выяснилось, что со склада ООО «Минус» похищены пиломатериалы на сумму 4500 руб. Материалы не возвращены. Материальную ответственность несет кладовщик Гвоздиков И.И. Рыночная стоимость материалов 5000 руб. Сумма ущерба взыскивается из заработной платы Гвоздикова И.И.

Оформить результаты инвентаризации бухгалтерскими проводками.
ЗАДАНИЕ 14
1 Согласно Уставу ООО «Альфа» уставный капитал составляет 1000000 рублей и должен быть сформирован за счет долей следующих учредителей:

- Петров Сергей Иванович- 30%;

- Сидоров Михаил Петрович-30%;

- ООО «Вектор»-40%.

Свою долю ООО «Вектор» вносит путем перечисления денежных средств на расчетный счет. Петров С.И. вносит свою долю  в виде автомобиля. Сидоров М.П. вносит свою долю товарами. Оформить в бухгалтерской программе 1С: Бухгалтерия 8.3. перечисленные операции по формированию уставного капитала и внесению учредителями  их долей. Сформировать карточку счетов  75 и 80.
2. Оформить  соответствующими документами и бухгалтерскими проводками выявленные  в  магазине  по результатам инвентаризации излишки:

- конфеты – 5 кг, оценены по рыночной стоимости 1500 руб;

- денежные средства в кассе – 125 руб.
ЗАДАНИЕ 15
1 ООО «Стромэкс» получило целевые средства в размере:

1 200 000руб. — на покупку производственного оборудования;

2 000 000руб. — на текущие расходы (целевые работы согласно утверждённой смете).

До конца  года денежные средства пошли на:

-оборудование, 1 500 000руб., срок полезного -использования 10 лет;

-приобретение материалов, 250 000руб.;

-оплату труда сотрудникам, задействованным в проводимых целевых мероприятиях, 150 000руб.;

-социальное страхование, 39 000руб.;

-материалы отпущены в производство (по факту), 170 000руб.

Сделать в программе 1С: Бухгалтерия 8.3 бухгалтерские проводки по учету целевых средств. Сформировать карточку счета 86.
2 Заполнить акт инвентаризации наличных денежных средств, находящихся в кассе
ЗАДАНИЕ 16
1 Осуществить отражение бухгалтерскими проводками операций по созданию и использованию резервного капитала, используя компьютерную программу 1С: Бухгалтерия предприятия 8.3. Определить суммы резервного капитала, не использованного организацией по отчету «Карточка счета 82».
2 Составить приказ №119 о проведении инвентаризации материальных ценностей в ООО «Пульс» с 1 декабря 2021 года и утверждении директором инвентаризационный комиссии в составе: главный бухгалтер Сорокина С.М., бухгалтер материального отдела Петрова Н.К. и мастера Козлова Д.А. 

Инвентаризация основных средств 

Место проведения – склад № 2 

Причина инвентаризации: контрольная проверка 

Срок проведения инвентаризации с 01.12.2021 по 07.12.2021г. 

Примечание: Недостающие реквизиты придумать и заполнить самостоятельно
ЗАДАНИЕ 17
1 Осуществить отражение бухгалтерскими проводками операций по созданию и использованию добавочного капитала, используя компьютерную программу 1С: Бухгалтерия предприятия 8.3. Определить суммы добавочного капитала, не использованного организацией по отчету «Карточка счета 83» 

2 Составить акт сверки расчетов с поставщиком на бланке установленной формы.

ЗАДАНИЕ 18
1 Осуществить отражение в бухгалтерских проводках фактическое поступление вкладов учредителей в виде основных средств, материалов, нематериальных активов и денежных средств, используя компьютерную программу 1С: Бухгалтерия предприятия 8.3. Определить общую сумму вкладов в уставный капитал по отчету «Карточка счета 75».

2 Составить акт сверки расчетов с покупателем на бланке

ЗАДАНИЕ 19
 1 Осуществить отражение в бухгалтерских проводках поступление и использованию средств целевого финансирования, используя компьютерную программу 1С: Бухгалтерия предприятия 8.3. 
2 Оформить исправительными бухгалтерскими проводками суммы целевого финансирования, которые по результатам инвентаризации не использованные или использованные на другие цели организацией . Сформировать в программе 1С:Бухгалтиерия 8.3. «Карточку счета 86».

ЗАДАНИЕ 20 
1 ООО «Сфера» получило заем от ООО «Звезда» в размере 100 000 руб.Организации заключили соглашение, согласно которому -заем выдается на 10 месяцев;средства перечисляются заемщику 01.07.2020; ежемесячно ООО «Сфера» частично погашает заем в последний день месяца: перечисляет 10 000 руб. основного долга и 2% от суммы задолженности на начало расчетного дня.

Оформить бухгалтерскими проводками получение и погашение займа и процентов по нему
2 После проведения инвентаризации на складе № 1(материально ответственное лицо — кладовщик  Соколов М.И..) была выявлена недостача ТМЦ:
	Наименование
	Количество
	Цена, руб
	Стоимость, руб.

	Краска масляная синяя
	7 литров
	350,00
	?

	Кисти малярные
	3 штуки
	150,00
	?

	Шпатлевка
	2 кг
	260
	?

	Итого на сумму:
	?


Кладовщик Соколов М.И.. согласился добровольно возместить недостачу. Оформить бухгалтерскими проводками результаты инвентаризации.
ЗАДАНИЕ 21
1 Произвести реформацию баланса, определить финансовый результат и отразить его бухгалтерскими проводками на основании следующих данных (незавершенное производство отсутствует):

Дт
Кт


20
10
320000

20
60
80000

20
02.
15000

20
70
200000

20
69
60400

43
20
510000

26
10
12000

26
60
15000

26
70
120000

26
69
36240

26
02.
8000

90.2
43
500000

62
90.1
700000

90.3
68
118644

51
91.01
40000

91.02
51
15000
2 Составить акт инвентаризации наличных денежных средств в кассе на бланке на основании самостоятельно моделированных данных
ЗАДАНИЕ 22
1 Оформить бухгалтерскими проводками получение и использование государственной помощи: 

Управляющая организация в январе получила средства из бюджета на финансирование работы по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме в размере 3520000 руб.Капитальный ремонт проведен в шестимесячный срок.Затраты на капитальный ремонт за весь срок его проведения составили:

– 1 720 000 руб. – стоимость материалов;

– 1 800 000 руб. – зарплата работников (иные расходы аналогичного характера).
2 Отразить в бухгалтерском учете в программе 1С: Бухгалтерия 8.3.проводками результаты инвентаризации средств целевого финансирования (данные смоделировать самостоятельно).
ЗАДАНИЕ 23 
1 Провести операции по формированию уставного капитала акционерного общества, используя компьютерную программу 1С:Бухгалтерия предприятия 8.3. Сформировать Оборотно-сальдовые ведомости по счетам  80  и 75.
2 Отразить в бухгалтерскими записями в программе 1С: Бухгалтерия 8.3 недостачи и потери от порчи ценностей с использованием счета 94. (данные смоделировать самостоятельно).
ЗАДАНИЕ 24
1 Оформить бухгалтерскими проводками операции по получению и возврату краткосрочных кредитов с использованием счета 66 «Расчеты по краткосрочным кредитам и займам». Ввести бухгалтерские проводки в компьютерную программу 1С:Бухгалтерия предприятия 8.3.Сформировать в программе отчет «Карточка счета 66».
2 На основании самостоятельно-смоделированных данных заполнить сличительные ведомости:

-«Сличительная ведомость инвентаризации основных средств»

-«Сличительная ведомость инвентаризации товарно-материальных ценностей» .

Примечание: в составляемых инвентаризационных описях смоделировать факты наличия недостач и излишков.
ЗАДАНИЕ 25 
1 Оформить бухгалтерскими проводками операции по получению и возврату долгосрочных займов с использованием счета 67 «Расчеты по долгосрочным кредитам и займам». Ввести бухгалтерские проводки в компьютерную программу 1С:Бухгалтерия предприятия 8.3.Сформировать в программе отчет «Карточка счета 67».

2 Заполнить инвентаризационную опись на арендованные основные средства на бланке.

ЗАДАНИЕ 26 
1 На основании самостоятельно смоделированных данных в программе 1С Бухгалтерия 8.3 сформировать платежную ведомость и выплатить заработную плату через кассу, оформить необходимые кассовые документы.
2 Заполнить акт на недостачу готовой продукции.

ЗАДАНИЕ 27
1 В августе 20121 года в организацию поступил исполнительный лист на взыскание с сотрудницы Карпиной А. С. 16 000 руб. в возмещение непогашенной ссуды. Кроме того, на начало августа за работницей числился невозвращенный и неподтвержденный аванс, выданный на командировочные расходы, в сумме 3000 руб. Ежемесячная зарплата Карпиной составляет 36000 руб. Стандартные налоговые вычеты сотруднице не предоставляются. Рассчитать заработную плату и оформить её бухгалтерским проводками.

2 Составить на основании самостоятельно моделированных данных сличительную ведомость по инвентаризации готовой продукции на складе организации.

ЗАДАНИЕ 28 
1 Организация получила кредит 2 февраля в сумме 1 500 000 руб. Процентная ставка — 10%. Срок договора о выдаче кредита — 24 месяца. Сумма ежемесячного платежа — 62 500 руб. Договором с банком предусмотрена оплата процентов и погашение суммы кредита ежемесячно на последнее число каждого месяца. Проценты начисляются со следующего дня после получения кредита. Рассчитать сумму ежемесячных платежей по погашению кредита и оформить бухгалтерские проводки по получению и погашению кредита и процентов.
2 Заполнить «Инвентаризационную опись материалов» на складе организации в 1С:Бухгалтерия предприятия 8.3. по 10 наименованиям, из которых по 1 наименованию недостача и по 2 наименованиям излишки. Отразить результаты инвентаризации бухгалтерскими проводками.
ЗАДАНИЕ 29 
1 По итогам прошедшего года чистая прибыль ООО «Альфаа» составила 750 тыс. руб. 

В феврале текущего года на общем собрании акционеров было решено использовать чистую прибыль следующим образом: 

- 5% направить на пополнение резервного капитала; 

- 50% направить на выплату дивидендов акционерам. 

Отразить в программе 1С: Бухгалтерия 8.3  на счетах бухгалтерского учета хозяйственные операции по использованию нераспределенной прибыли ООО «Альфа». Сформировать карточку счета 84.
2 В 1С:Бухгалтерия предприятия 8.3 заполнить  «Сличительную ведомость по инвентаризации материалов» 2 наименования недостача и одно излишек. Составить бухгалтерские проводки по результатам инвентаризации и ввести их вручную в 1С:Бухгалтерия предприятия 8.3. 

ЗАДАНИЕ 30
1 Отразить бухгалтерскими проводками увеличение уставного капитала за счет резервного капитала и нераспределенной прибыли. Осуществить ввод бухгалтерских проводок согласно самостоятельно моделированным данным, в компьютерную программу 1С:Бухгалтерия предприятия 8.3. Сформировать в программе отчет «Оборотно-сальдовая ведомость» .

2 Составить бухгалтерские проводки по недостаче и излишкам основных средств. Недостачу отнести за счет виновного лица по решению суда и удержать из заработной платы, отразить в учете. 

Условия выполнения заданий

Количество вариантов задания для экзаменующегося – 1.

Время выполнения задания – 2 академических часа.

Выполненное задание представляется и оценивается членами экзаменационной комиссии:

- устно в виде обоснования задания;

- в виде готового решения ситуации по первому заданию в программе 1С: Бухгалтерия предприятия 8.3;

- в виде документов по инвентаризации имущества и обязательств организации в программах MS Word, MS Excel.
Оборудование:

- автоматизированные рабочие места обучающихся;

- программное обеспечение общего и профессионального назначения.

Критерии оценки

К критериям оценки уровня подготовки обучающегося относятся: 

- умения обучающегося использовать теоретические знания при выполнении практических задач; 

- уровень сформированности общих и профессиональных компетенций; 

- обоснованность, четкость, краткость и аккуратность изложения ответа при соблюдении принципа полноты его содержания. 

Критерии оценки при сдаче экзамена  по модулю:
- оценка «отлично» выставляется обучающемуся за работу, выполненную безошибочно, аккуратно, в полном объеме с учетом рациональности выбранных решений; обучающийся демонстрирует высокий уровень профессиональности заключений и рекомендаций; 

- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в полном объеме и/или при небрежном оформлении документации (с сохранением профессионального уровня выполнения задания). Демонстрируется умение анализировать практический материал, однако не все выводы носят аргументированный и доказательный характер. Оценка «хорошо» выставляется также при наличии в работе негрубых ошибок и недочетов, свидетельствующих о некотором снижении уровня профессионализма выполнения заданий; 
- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в не полном объеме, оценка «удовлетворительно» может быть выставлена, если в работе отсутствует какой-либо документ, что свидетельствует о невыполнении одного из видов деятельности, указанного в задании. Имеющиеся практические навыки с трудом позволяют решать конкретные задачи. Оценка «удовлетворительно» выставляется при неаккуратном оформлении работы или наличии в работе ошибок, указывающих на низкий уровень профессиональности заключений и рекомендаций; 
- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в не полном объеме (менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема работы), если работа выполнена небрежно, на низком, непрофессиональном уровне. Не проведён анализ. 
Выводы отсутствуют, оценка «неудовлетворительно» ставиться также в случае неорганизованности при выполнении тех или иных видов профессиональной деятельности.
4.4 Литература для обучающегося
 4.4.1Основная литература
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция 2022 г);

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (действующая редакция2022 г);

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция);

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  от 30.12.2001 № 195-ФЗ (действующая редакция2022 г);

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция);

6. Таможенный кодекс Таможенного союза  (действующая редакция2022 г);

7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  № 197-ФЗ (действующая редакция2022 г);

8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ (действующая редакция2022г);

9. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ (действующая редакция2022 г) «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;

10. Федеральный закон от 07.08.2001 № 115-ФЗ (действующая редакция2022 г) «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»;

11. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ (действующая редакция2022 г) «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»;

12. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ (действующая редакция2022 г) «О несостоятельности (банкротстве);

13. Федеральный закон от 10.12.2003 № 173-ФЗ (действующая редакция2022 г) «О валютном регулировании и валютном контроле»;

14. Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ (действующая редакция2022 г) «О коммерческой тайне»;

15. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ (действующая редакция2022 г) «О персональных данных»;

16. Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ (действующая редакция2022 г)  «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;

17. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ (действующая редакция2022 г) «О противодействии коррупции»;

18. Федеральный закон от 30.12.2008 № 307-ФЗ (действующая редакция2022 г) «Об аудиторской деятельности»;

19. Федеральный закон от 27.07.2010 № 208-ФЗ (действующая редакция2022 г) «О консолидированной финансовой отчетности»;

20. Федеральный закон от 27.11.2010 № 311-ФЗ (действующая редакция2022 г) «О таможенном регулировании в Российской Федерации»;

21. Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ (действующая редакция2022 г) «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»;

22. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая редакция2022 г);

23. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 № 1 «О Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы» (действующая редакция2022 г);

24. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 № 375 «Об утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (действующая редакция2022 г);

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н (действующая редакция2022 г);

26. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного  подряда» (ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 № 116н (действующая редакция2022 г);

27. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 27.11.2006 № 154н (действующая редакция2022 г);

28. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая редакция2022 г);

29. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запасов» (ПБУ 5/01), утв. приказом Минфина России от 09.06.2001 № 44н (действующая редакция 2022г);

30. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01),  утв. приказом Минфина России от 30.03.2001 № 26н (действующая редакция2022 г);

31. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 7/98), утв.  приказом Минфина России от 25.11.1998 № 56н (действующая редакция2022 г);

32. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 13.12.2010 № 167н (действующая редакция2022 г);

33. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 № 32н (действующая редакция2022 г);

34. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 10/99), утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 № 33н (действующая редакция2022 г);

35. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах»  (ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 № 48н (действующая редакция2022 г);

36. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 № 143н (действующая редакция2022 г);

37. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 № 92н  (действующая редакция2022 г);

38. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 № 153н (действующая редакция2022 г);

39. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 107н (действующая редакция2022 г);

40. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 № 66н (действующая редакция2022 г);

41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 № 115н (действующая редакция2022 г);

42. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 № 114н (действующая редакция2022 г);

43. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 № 126н (действующая редакция2022 г);

44. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 № 105н (действующая редакция2022 г);

45. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н (действующая редакция2022 г);

46. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 № 63н (действующая редакция2022 г); 

47. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 № 11н (действующая редакция2022 г);

48. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресурсов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 № 125н (действующая редакция2022 г);

49. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 № 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая редакция2022 г);

50. Приказ Минфина России от 29.07.1998 № 34н (действующая редакция2022 г) «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»;
51. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению» (действующая редакция2022 г);

52. Приказ Минфина России от 02.07.2010 № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций»  (действующая редакция2022 г)

53. Догучаева С.М., Ж.А. Кеворкова. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации: практикум.- Москва: КНОРУС,,2021, 186с.

54. Жаринов В.В., Варпаева И.А., Кельдина Л.И. Ивашечкина Л.Г. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации.- Москва: КНОРУС,,2021, 346с.

55. Лытнева Н.А., Малявкина Л.И., Федорова Т.В. Бухгалтерский учет: Учебник – изд. 2-е, переработанное и дополненное – М.: ИД «ФОРУМ» ИНФРА-М, 2019 – 512 с.

56. Захожий А.В. Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету : учебно-методический комплекс / Захожий А.В., Сергеева И.А.. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 135 c. — ISBN 978-5-4486-0156-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/70768.html
57. Шинкарева О.В. Бухгалтерский учет : учебное пособие для СПО / Шинкарева О.В., Золотова Е.Н.. — Саратов : Профобразование, 2018. — 105 c. — ISBN 978-5-4488-0181-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/73749.html
3.2.2 Электронные издания (электронные ресурсы)

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/
2. Электронно-библиотечная система «Znanium». Режим доступа http://znanium.com
3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/
4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа : http://www.vuzlib.net.

5. Электронная библиотека http://www.iprbookshop.ru/
3.2.3 Дополнительные источники 
1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/
2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/
3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/ 

4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации https://www.nalog.ru/
5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/
6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/
7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/
8. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики http://www.gks.ru/
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8. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/
9. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа : http://www.vuzlib.net.

10. Электронная библиотека http://www.iprbookshop.ru/
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11. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/ 

12. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации https://www.nalog.ru/
13. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/
14. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/
15. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/
16. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики http://www.gks.ru/
Время выполнения задания
Время выполнения задания - 2 академических часа.
Требования охраны труда

К работам на персональном компьютере допускаются лица, прошедшие инструктаж по охране труда.

Студенты при выполнении работ на ПК, обязаны строго соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения, а также отключающих устройств для снятия напряжения.

О каждом несчастном случае пострадавший обязан немедленно сообщить преподавателю, при неисправности ПК работу прекратить и сообщить о неисправности преподавателю.

Лица, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с правилами внутреннего распорядка. 

Критерии оценки

1) Критерии оценки выполнения задания представлены в таблице 4.
Таблица 4 - Критерии оценки выполнения задания

	Коды проверяемых компетенций
	Показатели оценки результата
	Нормативный документ

Оценка (да /нет)

	ПК 2.1, ПК 2.2,

ПК 2.3, ПК 2.4, ПК2.5, ПК 2.6, ПК 2.7 
ОК 01, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9,

ОК 11, ОК 11.


	1. Обращение в ходе задания к информационным источникам;

2. Рациональность распределения времени на выполнение задания:

- ознакомление с заданием и планирование работы;

- получение информации;

- разработка и оформление решения профессиональных задач.

3. Соблюдение временных рамок выполнения задания
	


Критерии оценки обоснования результатов работы представлены в таблице 5.

Таблица 5 – Критерии и методы оценки
	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Профессиональные компетенции

	ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
	Умение: 

-рассчитывать заработную плату сотрудников;

-определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;

-определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;

-определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;

-проводить учет нераспределенной прибыли;

-проводить учет собственного капитала;

-проводить учет уставного капитала;

-проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;

-проводить учет кредитов и займов
	Выполнение практических работ и заданий практической направленности.

Контрольное тестирование по темам курса.

Контроль выполнения самостоятельной и внеаудиторной работы. 

Проведение экзамена   по МДК 02.01

Проведение Дифференцированного зачета  по МДК 02.02

Защита отчета по производственной практике.

Проведение экзамена по модулю ПМ 02

Выполнение практических работ и заданий практической направленности.

Контрольное тестирование по темам курса.

Контроль выполнения самостоятельной и внеаудиторной работы. 

Проведение экзамена   по МДК 02.01

Проведение Дифференцированного зачета  по МДК 02.02

Защита отчета по производственной практике.

Проведение экзамена по модулю ПМ 02

Выполнение практических работ и заданий практической направленности.

Контрольное тестирование по темам курса.

Контроль выполнения самостоятельной и внеаудиторной работы. 

Проведение экзамена   по МДК 02.01

Проведение Дифференцированного зачета  по МДК 02.02

Защита отчета по производственной практике.

Проведение экзамена по модулю ПМ 02

Выполнение практических работ и заданий практической направленности.

Контрольное тестирование по темам курса.

Контроль выполнения самостоятельной и внеаудиторной работы. 

Проведение экзамена   по МДК 02.01

Проведение Дифференцированного зачета  по МДК 02.02

Защита отчета по производственной практике.

Проведение экзамена по модулю ПМ 02

	ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения 
	Умение: 

-определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

-руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;

-пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов
	

	ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета
	Умение: 

- давать характеристику активов организации;

-готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

-составлять инвентаризационные описи;

проводить физический подсчет активов;

-составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета
	

	ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации
	Умение: 

- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

-выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

-выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

-формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

-формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

-составлять акт по результатам инвентаризации
	

	ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации
	Умение: 

- проводить выверку финансовых обязательств;

-участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

-проводить инвентаризацию расчетов;

-определять реальное состояние расчетов;

-выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

-проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98)
	

	ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов
	Умение: 

- проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов
	

	ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
	Умение: 

- выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля


	

	Общие компетенции

	ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Выбор оптимальных способов решения профессиональных задач применительно к различным контекстам
	- Выполнение практических заданий; 

- Выполнение и защита рефератов;

- Контроль выполнения самостоятельной внеаудиторной работы.

- Защита отчета по производственной практике.

	ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	Эффективный поиск необходимой информации,                                            использование различных источников получения информации, включая интернет-ресурсы
	- Выполнение практических заданий; 

- Выполнение и защита рефератов;

- Контроль выполнения самостоятельной внеаудиторной работы.

- Защита отчета по производственной практике.

	ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	Умение постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач; 

Своевременность сдачи практических заданий, отчетов по практике; 

Рациональность распределения времени при выполнении практических работ с соблюдением норм и правил внутреннего распорядка 
	- Отзыв работодателя по итогам практики; 

- Итоговый рейтинг по результатам внеаудиторных мероприятий по специальности

	ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
	Взаимодействие с коллегами, руководством, клиентами, самоанализ и коррекция результатов собственной работы
	- Выполнение группового задания в рамках деловой игры;

- Защита отчета по производственной практике

	ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Использование механизмов создания и обработки текста, а также ведение деловых бесед, участие в совещаниях, деловая телефонная коммуникация
	- Выполнение практических заданий;

- Защита отчета по производственной практике; 

- Отзывы организаций по итогам практики.

	ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения;
	Участвовать в конференциях, конкурсах, дискуссиях и других образовательных и профессиональных мероприятиях.

Демонстрировать свои профессиональные качества в деловой и доброжелательной форме, проявлять активную жизненную позицию, общаться в коллективе в соответствии с общепринятыми нормами поведения. 
	- Выполнение практических заданий;

- Итоговый рейтинг по результатам внеаудиторных мероприятий по специальности

	ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Умение использовать в образовательной и профессиональной деятельности электронно-правовые системы, умение применять бухгалтерские программы и осуществлять представление документов в органы статистики через телекоммуникационные каналы связи. 
	-Выполнение практических заданий; 

- Подготовка презентаций к семинарскому занятию

- Выполнение и защита рефератов, заданий самостоятельной внеаудиторной работы;

- Защита отчета по производственной практике.

	ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Умение понимать и применять законодательно-нормативные документы, профессиональную литературу, разъяснения и информацию компетентных органов, типовые формы и документы 
	- Выполнение практических заданий;

- Экзамен по ПМ 02

	ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
	Использование знаний при прохождении практики в консалтинговых и аудиторских компаниях с целью планирования предпринимательской деятельности в этой сфере. 
	- Выступление на семинарских занятиях;

- Защита отчета по производственной практике; 

- Отзывы организаций по итогам практики.
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