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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств

1.1 Область применения комплекта оценочных средств

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу общепрофессиональной дисциплины ОП.08 «Основы предпринимательской деятельности».

КОС включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета.

КОС разработан на основании:

 - программы подготовки специалистов среднего звена по специальности СПО 38.02.07 «Банковское дело» базовой подготовки и рабочей программы учебной дисциплины «Основы предпринимательской деятельности»;

- рабочей программы подготовки учебной дисциплины «Основы пре»

1.2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 

1.2.1. В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих и профессиональных компетенций (Таблица 1):

Таблица 1 – Результаты обучения
	Результаты обучения: умения, знания
	Показатели оценки результата
	Критерии оценки результата
	Тип задания №
	ОК+ПК
	Форма аттестации (в соответствии с учебным планом)

	
	
	
	
	
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация

	Уметь:
	
	
	
	
	
	

	- распознавать задачу или проблему в профессиональном контексте;
	Демонстрация умения распознавать задачу или проблему в профессиональном контексте
	Правильность и полнота умения распознавать задачу или проблему в профессиональном контексте
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- анализировать задачу или проблему и выделять её составные части;
	Демонстрация умения анализировать задачу или проблему и выделять её составные части
	Правильность и полнота умения анализировать задачу или проблему и выделять её составные части
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- определять этапы решения задачи;
	Демонстрация умения определять этапы решения задачи
	Правильность и полнота умения определять этапы решения задачи
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи или проблемы;
	Демонстрация умения выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи или проблемы
	Правильность и полнота умения выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи или проблемы
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- составить план действия;
	Демонстрация умения составлять план действия
	Правильность и полнота умения составлять план действия
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- определить необходимые ресурсы;
	Демонстрация умения определять необходимые ресурсы
	Правильность и полнота умения определять необходимые ресурсы
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;
	Демонстрация умения владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах
	Правильность и полнота умения владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- реализовать составленный план
	Демонстрация умения реализовывать составленный план
	Правильность и полнота умения реализовывать составленный план
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
	Демонстрация умения оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
	Правильность и полнота умения оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- определять задачи для поиска информации;
	Демонстрация умения определять задачи для поиска информации
	Правильность и полнота умения определять задачи для поиска информации
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- определять необходимые источники информации;
	Демонстрация умения определять необходимые источники информации
	Правильность и полнота умения определять необходимые источники информации
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- планировать процесс поиска;
	Демонстрация умения планировать процесс поиска
	Правильность и полнота умения планировать процесс поиска
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- структурировать получаемую информацию;
	Демонстрация умения структурировать получаемую информацию
	Правильность и полнота умения структурировать получаемую информацию
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- выделять наиболее значимое в перечне информации;
	Демонстрация умения выделять наиболее значимое в перечне информации
	Правильность и полнота умения выделять наиболее значимое в перечне информации
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- оценивать практическую значимость результатов поиска;
	Демонстрация умения оценивать практическую значимость результатов поиска
	Правильность и полнота умения оценивать практическую значимость результатов поиска
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- оформлять результаты поиска
	Демонстрация умения оформлять результаты поиска
	Правильность и полнота умения оформлять результаты поиска
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности;
	Демонстрация умения определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности
	Правильность и полнота умения определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- применять современную научную профессиональную терминологию;
	Демонстрация умения применять современную научную профессиональную терминологию
	Правильность и полнота умения применять современную научную профессиональную терминологию
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
	Демонстрация умения определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
	Правильность и полнота умения определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- организовывать работу коллектива и команды;
	Демонстрация умения организовывать работу коллектива и команды
	Правильность и полнота умения организовывать работу коллектива и команды
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	Демонстрация умения взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	Правильность и полнота умения взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе
	Демонстрация умения грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе
	Правильность и полнота умения грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач;
	Демонстрация умения применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач
	Правильность и полнота умения применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- использовать современное программное обеспечение
	Демонстрация умения использовать современное программное обеспечение
	Правильность и полнота умения использовать современное программное обеспечение
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	

	- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы;
	Демонстрация умения понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы
	Правильность и полнота умения понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы;
	Демонстрация умения участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы
	Правильность и полнота умения участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности;
	Демонстрация умения строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности
	Правильность и полнота умения строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые);
	Демонстрация умения кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые)
	Правильность и полнота умения кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые)
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы
	Демонстрация умения писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы
	Правильность и полнота умения писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;
	Демонстрация умения выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи
	Правильность и полнота умения выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности;
	Демонстрация умения презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности
	Правильность и полнота умения презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	· оформлять бизнес-план;
	Демонстрация умения оформлять бизнес-план
	Правильность и полнота умения оформлять бизнес-план
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	· рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования;
	Демонстрация умения рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования
	Правильность и полнота умения рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	· определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности;
	Демонстрация умения определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности
	Правильность и полнота умения определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	· презентовать бизнес-идею;
	Демонстрация умения презентовать бизнес-идею
	Правильность и полнота умения презентовать бизнес-идею
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- определять источники финансирования
	Демонстрация умения определять источники финансирования
	Правильность и полнота умения определять источники финансирования
	ТЗ

ПР 1, ПР 2,

ПР 3, ПР 4

ПР 5, ПР 6

ПР 7, ПР 8
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ.

Оценка по резуль-татам практических работ
	Дифференциро-ванный зачет

	Знать:
	
	
	
	
	
	

	- актуальный профессио-нальный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить;
	Изложение знаний актуального профессио-нального и социального контекста, в котором приходится работать и жить
	Правильность и полнота изложения знаний актуального профессионального и социального контекста, в котором приходится работать и жить
	ТЗ
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном контексте;
	Изложение знаний об основных источниках информации и ресурсов для решения задач и проблем в профессиональном контексте
	Правильность и полнота изложения знаний об основных источниках информации и ресурсов для решения задач и проблем в профессиональном контексте
	ТЗ
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях;
	Изложение алгоритмов выполнения работ в профессиональной и смежных областях
	Правильность и полнота изложения алгоритмов выполнения работ в профессиональной и смежных областях
	ТЗ
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- методы работы в профессиональной и смежных сферах;
	Изложение методов работы в профессиональной и смежных сферах
	Правильность и полнота изложения методов работы в профессиональной и смежных сферах
	ТЗ
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- структуру плана для решения задач;
	Изложение знаний о структуре плана для решения задач
	Правильность и полнота изложения знаний о структуре плана для решения задач
	ТЗ
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.
	Изложение знаний о порядке оценки результатов решения задач профессиональной деятельности
	Правильность и полнота изложения знаний о порядке оценки результатов решения задач профессиональной деятельности
	ТЗ
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- номенклатуру информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности;
	Изложение номенклатуры информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности
	Правильность и полнота изложения номенклатуры информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности
	ТЗ
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ
	Дифференциро-ванный зачет


	- приемы структурирования информации;
	Изложение знаний о приеме структурирования информации
	Правильность и полнота изложения знаний о приеме структурирования информации
	ТЗ
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- формат оформления результатов поиска информации
	Изложение знаний о формате оформления результатов поиска информации
	Правильность и полнота изложения знаний о формате оформления результатов поиска информации
	ТЗ
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ
	Дифференциро-ванный зачет

	-  содержание актуальной нормативно-правовой документации
	Изложение знаний о содержании актуальной нормативно-правовой документации
	Правильность и полнота изложения знаний содержании актуальной нормативно-правовой документации
	ТЗ
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ
	Дифференциро-ванный зачет

	-  современная научная и профессиональная терминология; 
	Изложение современной научной и профессиональной терминологии
	Правильность и полнота изложения современной научной и профессиональной терминологии
	ТЗ
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- возможные траектории профессионального развития и самообразования
	Изложение возможных траекторий профессионального развития и самообразования
	Правильность и полнота изложения возможных траекторий профессионального развития и самообразования
	ТЗ
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ
	Дифференциро-ванный зачет

	-  психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности личности
	Изложение психологических основ деятельности  коллектива, психологических особенностей личности
	Правильность и полнота изложения психологических основ деятельности  коллектива, психологических особенностей личности
	ТЗ
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ
	Дифференциро-ванный зачет

	-  основы проектной деятельности
	Изложение основ проектной деятельности
	Правильность и полнота изложения основ проектной деятельности
	ТЗ
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ
	Дифференциро-ванный зачет

	-  особенности социального и культурного контекста
	Изложение особенностей социального и культурного контекста
	Правильность и полнота изложения особенностей социального и культурного контекста
	ТЗ
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- правила оформления документов и построения устных сообщений
	Изложение правил оформления документов и построения устных сообщений
	Правильность и полнота изложения правил оформления документов и построения устных сообщений
	ТЗ
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- правила оформления документов и построения устных сообщений
	Изложение правил оформления документов и построения устных сообщений
	Правильность и полнота изложения правил оформления документов и построения устных сообщений
	ТЗ
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ
	Дифференциро-ванный зачет

	-  современные средства и устройства информатизации; 
	Изложение современных средств и устройств информатизации
	Правильность и полнота изложения современных средств и устройств информатизации
	ТЗ
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности
	Изложение порядка применения современных средств, устройство информатизации и программного обеспечения в профессиональной деятельности
	Правильность и полнота изложения порядка применения современных средств, устройство информатизации и программного обеспечения в профессиональной деятельности
	ТЗ
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ
	Дифференциро-ванный зачет

	-  основы предпринимательской деятельности
	Изложение основ предпринимательской деятельности
	Правильность и полнота изложения основ предпринимательской деятельности
	ТЗ
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ
	Дифференциро-ванный зачет

	-  основы финансовой грамотности;
	Изложение основ финансовой грамотности
	Правильность и полнота изложения основ финансовой грамотности
	ТЗ
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ
	Дифференциро-ванный зачет

	- правила разработки бизнес-планов
	Изложение правил разработки бизнес-планов
	Правильность и полнота изложения правил разработки бизнес-планов
	ТЗ
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ
	Дифференциро-ванный зачет

	-  порядок выстраивания презентации
	Изложение порядка выстраивания презентации
	Правильность и полнота изложения порядка выстраивания презентации
	ТЗ
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ
	Дифференциро-ванный зачет

	-  кредитные банковские продукты
	Изложение кредитных банковских продуктов
	Правильность и полнота изложения кредитных банковских продуктов
	ТЗ
	ОК 1-11
	Оценка по резуль-татам устного или письменного опроса

Оценка по резуль-татам выполнения тестовых работ
	Дифференциро-ванный зачет


2. Комплект оценочных средств

2.1. Теоретические задания – ТЗ   (для устного или письменного контроля)

Тема 1.Содежание и типология предпринимательской деятельности
1. Понятие и содержание предпринимательства. 
2. Деловые интересы в предпринимательстве. 
3. Субъекты бизнеса.
4. Предприятие в системе бизнеса. 
5. Конкуренция в бизнесе
Тема 2.История российского предпринимательства
1. Возникновение предпринимательства в средние века. 
2. Появление акционерных обществ. 
3. Первые предприниматели в Киевской Руси. 
4. Английские экономисты о факторах производства. 
5. Эволюция термина «предпринимательства» от среднего века до наших дней. 
6. Сущность предпринимательской деятельности. 
7. Виды, функции и задачи, признаки  предпринимательской деятельности. 
8. Правовое регулирование экономических отношений
Тема 3. Концепция и родовые признаки бизнеса 
1. Концепции бизнеса: позитивная концепция бизнеса, критическая концепция бизнеса, прагматическая концепция бизнеса.
2. Родовые признаки бизнеса.
Тема 4. Виды предпринимательской деятельности

1. Виды предпринимательской деятельности: производственная, коммерческая, финансовая.
2. Характеристика производственной деятельности. 
3. Характеристика и сущность коммерческой деятельности. 
4. Сущность и задачи финансовой деятельности.
Тема 5. Правовое обеспечение предпринимательской деятельности

1. Нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность. 
2. Конституция РФ. 
3. Гражданский Кодекс РФ. 
4. Нормативные правовые акты РФ
Тема 6. Финансовое обеспечение предпринимательской деятельности

1. Финансовая деятельность в организации. 
2. Инвестиционная деятельность в организации.  
3. Формирование имущества и источники финансирования  предпринимательской деятельности. 
4. Основные показатели эффективности предпринимательской деятельности.
Тема 7. Взаимоотношения предпринимателей с финансовой системой и кредитными организациями
1. Финансовая система и финансовый рынок. 
2. Структура кредитной системы, сущность, виды и формы кредита.
3. Взаимоотношения предпринимателей с финансовой системой.
Тема 8. Риски в предпринимательской деятельности

1. Понятие и сущность рисков в предпринимательстве. 
2. Классификация рисков. 
3. Система управления рисками: процесс управления рисками на предприятии, методы управления рисками, управление информационными рисками, методы финансирования рисков.
Тема 9. Система налогообложения предпринимательской деятельности 
1. Понятие налогов и их функции. 
2. Участники налоговых отношений. 
3. Налоговый кодекс Российской Федерации. 
4. Виды и классификация налогов предпринимательской деятельности
Тема 10. Бизнес-планирование предпринимательской деятельности
1. Методические основы разработки бизнес – плана. 
2. Состав бизнес-плана.
3. Структура бизнес-плана: титульный лист, оглавление, резюме бизнес-плана, история бизнеса организации (описание отрасли), план маркетинга, производственный план, организационный план, финансовый план.
2.2. Тестовый контроль

Тест 1.
1. Каковы признаки предприятия

а) рентабельность

б) самостоятельность

в) все ответы верны

2. Раскройте классификацию коммерческих юридических лиц по организационно-правовым формам

а) общества, товарищества, производственный кооператив

б) товарищества, общества, потребительский кооператив

в) все ответы верны

3. Основным источником формирования имущества организации является:

а) уставный капитал

б) доходы будущих периодов

в) резервный капитал

4. Виды материальной ответственности работника:

а) полная и неполная

б) ограниченная и неограниченная

все ответы верны

5. Организация труда – это?

а) это часть персонала, включая основных квалифицированных работников

б) методы и формы соединения людей и техники в процессе труда, с целью достижения трудовой деятельности

в) это средство труда, которое неоднократно участвует в процессе производства

6. Особый вид деятельности, требующий определенных теоретических и практических навыков?

а) специальность

б) профессия

в) все ответы верны

7. Штатное расписание – это

а) предмет труда, который непосредственно участвует в процессе производства

б) документ, подтверждающий списание средств

в) документ, который ежегодно утверждается руководителем предприятия

8. Свод правил, регулирующий взаимоотношения учредителей предприятия в определенной сфере хозяйственной деятельности

а) учредительный договор

б) устав

в) бизнес-план

9. Предприниматель – это?

а) лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность

б) физическое или юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность

в) юридическое лицо

10. В российском законодательстве различают следующие формы собственности:

а) частная собственность, государственная собственность, муниципальная собственность
б) частная, негосударственная собственность, муниципальная, обособленная собственность

в) все ответы верны

11. Для регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя и приобретения им предпринимательской правоспособности необходимо, чтобы он:

а) достиг 13-летнего возраста

б) был ограничен в своей правоспособности в части возможности заниматься предпринимательской деятельностью

в) не был признан судом недееспособным и не был ограничен в дееспособности

12. Для государственной регистрации необходимо предъявить следующие документы:

а) заявление, составленное по установленной форме, документ об оплате регистрационного сбора, согласие родителей (усыновителей, попечителей)

б) паспорт

в) документ об образовании

13. Гражданская правоспособность – это?

а) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь организация

б) способность иметь гражданские права и нести гражданские обязанности

в) способность отвечать за свои действия

14. Устав – это?

а) нормативно-правовой акт

б) локальный акт самой организации, который содержит большинство из тех сведений, которые отражаются в учредительном договоре и утверждаются учредителем

в учредительный договор

15. Ликвидация юридического лица – это?

а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам

в) закрытие предприятия

16. На какие категории подразделяются работники?

а) сезонные

б) постоянные

в) временные

г) все ответы верны

17. Какое наказание за предпринимательскую деятельность без регистрации?

а) штраф до 300.000 рублей

б) административные работы

в) все ответы верны

18. Какие виды социальной помощи вы знаете?

а) субсидия

б) пенсия

в) все ответы верны

19. Кто занимается предпринимательской деятельностью?

а) юридическое лицо

б) физическое лицо

в) все ответы верны

20. Раскройте участников налоговых отношений

а) налогоплательщики

б) налоговые агенты

в) все ответы верны

21. Учредительный договор – это?

а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие

б) правила, регулирующие взаимоотношения учредителей предприятия в определенной сфере хозяйственной деятельности

в) все ответы верны

22. Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника  в его правах и обязанностях:

а) реорганизация

б) структуризация

в) реструктуризация

23. Деятельность юридического лица регламентируется:

а) Трудовым кодексом РФ

б) Гражданским кодексом РФ

в) Административно-процессуальным кодексом РФ

24. Какие виды риска вы знаете?

а) коммерческий

б) страховой

в) все ответы верны

25. Что из перечисленного является задачами организации труда?

а) экономические задачи
б) психофизиологические задачи
в) социальные задачи
г) все ответы верны

26. Количественная характеристика персонала предприятия измеряется такими показателями как?

а) списочная численность

б) явочная численность

в) среднесписочная численность

г) все ответы верны

27. Субъектами предпринимательской деятельности являются:

а) граждане

б) юридические и физические лица

в) народ

28. К основанию утраты статуса индивидуального предпринимателя можно отнести:

а) только смерть индивидуального предпринимателя

б) заявление гражданина об аннулировании его государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя

в) все ответы верны

29. Юридическое лицо – это?

а) Организация, имеющая собственное название

б) гражданин, имеющий статус юридического лица

в) имеющая собственное наименование и обладающая имущественной обособленностью организация

13. Общая правоспособность индивидуального предпринимателя – это?

а) способность иметь только гражданские права и обязанности, которые соответствуют целям деятельности, предусмотренным в его учредительных документах

б) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь индивидуальный предприниматель

в)  способность отвечать за свои действия

30. Реорганизация – это?

а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам

в) соединение нескольких организаций в одну

31. Этот показатель является важнейшим показателем эффективности труда

а) производительность труда

б) оплата труда

в) нормирование труда

32. Особый вид предпринимательской деятельности, требующий определенных теоретических и практических навыков?

а) специальность

б) профессия

в) профессионально-квалифицированная структура кадров

33. Какие нормативно-правовые акты, регламентируют предпринимательскую деятельность?

а) Гражданский кодекс РФ

б) Уголовный кодекс РФ

в) все ответы верны

34. Раскройте классификацию организационно-правовых форм некоммерческих юридических лиц

а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив

б) учреждения, фонды, объединения, производственный кооператив

в) нет правильного ответа

35. Какие виды налогов вы знаете?

а) государственные, территориальные и муниципальные

б) федеральные, региональные и местные

в) все ответы верны

Тест 2.
1. Юридическое лицо – это?

а) Организация, имеющая собственное название

б) гражданин, имеющий статус юридического лица

в) имеющая собственное наименование и обладающая имущественной обособленностью организация

2. Общая правоспособность индивидуального предпринимателя – это?

а) способность иметь только гражданские права и обязанности, которые соответствуют целям деятельности, предусмотренным в его учредительных документах

б) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь индивидуальный предприниматель

в)  способность отвечать за свои действия

3. Реорганизация – это?

а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам

в) соединение нескольких организаций в одну

4. Этот показатель является важнейшим показателем эффективности труда

а) производительность труда

б) оплата труда

в) нормирование труда

5. Особый вид предпринимательской деятельности, требующий определенных теоретических и практических навыков?

а) специальность

б) профессия

в) профессионально-квалифицированная структура кадров

6. Какие нормативно-правовые акты, регламентируют предпринимательскую деятельность?

а) Гражданский кодекс РФ

б) Уголовный кодекс РФ

в) все ответы верны

7. Раскройте классификацию организационно-правовых форм некоммерческих юридических лиц

а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив

б) учреждения, фонды, объединения, производственный кооператив

в) нет правильного ответа

8. Какие виды налогов вы знаете?

а) государственные, территориальные и муниципальные

б) федеральные, региональные и местные

в) все ответы верны

9. В российском законодательстве различают следующие формы собственности:

а) частная собственность, государственная собственность, муниципальная собственность

б) частная, негосударственная собственность, муниципальная, обособленная собственность

в) все ответы верны

10. Для регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя и приобретения им предпринимательской правоспособности необходимо, чтобы он:

а) достиг 13-летнего возраста

б) был ограничен в своей правоспособности в части возможности заниматься предпринимательской деятельностью

в) не был признан судом недееспособным и не был ограничен в дееспособности

11. Для государственной регистрации необходимо предъявить следующие документы:

а) заявление, составленное по установленной форме, документ об оплате регистрационного сбора, согласие родителей (усыновителей, попечителей)

б) паспорт

в) документ об образовании

12. Гражданская правоспособность – это?

а) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь организация

б) способность иметь гражданские права и нести гражданские обязанности

в) способность отвечать за свои действия

13. Устав – это?

а) нормативно-правовой акт

б) локальный акт самой организации, который содержит большинство из тех сведений, которые отражаются в учредительном договоре и утверждаются учредителем

в учредительный договор

14. Ликвидация юридического лица – это?

а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам

в) закрытие предприятия

15. На какие категории подразделяются работники?

а) сезонные

б) постоянные

в) временные

г) все ответы верны

16. Какое наказание за предпринимательскую деятельность без регистрации?

а) штраф до 300.000 рублей

б) административные работы

в) все ответы верны

17. Какие виды социальной помощи вы знаете?

а) субсидия

б) пенсия

в) все ответы верны

18. Что такое предприятие, каковы признаки предприятия

а) рентабельность

б) самостоятельность

в) все ответы верны

19. Раскройте классификацию коммерческих юридических лиц по организационно-правовым формам

а) общества, товарищества, производственный кооператив

б) товарищества, общества, потребительский кооператив

в) все ответы верны

20. Основным источником формирования имущества организации является:

а) уставный капитал

б) доходы будущих периодов

в) резервный капитал

21. Виды материальной ответственности работника:

а) полная и неполная

б) ограниченная и неограниченная

все ответы верны

22. Организация труда – это?

а) это часть персонала, включая основных квалифицированных работников

б) методы и формы соединения людей и техники в процессе труда, с целью достижения трудовой деятельности

в) это средство труда, которое неоднократно участвует в процессе производства

23. Особый вид деятельности, требующий определенных теоретических и практических навыков?

а) специальность

б) профессия

в) все ответы верны

24. Штатное расписание – это

а) предмет труда, который непосредственно участвует в процессе производства

б) документ, подтверждающий списание средств

в) документ, который ежегодно утверждается руководителем предприятия

25. Свод правил, регулирующий взаимоотношения учредителей предприятия в определенной сфере хозяйственной деятельности

а) учредительный договор

б) устав

в) бизнес-план

26. Предприниматель – это?

а) лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность

б) физическое или юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность

в) юридическое лицо

27. Кто занимается предпринимательской деятельностью?

а) юридическое лицо

б) физическое лицо

в) все ответы верны

28. Раскройте участников налоговых отношений

а) налогоплательщики

б) налоговые агенты

в) все ответы верны

29. Учредительный договор – это?

а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие

б) правила, регулирующие взаимоотношения учредителей предприятия в определенной сфере хозяйственной деятельности

в) все ответы верны

30. Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника  в его правах и обязанностях:

а) реорганизация

б) структуризация

в) реструктуризация

31. Деятельность юридического лица регламентируется:

а) Трудовым кодексом РФ

б) Гражданским кодексом РФ

в) Административно-процессуальным кодексом РФ

32. Какие виды риска вы знаете?

а) коммерческий

б) страховой

в) все ответы верны

33. Количественная характеристика персонала предприятия измеряется такими показателями как?

а) списочная численность

б) явочная численность

в) среднесписочная численность

г) все ответы верны

34. Субъектами предпринимательской деятельности являются:

а) граждане

б) юридические и физические лица

в) народ

35. К основанию утраты статуса индивидуального предпринимателя можно отнести:

а) только смерть индивидуального предпринимателя

б) заявление гражданина об аннулировании его государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя

в) все ответы верны

2.3. Практические работы
Практическое занятие 1 (ПР 1)

Тема: Формирование концепции бизнеса
Цель: приобрести практический навык в формировании концепции бизнеса

Теоретические сведения:
Концепция бизнеса является составной частью стратегии компании – той ключевой идеей, вокруг которой, и для которой подробно прописывается стратегия предприятия. Бизнес концепция может включать в себя новый продукт, новый подход к маркетингу или доставку существующего продукта.

Важные аспекты концепции бизнеса:

1. Потребности/спрос

2. Потребители/дистрибьюторы

3. Предложения товаров и услуг

4. Ключевая компетенция

5. Уровень конкуренции

Бизнес концепция помогает:

1. Осознать смысл и предназначение своего дела

2. Сформулировать ключевые принципы работы компании

3. Оформить собственное уникальное видение своего бизнеса

4. Построить перспективу развития дела за пределы одной жизни.

Порядок выполнения работы
1. Ознакомиться с краткими теоретическими сведениями.
2. Придумать свою деятельность, компанию (фирму, предприятие)

3. Разработать и сформировать концепцию своего бизнеса

4. Сделать вывод

Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания: в учебном кабинете.  

2. Максимальное время выполнения задания: 2 академических часа
3. Вы можете воспользоваться  конспектами лекций,  нормативными документами и учебной литературой.

4. Оформить отчет по выполнению задания.
Практическое занятие 2  (ПР 2)

Тема: Составление сравнительной таблицы видов предпринимательской деятельности.

Цель: приобрести практический опыт в составлении сравнительной таблицы видов предпринимательской деятельности
Теоретические сведения:
Традиционно выделяют три основных вида ПД: производственное, коммерческое и финансовое. Но в некоторых источниках дополняют еще несколько видов ПД, например: страховое,  купли-продажи, посредническое, коллективное, индивидуально.

Несколько из них подразделяются на некоторые подвиды, исходя из их функционального назначения, деловое направленности, производство товаров, предоставление услуг и т.д.

Порядок выполнения работы
1. Ознакомиться с краткими теоретическими сведениями.
2. Разделиться на команды

3. Выполнить ход работы

4. Подвести итоги

5. Сделать вывод
Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания: в учебном кабинете.  

2. Максимальное время выполнения задания: 2 академических часа
3. Вы можете воспользоваться  конспектами лекций,  нормативными документами и учебной литературой.

4. Оформить отчет по выполнению задания.
Практическое занятие  3 (ПР 3)

Тема: Составление сравнительной таблицы «Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности в России».

Цель: приобрести практический опыт в составлении сравнительной таблицы «Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности в России».
Теоретические сведения
Коммерческие предприятия согласно российскому законодательству могут создаваться в форме хозяйственных товариществ и обществ, в форме унитарных предприятий и производственных кооперативов.

Хозяйственные товарищества и общества - это коммерческие организации с разделенным на доли (вклады) учредителей (участников) уставным (складочным) капиталом. Имущество, созданное за счет вкладов учредителей, а также приобретенное и произведенное в процессе деятельности товарищества или общества, принадлежит ему на праве собственности.

Хозяйственные товарищества и общества имеют много общих черт, основное же их различие состоит в том, что товарищество – это объединение лиц, а общество – это объединение капиталов.

Хозяйственные товарищества - могут создаваться в форме полного товарищества и товарищества на вере (коммандитного товарищества).

В полном товариществе все участники равны в своих правах и обязательствах по делам созданной ими фирмы. При неудаче они рискуют собственным имуществом. Полные товарищи солидарно несут субсидиарную ответственность. Солидарная ответственность означает, что отвечают все, независимо от того, на кого обращено взыскание. Субсидиарная ответственность означает то, что если имущества товарищества недостаточно для погашения долгов, товарищи отвечают лично принадлежащим им имуществом пропорционально вкладам.

Товариществом на вере (коммандитным товариществом) признается товарищество, в котором наряду с участниками, осуществляющими от имени товарищества предпринимательскую деятельность и отвечающими по обязательствам товарищества своим имуществом (полными товарищами), имеется один или несколько участников - вкладчиков (коммандитистов), которые несут риск убытков, связанных с деятельностью товарищества, в пределах сумм внесенных ими вкладов и не принимают участия в осуществлении товариществом предпринимательской деятельности.

Хозяйственные общества могут создаваться в форме акционерного общества, общества с ограниченной или с дополнительной ответственностью.

Акционерным обществом (АО) признается общество, уставный капитал которого разделен на определенное число акций; участники акционерного общества (акционеры) не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков,  связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им акций.

Производственные кооперативы – это добровольное объединение граждан для совместной производственной или хозяйственной деятельности, основанное на личном трудовом участии членов кооператива и объединении их имущественных паевых взносов

Порядок выполнения работы
1. Ознакомиться с краткими теоретическими сведениями.

2. Составить  таблицу «Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности в России».

3. Сделать вывод
Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания: в учебном кабинете.  

2. Максимальное время выполнения задания: 2 академических часа
3. Вы можете воспользоваться  конспектами лекций,  нормативными документами и учебной литературой.

4. Оформить отчет по выполнению задания.
Практическое занятие  4 (ПР 4)

Тема: Решение задач на определение эффективности предпринимательской деятельности.
Цель: приобрести практический опыт в решении задач на определение эффективности предпринимательской деятельности.
Теоретические сведения

Повышение уровня рентабельности пред​приятия может быть достигнуто в результате увеличения при​быльности и более эффективного использования основных про​изводственных фондов и оборотных средств. 

Эффективность работы предприятия - комплексное много​стороннее понятие. В рыночной экономике необходимым услови​ем эффективного функционирования является баланс интересов всех участников бизнеса: собственников, менеджеров и производ​ственных работников. Все они заинтересованы в успешной работе предприятия. Таким образом, многосторонний контроль над эф​фективностью деятельности предприятия, который осуществляют участники бизнеса и внешние организации, создает для АТП эко​номическую среду, где эффективная деятельность - необходимое условие его существования и функционирования. 

Проблема эффективности решается на всех уровнях экономи​ки, от общества в целом до его отдельных предприятий (фирм) и их хозяйственных подразделений. На всех уровнях категория эффективности отражает связь между ресурсами и целями произ​водства. Поскольку потребности общества безграничны, а ресур​сы ограничены, то возникает задача максимального удовлетворе​ния потребностей путем лучшего, наиболее полного использова​ния ресурсов. Любое коммерческое предприятие предполагает в качестве основной цели извлечение прибыли. Необходимый уровень при​были позволяет решать целый комплекс задач, которые обуслов​ливают как стабильность и эффективность данного бизнеса, так и создание материальной основы для реализации экономических функций государства (путем отчисления налогов). Соотнося при​быль и затраченные на ее получение ресурсы, можно судить об эффективности деятельности фирмы в целом. Недостаточный уровень прибыли приводит к динамичному перераспределению ресурсов в экономике. 

Экономическая эффективность - это способность системы в процессе функционирования производить экономический эффект (потенциальная эффективность) и действительное создание такого эффекта (фактическая эффективность) или способность системы производить при ее изменении (и при преобразовании условий ее функционирования) больший экономический эф​фект, чем в других условиях; реализация этой способности. 

Производственная эффективность - это степень минимиза​ции затрат при трансформации ресурсов на входе в готовую про​дукцию на выходе производственной системы (т. е. отдача произ​водственных затрат - выпуска товарной продукции на единицу затрат на ее производство; прибыль на единицу затрат на произ​водство; выработка товарной продукции на одного рабочего; фондоотдача и др.). 

Эффективность производства - это реализация программы производства при минимальных производственных затратах и за​планированном уровне качества. Т. е. имеется в виду статическая, внутренняя эффективность или, как ее часто называют, эконо​мичность. 

Инноватика - область науки, изучающая различные теории нововведений - формирование новшеств; их распространение; факторы, противодействующие нововведениям; адаптацию к этим противодействиям человека и инновационных организа​ций; выработку инновационных решений. 

Инновационная деятельность - это процесс, направленный на внедрение результатов законченных научных исследований и разработок либо иных научно-технических достижений в но​вый или усовершенствованный продукт, который реализуется на рынке; в новый или усовершенствованный технологический процесс, который используется в практической деятельности, а также связанные с этим дополнительные научные исследова​ния и разработки. 

Инновация (нововведение) - конечный результат инноваци​онной деятельности, который обрел форму нового или усовер​шенствованного продукта, реализуемого на рынке; нового или усовершенствованного технологического процесса, используемо​го в практической деятельности. 

Инновационный потенциал предприятия (отрасли, региона, го​сударства) - это совокупность различных видов ресурсов, вклю​чая материальные, финансовые, интеллектуальные, научно-тех​нические и иные ресурсы, необходимые для осуществления ин​новационной деятельности. 

Инновационная сфера - область деятельности производите​лей и потребителей инновационной продукции (работ, услуг), охватывающая создание и распространение инноваций. 

К собственным источникам инвестиций относятся: 

1) собственные финансовые средства, которые формиру​ются в результате начисления амортизации на действующий основной капитал; отчислений от прибыли на нужды инвес​тирования; поступления сумм, выплаченных страховыми компаниями и учреждениями в виде возмещения ущерба от стихийных и других бедствий; 

2) иные виды активов (основные производственные фон​ды, земельные участки, промышленная собственность в виде патентов, программных продуктов, торговых марок); 

3) привлеченные средства, полученные предприятием в результате выпуска и продажи акций; 

4) средства, выделяемые вышестоящими холдинговыми и акционерными компаниями, промышленно-финансовыми группами на безвозвратной основе; 

5) благотворительные и другие аналогичные взносы. 

К внешним источникам инвестиций относятся: 

1) ассигнования из федерального, региональных и мест​ных бюджетов, различных фондов поддержки предпринима​тельства, предоставляемые на безвозмездной основе; 

2) иностранные инвестиции, предоставляемые в форме финансового или иного материального и не материального участия в уставном капитале совместных предприятий, а так​же в виде прямых вложений (в денежном выражении) между​народных организаций и финансовых институтов, государств, предприятий (организаций) различных форм собственности и частных лиц; 

3) различные формы заемных средств, в том числе креди​ты, предоставляемые государством и фондами поддержки предпринимательства. 

Порядок выполнения работы
1. Ознакомиться с краткими теоретическими сведениями.

2. Решить задачи на определение эффективности предпринимательской деятельности.

4. Сделать вывод
Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания: в учебном кабинете.  

2. Максимальное время выполнения задания: 2 академических часа
3. Вы можете воспользоваться  конспектами лекций,  нормативными документами и учебной литературой.

4. Оформить отчет по выполнению задания.
Практическое занятие 5 (ПР 5)
Тема: Составление схемы «Структура кредитной системы, сущность, виды и формы кредита».
Цель: приобрести практический опыт в составлении схемы «Структура кредитной системы, сущность, виды и формы кредита»
Теоретические сведения

Кредит — это сделка между эко​номическими агентами о предостав​лении денег или товаров в долг с уп​латой процентов.

Один из партнеров (ссудодатель-кредитор) предоставляет другому ссудополучателю-заемщи​ку) ссуду: деньги или имущество на определенный срок с ус​ловием возврата эквивалентной стоимости, но, как правило, с оплатой этой услуги в виде процентов.

Главное, что отличает ссуду от всех других форм денежных отношений, — это возвратное движение стоимости.

Кредит есть форма движения ссудного капитала. Он по​зволяет эффективно использовать все временно свободные де​нежные средства для нужд экономики.

Основными принципами кредитования являются: воз​вратность, срочность, обеспеченность, целевое использова​ние, платность. Принципы кредитования могут меняться в за​висимости от конкретных форм кредита. 

1. Банковский кредит - денежных ссуд. Он обслуживает движение денежного капитала. Банковский кредит предоставляется банками и другими кредитно-финан​совыми институтами фирмам (юридическим лицам), населе​нию, государству, иностранным клиентам. Стержнем банков​ской кредитной системы является Центральный банк (ЦБ), который занимается выпуском (эмиссией) наличных денег — банкнот, осуществляет кредитование коммерческих банков, сберегает резервы частных банков и других кредитных учреж​дений, золотовалютные резервы государства, кредитует и выполняет расчетные операции для правительства. ЦБ по​зволяет государству командными методами распределять ссуд​ный фонд, определять направления ссуд и порядок их возвра​та, что составляет основу макроэкономического регулирования не только денежного обращения, но и всей экономики в целом.

2. Коммерческий кредит — это предоставление отсрочки платежа за отгруженные продукты или оказанные услуги. Он обслуживает движение товарного капитала через вексельное обращение. Главная цель такого кредита — ускорить процесс реализации товаров и заключенной в них прибыли. Процент по коммерческому кредиту, входящий в цену товара и в сумму векселя, как правило, ниже, чем по банковскому кредиту. В большинстве случаев коммерческий кредит переплетается с банковским кредитом, так как размеры первого ограничены величиной резервных капиталов, которыми располагают про​мышленные и торговые компании. Банковский кредит наряду с коммерческим наиболее развит в индустриальных странах. 

3. Государственный кредит — это размещение государ​ственных ценных бумаг на финансовом рынке. Субъектами государственного кредита выступают юридические, физичес​кие лица и государство. Государственный кредит подразде​ляется на собственно государственный кредит и государствен​ный долг. Целью собственно государственного кредита является кредитование различных секторов экономики. А го​сударственный долг — это заимствование государством де​нежных средств у банков и других кредитно-финансовых ин​ститутов с целью финансирования бюджетного дефицита и самого государственного долга.

4. Международный кредит — это предоставление кредита в виде ссуд или отсрочки платежа в сфере международных финансовых сделок и международной торговли. В частности, в качестве субъекта международного кредита выступает Меж​дународный валютный фонд (МВФ).

Наряду с перечисленными основными формами кредита в экономике развитых стран имеют место другие формы кре​дита, которые различаются по объекту и субъекту кредитова​ния, целевому назначению, платности, срочности возврата. Например, потребительский кредит — это предоставление потребителям кредита в виде ссуд, скажем на покупку жилья или другого имущества, с рассрочкой платежа; ипотечный кредит — это предоставление долгосрочных ссуд под залог не​движимости: земли, зданий, сооружений и т.д. Есть и другие формы кредита, такие, как сельскохозяйственный, инвести​ционный, страховой и т.д.

Порядок выполнения работы
1. Ознакомиться с краткими теоретическими сведениями.

2. Составить схему «Структура кредитной системы, сущность, виды и формы кредита».

3. Сделать вывод
Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания: в учебном кабинете.  

2. Максимальное время выполнения задания: 2 академических часа
3. Вы можете воспользоваться  конспектами лекций,  нормативными документами и учебной литературой.

4. Оформить отчет по выполнению задания.
Практическое занятие 6 (ПР 6)

Тема: Анализ и определение рисков в предпринимательской деятельности.
Цель: приобрести практический опыт в анализе и определении рисков в предпринимательской деятельности.
Теоретические сведения

Риск - объективное явление в любой сфере человеческой деятельности, он проявляется как множество отдельных обособленных рисков. 
Страховой риск – это тот, которые может быть оценен с точки зрения вероятности наступления страхового случая и количественных размеров возможного ущерба. Основные критерии, которые позволяют считать риск страховым:

-риск, который включается в объем ответственности страховщика, должен быть возможным;

-риск должен носить случайный характер. Объект, по отношению к которому возникает страховое правоотношение, характеризуется неустойчивым, временным типом связи и не должен подвергаться опасности, которая заранее известна страховщику или собственнику объекта страхования. При этом всем сторонам, участвующим в договоре страхования, заранее не известны конкретное время страхового случая и возможный размер причиненного ущерба;

-случайность проявления данного риска следует соотносить с массой однородных объектов. С этой целью организуется соответствующее статистическое наблюдение, анализ данных которого позволяет установить адекватную прогнозу страховую премию. Данные статистики позволяют судить о закономерности проявления риска применительно к совокупности однородных объектов;

-наступление страхового случая, выраженное в реализации риска, не должно быть связано с волеизъявлением страхователя или иного заинтересованного лица. Нельзя принимать на страхование риски, которые связаны с умыслом страхователя (спекулятивные риски);

-факт наступления страхового случая не известен во времени и пространстве;

-страховое событие не должно иметь размеры катастрофического бедствия, т.е. не должно охватывать массу объектов в рамках крупной страховой совокупности, причиняя массовый ущерб;

-вредоносные последствия реализации риска возможно объективно измерить и оценить. Масштабы вредоносных последствий должны быть достаточно крупными и затрагивать интересы страхователя (страховые интересы).

Наиболее часто под страховым риском понимают:

-опасность, которая грозит застрахованному объекту (вид ответственности страховщика);

-возможность, вероятность наступления страхового случая (события), предусматриваемого в целях страхования (величина опасности);

-событие или совокупность событий, от которых производится страхование и при наступлении которых страховщик должен выплатить страховое возмещение;

-сам объект страхования (строение, груз и т.д.);

-величину ответственности страховщика по договору страхования.

В общей классификации рисков различают экологические, транспортные, политические, специальные, технические риски, риски ответственности.

Экологические риски связаны с загрязнением окружающей среды и обусловлены преобразующей деятельностью человека в процессе присвоения материальных благ. Экологические риски обычно не включаются в объем ответственности страховщика. Вместе с тем определенные страховые интересы, обусловленные экологическими рисками, привели к созданию самостоятельного вида страхования, отвечающего этим интересам.

Транспортные риски подразделяются на риски каско и карго. Транспортные риски каско подразумевают страхование воздушных, морских и речных судов, железнодорожного подвижного состава и автомобилей во время движения, стоянки (простоя) и ремонта. Транспортные риски карго подразумевают страхование грузов, перевозимых воздушным, морским, речным, железнодорожным и автомобильным транспортом.

Политические (репрессивные) риски связаны с противоправными действиями с точки зрения норм международного права, с мероприятиями или акциями правительств иностранных государств в отношении данного суверенного государства или граждан этого суверенного государства. Через систему оговорок или особых условий договора страхования политические риски могут быть включены в объем ответственности страховщика.

Специальные риски подразумевают страхование перевозок особо ценных грузов, например, благородных металлов, драгоценных камней, произведений искусства, денежной наличности. Содержание специальных рисков оговаривается в особых условиях договора страхования и может быть включено в объем ответственности страховщика.

Технические риски проявляются в форме аварий по причине внезапного выхода из строя машин и оборудования или сбоя в технологии производства. Проблемой технических видов страхования являются оценка частоты аварий и способ оценки ущерба от них.

Причинами технических рисков могут быть ошибки управления, монтажа, нарушения технологии, небрежность в работе и т.д., которые приводят к преждевременным отказам, выходу из строя машин и оборудования. Таким образом, технические риски могут нанести ущерб имуществу, жизни и здоровью людей и финансовым интересам предприятия вследствие перерыва в производстве и сверхнормативных затрат.

Технические риски подразделяются по видовому составу основных и оборотных фондов, в которых они проявляются:

-машины и оборудование – промышленные риски;

-здания, сооружения, передаточные устройства – строительные (строительно-монтажные) риски;

-приборы, вычислительная техника, средства связи – электротехнические риски;

-транспортные средства – транспортные риски (каско, грузов, ответственности) и т.д.

Риски гражданской ответственности связаны с законными претензиями физических и юридических лиц в связи с причинением вреда, вызванным, например, источником повышенной опасности. К источникам повышенной опасности относятся космическая деятельность, автомобильный, железнодорожный, воздушный и морской транспорт, ряд химических производств и др. Физическое или юридическое лицо, обладающее таким источником повышенной опасности, может застраховать свою гражданскую ответственность перед третьими лицами, т.е. переложить обязанность возмещения имущественного вреда третьим  лицам на страховщика.

Порядок выполнения работы
1. Ознакомиться с краткими теоретическими сведениями.

2. Проанализировать и определить риск в предпринимательской деятельности.

3. Сделать вывод
Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания: в учебном кабинете.  

2. Максимальное время выполнения задания: 2 академических часа
3. Вы можете воспользоваться  конспектами лекций,  нормативными документами и учебной литературой.

4. Оформить отчет по выполнению задания.
Практическое задание 7 (ПР 7)

Тема: Решение задач по расчету налогов.
Цель: приобрести практический опыт в решении задач по расчету налогов
Теоретические сведения

Налог - обязательный, индивидуально безвозмездный платеж, взимаемый с организаций и физических лиц в форме отчуждения денежных средств в целях финансового обеспечения деятельности государства и муниципальных образований.
Налогоплательщики:

· российские организации

· иностранные организации, их российские филиалы и представительства

· международные организации, их российские филиалы и представительства

· индивидуальные предприниматели, главы крестьянских (фермерских) хозяйств

· физические лица

Налоговый агент - лицо, которое обязано исчислить за налогоплательщика налог, удержать его у налогоплательщика и перечислить в соответствующий бюджет.

 Объект налогообложения:
· реализация товаров (работ, услуг)

· имущество

· прибыль

· доход

· иное обстоятельство, имеющее стоимостную, количественную или физическую характеристику

Юридические лица исчисляют налоговую базу

· по итогам каждого налогового периода

· на основе данных регистров бухгалтерского учета или иных документально подтвержденных

Индивидуальные предприниматели, нотариусы, адвокаты исчисляют налоговую базу

· по итогам каждого налогового периода

· на основе данных учета доходов и расходов и хозяйственных операций 

Физические лица исчисляют налоговую базу 

· на основе данных собственного учета полученных доходов, объектов налогообложения, осуществляемого по произвольным формам.

Виды налогов (классификации): 

· 1. Федеральные -  установлены Налоговым Кодексом РФ.

· 2. Региональные  (субъектов РФ) - установлены  НК РФ и законами субъектов РФ.

· 3. Местные - установлены НК РФ и нормативными актами муниципальных самообразований. 

Порядок выполнения работы
1. Ознакомиться с краткими теоретическими сведениями.

2. Решить задачи по расчету налогов.

3. Сделать вывод
Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания: в учебном кабинете.  

2. Максимальное время выполнения задания: 2 академических часа
3. Вы можете воспользоваться  конспектами лекций,  нормативными документами и учебной литературой.

4. Оформить отчет по выполнению задания.
Практическое занятие 8 (ПР 8)
Тема: Разработка бизнес-плана

Цель: приобрести практический опыт в разработке бизнес-плана
Теоретические сведения

Бизнес-план – это документ, в котором прописываются основные направления деятельности организации, ставятся цели и задачи, а также способы  их решения.
Разделы бизнес-плана:
1. Титульный лист. Наименование организации, местонахождение, организационно-правовая форма и т.д. Весь лист включает не более 25 строк
2. Резюме (вводная часть). Краткое  резюме проекта, задача резюме – в сжатой форме представить основные идеи бизнес-плана так, чтобы заинтересовать в сотрудничестве потенциального партнера, инвестора или кредитора.  
3.  Описание отрасли, предприятия, продукта (услуги). Общая характеристика предприятия, отрасли, описание полезности предлагаемого к созданию продукта или услуги для потребителя. Необходимо иметь наглядное изображение товара (детальное описание предоставляемых услуг)
4. Анализ рынка и оценка конкурентов. Информация о динамике продаж товара, прогнозов на ближайшее время; информация о крупнейших производителях аналогичных товаров, их достоинства и недостатки; рассматривается наиболее конкурентоспособный товар.

 5. Стратегия маркетинга. Маркетинг – это деятельность людей, связанная с изучением и формированием рынка. Различают стратегические и тактические цели маркетинга. 
6. Производственный план. План мероприятий по техническому обеспечению создания предполагаемого товара или услуги или, иначе, как предполагаемая продукция или услуга будут создаваться. 
 Основная цель – подтверждение с помощью расчетов, что создаваемая фирма способна реально изготовить  необходимое количество товаров (услуг) в нужные сроки и с заявленным качеством. Важным моментом  является точное определение себестоимости производственного продукта.

7. Организационный план. Организация структуры управления фирмой, потребность в персонале, система оплаты труда и материального стимулирования, характер менеджерского состава фирмы.
8. Оценка рисков. Какая часть вложенных средств может оказаться потерянной и что необходимо предпринять для уменьшения такой вероятности. Виды рисков:
· Неустойчивость спроса
· Появление альтернативного продукта
· Снижение цен у конкурентов
· Увеличение производства у конкурентов
· Рост налогов
· Снижение платежеспособности потребителей
· Рост цен на сырое, материалы, перевозки
· Зависимость от цен, устанавливаемые на свою продукцию поставщиками
· Недостаток оборотных средств
9. Финансовый анализ. Обобщение в стоимостной выражении всех предшествующих материалов бизнес-плана, построение графика достижения безубыточности. Он характеризует минимальный допустимый объем производства, ниже которого бизнес становится неэффективным. 
Порядок выполнения работы
1. Ознакомиться с краткими теоретическими сведениями.

2. Составить бизнес-план
3. Сделать вывод
Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания: в учебном кабинете.  

2. Максимальное время выполнения задания: 2 академических часа
3. Вы можете воспользоваться  конспектами лекций,  нормативными документами и учебной литературой.

4. Оформить отчет по выполнению задания.
Практическое занятие 9 (ПР 9)
Тема: Составление словаря молодого предпринимателя

Цель: приобрести практический опыт в составлении словаря молодого предпринимателя

Теоретические сведения:
В течение всего периода обучения учебной дисциплины студент изучает основные термины в области предпринимательской деятельности. А затем составляет словарь новых слов, который называется словарь молодого предпринимателя.
Словарь молодого предпринимателя – это источник новых слов в предпринимательской деятельности, с которыми студент знакомится в течение всего времени обучения. Эти слова он будет использовать во время обучения и после. Значение слов студент должен знать и понимать.

Словарь состоит из различных слов от А до Я. 
1. Оформление:
2. Составляется словарь в формате документа Word
3. 12 Шрифт, Times New Roman, одинарный межстрочный интервал
4. Титульный лист, в котором указывается учебное заведение, ФИО студента, специальность и ФИО преподавателя
 Порядок выполнения работы
1. Ознакомиться с краткими теоретическими сведениями.

2. Составить словарь молодого предпринимателя
3. Сделать вывод
Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания: в учебном кабинете.  

2. Максимальное время выполнения задания: 2 академических часа
3. Вы можете воспользоваться  конспектами лекций,  нормативными документами и учебной литературой.

4. Оформить отчет по выполнению задания.
3. Организация контроля и оценки уровня освоения программы УД
3. Организация контроля и оценки уровня освоения программы УД
Критерии оценки ответа в устной или письменной форме:


«5» - полное изложение полученных знаний в устной  или письменной форме, в соответствии с требованиями учебной программы; правильное определение специальных понятий; владение терминологией; полное понимание материала; умение обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры; последовательное и полное с точки зрения технологии выполнения работ изложение материала.


«4» - изложение полученных знаний в устной  или письменной форме, удовлетворяющее тем же требованиям, что и для оценки «5»; наличие несущественных терминологических ошибок, не меняющих суть раскрываемого вопроса, самостоятельное их исправление; выполнение заданий с небольшой помощью преподавателя.


«3» - изложение полученных знаний неполное; неточности в определении понятий или формулировке технологии или структуры; недостаточно глубокое и доказательное обоснование своих суждений и приведение своих примеров; непоследовательное изложение материала.

Критерии оценки качества выполнения практических работ:

Отметка «5». Работа выполнена в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности. Учащиеся работают полностью самостоятельно: подбирают необходимые для проведения практической работы теоретические знания, практические умения и навыки. Работа оформляется аккуратно, в наиболее оптимальной для фиксации результатов форме.

Отметка «4». Практическая работа выполняется учащимися в полном объеме и самостоятельно. Допускаются отклонения от необходимой последовательности выполнения, не влияющие на правильность конечного результата. Студенты  используют указанные преподавателем источники знаний, включая страницы учебника, таблицы из приложения к учебнику, страницы из справочных сборников. Работа показывает знание учащихся основного теоретического материала и овладение умениями, необходимыми для самостоятельного выполнения работы. Могут быть неточности и небрежности в оформлении результатов работы.

 Отметка «3». Практическая работа выполняется и оформляется учащимися при помощи преподавателя или хорошо подготовленными и уже выполнивших на «отлично» данную работу студентов. На выполнение работы затрачивается много времени (можно дать возможность доделать работу дома). Студенты показывают знания теоретического материала, но испытывают затруднение при самостоятельной работе с формулами, допускают ошибки в вычислениях.
Отметка «2»  выставляется в том случае, когда студенты не подготовлены к выполнению этой работы. Полученные результаты не позволяют сделать правильных выводов и полностью расходятся с поставленной целью. Показывается плохое знание теоретического материала и отсутствие необходимых умений. Руководство и помощь со стороны преподавателя и хорошо подготовленных студентов неэффективны по причине плохой подготовки.
Выполнение тестовых заданий.

Правильно выполненное задание оценивается -1 балл. Неправильно выполненное задание-0 баллов.
При выполнении теста №1, состоящего из 15 предложенных заданий возможное получение максимального балла -15 баллов.

При выполнении теста №2, состоящего из 10 предложенных заданий возможное получение максимального балла -10 баллов.
Критерии оценок теста  №1: 
	Процент результативности (правильных ответов)
	Количество баллов
	Оценка уровня подготовки 

	
	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	95 ÷ 100
	14-15
	5
	отлично

	80 ÷ 94
	12-13
	4
	хорошо

	60 ÷ 79
	9-11
	3
	удовлетворительно

	менее 60
	Менее 9
	2
	неудовлетворительно


Критерии оценок теста  №2: 
	Процент результативности (правильных ответов)
	Количество баллов
	Оценка уровня подготовки 

	
	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	95 ÷ 100
	10
	5
	отлично

	80 ÷ 94
	8-9
	4
	хорошо

	60 ÷ 79
	6-7
	3
	удовлетворительно

	менее 60
	Менее 6
	2
	неудовлетворительно


4. Пакет экзаменатора
Перечень объектов контроля и оценки представлен в таблице 2.

Таблица 2 - Перечень объектов контроля и оценки

	Объекты оценки
	Критерии оценки результата (в соответствии с разделом 1 «Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств)
	Отметка о выполнении

	Уметь:
	
	

	- распознавать задачу или проблему в профессиональном контексте;
	Правильность и полнота умения распознавать задачу или проблему в профессиональном контексте
	балльная оценка

	- анализировать задачу или проблему и выделять её составные части;
	Правильность и полнота умения анализировать задачу или проблему и выделять её составные части
	балльная оценка

	- определять этапы решения задачи;
	Правильность и полнота умения определять этапы решения задачи
	балльная оценка

	- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи или проблемы;
	Правильность и полнота умения выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи или проблемы
	балльная оценка

	- составить план действия;
	Правильность и полнота умения составлять план действия
	балльная оценка

	- определить необходимые ресурсы;
	Правильность и полнота умения определять необходимые ресурсы
	балльная оценка

	- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;
	Правильность и полнота умения владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах
	балльная оценка

	- реализовать составленный план
	Правильность и полнота умения реализовывать составленный план
	балльная оценка

	- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
	Правильность и полнота умения оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
	балльная оценка

	- определять задачи для поиска информации;
	Правильность и полнота умения определять задачи для поиска информации
	балльная оценка

	- определять необходимые источники информации;
	Правильность и полнота умения определять необходимые источники информации
	балльная оценка

	- планировать процесс поиска;
	Правильность и полнота умения планировать процесс поиска
	балльная оценка

	- структурировать получаемую информацию;
	Правильность и полнота умения структурировать получаемую информацию
	балльная оценка

	- выделять наиболее значимое в перечне информации;
	Правильность и полнота умения выделять наиболее значимое в перечне информации
	балльная оценка

	- оценивать практическую значимость результатов поиска;
	Правильность и полнота умения оценивать практическую значимость результатов поиска
	балльная оценка

	- оформлять результаты поиска
	Правильность и полнота умения оформлять результаты поиска
	балльная оценка



	- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности;
	Правильность и полнота умения определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности
	балльная оценка

	- применять современную научную профессиональную терминологию;
	Правильность и полнота умения применять современную научную профессиональную терминологию
	балльная оценка



	- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
	Правильность и полнота умения определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
	балльная оценка

	- организовывать работу коллектива и команды;
	Правильность и полнота умения организовывать работу коллектива и команды
	балльная оценка



	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	Правильность и полнота умения взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	балльная оценка

	- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе
	Правильность и полнота умения грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе
	балльная оценка



	- применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач;
	Правильность и полнота умения применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач
	балльная оценка

	- использовать современное программное обеспечение
	Правильность и полнота умения использовать современное программное обеспечение
	балльная оценка



	- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы;
	Правильность и полнота умения понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы
	балльная оценка

	- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы;
	Правильность и полнота умения участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы
	балльная оценка



	- строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности;
	Правильность и полнота умения строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности
	балльная оценка

	- кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые);
	Правильность и полнота умения кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые)
	балльная оценка



	- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы
	Правильность и полнота умения писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы
	балльная оценка



	- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;
	Правильность и полнота умения выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи
	балльная оценка

	- презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности;
	Правильность и полнота умения презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности
	балльная оценка

	· оформлять бизнес-план;
	Правильность и полнота умения оформлять бизнес-план
	балльная оценка



	· рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования;
	Правильность и полнота умения рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования
	балльная оценка

	· определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности;
	Правильность и полнота умения определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности
	балльная оценка



	· презентовать бизнес-идею;
	Правильность и полнота умения презентовать бизнес-идею
	балльная оценка

	- определять источники финансирования
	Правильность и полнота умения определять источники финансирования
	балльная оценка



	Знать:
	
	балльная оценка

	- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить;
	Правильность и полнота изложения знаний актуального профессионального и социального контекста, в котором приходится работать и жить
	

	- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном контексте;
	Правильность и полнота изложения знаний об основных источниках информации и ресурсов для решения задач и проблем в профессиональном контексте
	балльная оценка

	- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях;
	Правильность и полнота изложения алгоритмов выполнения работ в профессиональной и смежных областях
	балльная оценка



	- методы работы в профессиональной и смежных сферах;
	Правильность и полнота изложения методов работы в профессиональной и смежных сферах
	балльная оценка

	- структуру плана для решения задач;
	Правильность и полнота изложения знаний о структуре плана для решения задач
	балльная оценка



	- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.
	Правильность и полнота изложения знаний о порядке оценки результатов решения задач профессиональной деятельности
	балльная оценка

	- номенклатуру информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности;
	Правильность и полнота изложения номенклатуры информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности
	балльная оценка



	- приемы структурирования информации;
	Правильность и полнота изложения знаний о приеме структурирования информации
	балльная оценка



	- формат оформления результатов поиска информации
	Правильность и полнота изложения знаний о формате оформления результатов поиска информации
	балльная оценка

	-  содержание актуальной нормативно-правовой документации
	Правильность и полнота изложения знаний содержании актуальной нормативно-правовой документации
	балльная оценка

	-  современная научная и профессиональная терминология; 
	Правильность и полнота изложения современной научной и профессиональной терминологии
	балльная оценка



	- возможные траектории профессионального развития и самообразования
	Правильность и полнота изложения возможных траекторий профессионального развития и самообразования
	балльная оценка

	-  психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности личности
	Правильность и полнота изложения психологических основ деятельности  коллектива, психологических особенностей личности
	балльная оценка



	-  основы проектной деятельности
	Правильность и полнота изложения основ проектной деятельности
	балльная оценка



	-  особенности социального и культурного контекста
	Правильность и полнота изложения особенностей социального и культурного контекста
	балльная оценка

	- правила оформления документов и построения устных сообщений
	Правильность и полнота изложения правил оформления документов и построения устных сообщений
	балльная оценка



	- правила оформления документов и построения устных сообщений
	Правильность и полнота изложения правил оформления документов и построения устных сообщений
	балльная оценка

	-  современные средства и устройства информатизации; 
	Правильность и полнота изложения современных средств и устройств информатизации
	балльная оценка

	- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности
	Правильность и полнота изложения порядка применения современных средств, устройство информатизации и программного обеспечения в профессиональной деятельности
	балльная оценка

	-  основы предпринимательской деятельности
	Правильность и полнота изложения основ предпринимательской деятельности
	балльная оценка

	-  основы финансовой грамотности;
	Правильность и полнота изложения основ финансовой грамотности
	балльная оценка

	- правила разработки бизнес-планов
	Правильность и полнота изложения правил разработки бизнес-планов
	балльная оценка

	-  порядок выстраивания презентации
	Правильность и полнота изложения порядка выстраивания презентации
	балльная оценка

	-  кредитные банковские продукты
	Правильность и полнота изложения кредитных банковских продуктов
	балльная оценка

	Условия выполнения заданий 

Время выполнения задания мин./час.:2 академических часа
Требования охраны труда: инструктаж по технике безопасности.

Оборудование: бумага, ручка 

Литература для экзаменующихся: справочная, методическая 

Дополнительная литература для экзаменатора: учебная, нормативная в соответствии перечнем материалов, оборудования и информационных источников, используемых в аттестации.


4.1 Теоретическое задание для проведения промежуточной аттестации в форме экзамена по учебной дисциплине «Основы предпринимательской деятельности» по специальности 23.02.04 «Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)».

1 История возникновения предпринимательской деятельности

2 Понятие, содержание и типология предпринимательства. Сущность предпринимательства

3 Виды и функции предпринимательской деятельности
4 Законодательные акты и нормативные документы, регламентирующие предпринимательскую деятельность
5 Концепции бизнеса: позитивная концепция бизнеса, критическая концепция бизнеса, прагматическая концепция бизнеса; родовые признаки бизнеса.
6 Организационно-правовые формы бизнеса; 
7 Процедура государственной регистрации предпринимательской деятельности; 
8 Предпринимательский договор, понятие, виды, этапы составления
9 Финансовая деятельность в организации; 
10 Инвестиционная деятельность в организации;  
11 Формирование имущества и источники финансирования  предпринимательской деятельности; 
12 Основные показатели эффективности предпринимательской деятельности.
13 Финансовая система и финансовый рынок; 
14 Структура кредитной системы, сущность, виды и формы кредита; 
15 Взаимоотношения предпринимателей с финансовой системой.
16 Понятие и виды налогов; 
17 Функции налогов; 
18 Система налогообложения предпринимательской деятельности; в
19 Ваимоотношения предпринимателей с налоговой системой.
20 Понятие и сущность рисков в предпринимательстве. 
21 Классификация рисков; 
22 Система управления рисками: процесс управления рисками на предприятии, методы управления рисками, управление информационными рисками, методы финансирования рисков.
23 Бизнес-план. 
24 Структура бизнес-плана. Резюме. Титульный лист. 
25 Маркетинговый раздел. 
26 Производственный раздел
4.2 Перечень материалов, оборудования и информационных источников, используемых в аттестации

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы.

Основные источники: 
1. Грибов В.Д. Экономика организации: учебник. М., КНО, 2019 г.

2. Тыщенко А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник. М., РИОР: ИНФРА-М, 2018 г.

Дополнительные источники

1. Конституция РФ от 12.12.1993 (в ред. от 21.07.2020)

2. Гражданский кодекс РФ в 4 частях от 30.11.1994 (в ред. от 29.12.2022)

3. Налоговый кодекс РФ в 2 частях от 31.07.1998 (в ред. от 29.12.2022)
4. Трудовой кодекс РФ (в ред. от 01.01.2022)
5. Базилевич А.И. Организация предпринимательской деятельности: учебник, Москва, Проспект, 2014 г. 
6. Зайцева Т.В. Управление персоналом: учебник. М.: Форум. ИНФРА-М, 2013

7. Карнеги Д. Как выработать уверенность в себе и влиять на людей, выступая публично. Как завоевать друзей и оказывать влияние на людей. Минск, Попурри, 2012 г.

8. Лебедева О.А. Маркетинговые исследования рынка: учебник: ИД «Форум», ИНФРА-М., 2009 г. 
9. Логунов Станислав. Лидер на катке: как быть настоящим руководителем. Москва.: Эксмо, 2021 г.
10. Организация производства: учебное пособие. М., КНОРУС, 2009

11. Пихало В.Т. Управление персоналом организации: учебное пособие. М.: Форум, 2010
12. Фридман Александр. Делегирование: результат руками сотрудников. Технология регулярного менеджмента. М.: ООО «Издательство «Добрая книга», 2020 г.
13. Хейнрикс Джей. Убеди меня, если можешь. Москва: Эксмо, 2019 г.
Электронные издания (электронные ресурсы)

1. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». - Режим доступа http://www.consultant.ru

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ».- Режим доступа http://www.aero.garant.ru

3. Электронная библиотека издательства Юрайт  -  Режим доступа http://www.biblio-online.ru 

4. Журнал менеджмент в России и за рубежом – Режим доступа http://www.mevriz.ru
5. Электронная библиотека http://www.iprbookshop.ru
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