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Практическая работа 
Тема: «Дисциплина труда»
Цель работы: уяснение понятия дисциплина труда.
Контрольные вопросы: 

1. Дайте понятие дисциплины труда.

2. Назовите методы регулирования дисциплины труда.

3. Дайте понятие внутреннего трудового распорядка.

4. Назовите процедуру принятия и изменения Правил внутреннего трудового распорядка.

5. Раскройте содержание Правил внутреннего трудового распорядка.

6. Назовите виды поощрений. Как их можно классифицировать?

7. Каков порядок применения мер поощрения?
Практические задания:

Задание №1

Котенев – машинист тепловоза приказом начальника депо был лишен права управления тепловозом сроком на три месяца за нарушение должностной инструкции локомотивной бригады, запрещающей передавать управление локомотивом другим лицам, не имеющим свидетельства на право управления локомотивом. 
Котенев обратился в суд с иском о снятии дисциплинарного взыскания, так как Трудовой кодекс не предоставляет право администрации применить в качестве дисциплинарного взыскания лишение свидетельства на право управления транспортным средством. Ответчик же в возражениях на иск сослался на Положение о дисциплине работников железнодорожного транспорта Российской Федерации, утв. Постановлением Правительства РФ от 25.08.1992 г. № 621, которое предусматривает такую меру дисциплинарной ответственности. 
Какое решение должен принять суд?
Задание №2

Столяров, работающий охранником, 5 мая в свою смену в нарушение должностных обязанностей не совершал обход территории, а играл в карты с Семеновым, который должен был заступить на дежурство после него. На основании рапорта начальника службы безопасности, директор издал приказ, согласно которому 5 мая считалось у Столярова днем прогула, в связи с чем он лишался премии. Столяров полагал, что изданный приказ является незаконным.

Кто прав в данной ситуации?
Задание №3

Лепесткову, работавшему в авиапредприятии водителем самоходных механизмов, приказом от 24 января объявлен выговор. 19 ноября он был уволен с работы за систематическое неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Непосредственным поводом увольнения явилось то, что вопреки распоряжениям агента по организации перевозок Лепестков 17 ноября отказался загрузить груз без контейнера, ссылаясь на действующие нормативы. Поскольку клиент организации и агент по организации перевозок настаивали на загрузке, Лепестков загрузил груз в контейнер. Обнаружив перегруз, Лепестков поставил в известность об этом командира самолета, которого попросил дать разрешение на такое превышение, однако его не получил. В результате возникла задержка рейса, груз пришлось перемещать в другой самолет, который по техническим характеристикам мог его поднять. Аналогичный случай произошел ранее 22 января. Лепестков считал свои действия обоснованными, а приказы работодателя – незаконными. 
Прав ли он? Дайте правовую оценку.
Задание №4

В правила внутреннего трудового распорядка автомобильного завода был включен пункт, предоставляющий возможность увольнять работников за однократное, но грубое нарушение работником трудовых обязанностей. К таким нарушениям пунктом 25 правил было отнесено увольнение рабочих за подачу или применение на сборке забракованных деталей, а также деталей, не принятых отделом технического контроля.

Законно ли такое положение правил внутреннего трудового распорядка автомобильного завода?
Задание №5

Шофер Кузнецов 11 января 2010 г. сделал приписку в путевом листе, о чем непосредственному руководителю стало известно лишь 8 июля того же года. 9 июля 2010 г. от Кузнецова было затребовано письменное объяснение, которое он дать не успел, так как в тот же день заболел. Через 10 дней Кузнецов вышел на работу и представил объяснение, после чего ему за нарушение трудовой дисциплины был объявлен выговор. Кузнецов обжаловал приказ, ссылаясь на то, что с момента совершения проступка прошло более 6 месяцев.

Как должен быть решен спор?
Задание №6

При принятии правил внутреннего трудового распорядка в организации в перечень мер дисциплинарного взыскания работодателем были включены: 
· постановка на вид; 
· лишение отпуска для лиц, совершивших прогулы; 
· штраф за опоздание на работу; 
· увольнение беременных женщин и матерей, имеющих детей до полутора лет, за систематические нарушения трудовой дисциплины.

Законны ли указанные положения данных правил внутреннего трудового распорядка?
Задание №7
Слесарь Долгушин без разрешения начальника цеха вышел на работу во вторую смену вместо не явившегося слесаря Иванченко. Поскольку Долгушин был в нетрезвом состоянии, к работе его не допустили. Оба слесаря были подвергнуты дисциплинарному взысканию – выговору, с чем они не согласились. Долгушин на том основании, что вышел на работу за товарища, а Иванченко объяснил невыход на работу болезнью жены.

Совершили ли работники дисциплинарные проступки?

Задание №8
Программист Ларионов обратился к руководителю организации с заявлением о предоставлении ему отгула за работу в выходной день в ближайший понедельник, а за сдачу донорской крови - во вторник. Ссылаясь на производственные условия, руководитель ему в этом отказал. Однако в понедельник и во вторник Ларионов на работу не вышел, за что и был уволен по подп. "а" п. 6 ст. 81 ТК РФ, т.е. за прогул без уважительных причин. Ларионов обратился в суд с заявлением о восстановлении на работе.

Обоснованны ли его требования?
Задание №9
За невыполнение распоряжения мэра города муниципальному служащему Весельцову объявлено предупреждение о неполном служебном соответствии, произведено лишение квартальной и ежемесячной премии, а также дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день. За разъяснением Весельцов обратился в коллегию адвокатов.

Назовите особенности дисциплинарной ответственности государственных и муниципальных служащих. Составьте юридическое заключение.

Задание №10
За опоздание на работу Лепешкиной объявлено замечание. За невыход на субботник для уборки территории завода – выговор. За отказ от дачи объяснительной по данному факту – еще один выговор. Все три приказа обжалованы в Комиссию по трудовым спорам (КТС). 

Подготовьте решение КТС.

Нормативные правовые акты
1. ТК РФ (гл. 29, 30, ст.ст. 81, 336, 348.11, 372)
2. Федеральный закон от 08.03.2011 г. «Устав о дисциплине работников организаций, эксплуатирующих особо радиационно-опасные и ядерно-опасные производства и объекты в области использования атомной энергии». 

3. Указ Президента РФ от 02.03.1994 г. «Об утверждении Положения о государственных наградах Российской Федерации». 

4. Указ Президента РФ от 30.12.1995 г. «Об установлении почетных званий Российской Федерации». 

5. Распоряжение Президента РФ от 03.04.1997 г. «Об утверждении Инструкции о порядке вручения орденов, медалей, знаков отличия, нагрудных знаков к почетным званиям Российской Федерации». 

6. Указ Президента РФ от 07.09.2010 г. «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации» (вместе с «Положением о государственных наградах Российской Федерации», «Статутами орденов Российской Федерации, положениями о знаках отличия Российской Федерации, медалях Российской Федерации, почетных званиях Российской Федерации, описаниями названных государственных наград Российской Федерации и нагрудных знаков к почетным званиям Российской Федерации»). 

7. Письмо Администрации Президента РФ от 04.04.2012 г. «О направлении Методических рекомендаций о порядке оформления и представления документов о награждении государственными наградами Российской Федерации». 

8. Постановление Правительства РФ от 25.08.1992 г. «Об утверждении Положения о дисциплине работников железнодорожного транспорта Российской Федерации». 

9. Постановление Правительства РФ от 21.09.2000 г. «Об утверждении Устава о дисциплине работников рыбопромыслового флота Российской Федерации». 

10. Постановление Правительства РФ от 22.09.2000 г. «Об утверждении Устава о дисциплине экипажей судов обеспечения Военно-Морского Флота». 

11. Постановление Правительства РФ от 23.05.2000 г. «Об утверждении Устава о дисциплине работников морского транспорта». 

12. Постановление Правительства РФ от 31.01.2009 г. «О Почетной грамоте Правительства Российской Федерации и благодарности Правительства Российской Федерации». 

13. Постановление Правительства РФ от 26.11.2012 г. «О порядке награждения доноров крови и (или) ее компонентов нагрудным знаком «Почетный донор России». 

14. Приказ Минсельхоза РФ от 13.02.2009 г. «Об учреждении ведомственных наград Министерства сельского хозяйства Российской Федерации» (вместе с «Положением о медали «За вклад в развитие агропромышленного комплекса России», «Положением о звании «Почетный работник агропромышленного комплекса России», «Положением о почетной грамоте Министерства сельского хозяйства Российской Федерации», «Положением о благодарности Министерства сельского хозяйства Российской Федерации»). 

15. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 г. «О применении судами Российской
